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Introduccidn

La generacidon y transferencia de conocimiento son funciones fundamentales,
esenciales eintrinsecas a la institucién universitaria y un mecanismo necesario para la
creacion de riqueza y bienestar. Bajo estas premisas la Universidad de Extremadura
convoca el Plande Iniciacion a la Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
2022. Con este plan se pretende conseguir que los graduados, de la UEx se inicien en la
investigacion cientifica y facilitar a los investigadores noveles (doctores) su continuidad en
la actividad investigadora.

Para conseguir estos objetivos el Plan de Iniciacion a la Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacidn 2022 se estructura en dos acciones:

e Accion II: Contratos de Iniciacion a la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de un ano
de duracion para fomentar la iniciacidon en investigacién de graduados universitarios
gue hayan finalizado sus estudios de master habilitante para su entrada en un
Programa de Doctorado o que estén en posesion de una titulacién de al menos 300
créditos ECTS (European Credit Transfer System). Estos contratos se aplicardn en
Grupos de Investigacion, estando asignadas un niumero de ellas a investigadores del
Programa Ramodn y Cajal.

e Accion lll. Contratos puente para doctores que hayan obtenido dicho titulo en el curso
académico 2021-2022. Esta accidon tiene como objeto que estos investigadores
puedan continuar con su actividad mientras optan a convocatorias de becas o
contratos posdoctorales.

Las acciones Il, lll estardn integradas dentro del Programa de Investigacién No Orientado
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PLAN DE INICIACION A LA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

La financiacién disponible para el Plan de Iniciacién a la Investigacion 2022 se distribuye
entre las cuatro acciones mencionadas anteriormente del siguiente modo:

Acciones del Programa No Orientado

e Accion Il. Contratos como personal investigador predoctoral en formacién de 1
ano de duracién: 12 contratos de 22,287.28 € cada una (total 267,447.36 €).:

e Accion lll. Contratos Puente para Doctores: 5 contratos de 10.000 € cada uno (total
50.000 €).
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A. ACCIONES DEL PROGRAMA NO ORIENTADO

ACCION II: CONTRATOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION PARA NO DOCTORES

1. Objeto

Esta accion tiene como objetivo garantizar la formacidn y capacitacién investigadora de
titulados superiores que realicen su tesis doctoral en el seno de un grupo de investigacion
de la UEx, bajo la direccion de alguno de los doctores pertenecientes a dicho grupo, e
inscrito en un programa de doctorado de la UEx.

2. Naturaleza vy cuantia de las ayudas

Los contratos tendrdn una cuantia total de 22,287.28 € (incluida la cuota patronal de la
seguridad social) y una duracién de un afo. El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera de ellas a partir de la fecha de incorporacion.

Un mismo solicitante no podra disfrutar de estos contratos durante mas de cuatro afios.
En cualquier caso, debera concurrir competitivamente en cada convocatoria anual en la
gue desee participar.

No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesioén del titulo de doctor
por alguna Universidad o Institucidn nacional o extranjera.

La concesion y disfrute de un contrato de esta modalidad no establece relacién
contractual con la Universidad de Extremadura, ni implica por parte del organismo
receptor ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su
plantilla.

En caso de nombramiento de nuevo beneficiario por renuncia del titular en los 6
primeros meses desde la resolucion, el periodo de vigencia anual de la nueva ayuda se
computara desde la fecha de nombramiento del sustituto hasta la fecha de finalizacion
prevista inicialmente.

El contrato se asignara al Departamento al que pertenezca el director de la Tesis.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacién, el
embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines
de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por
situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a
tiempo completo por razones de conciliacidon o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de
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familiar o por violencia de género durante el periodo de duracion del contrato
interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato.

3. Modalidades de las ayudas

El solicitante sélo podra optar a una de las dos modalidades que se ofertan y sélo podra
realizar una solicitud en la modalidad elegida.

3.1. Modalidad 1. Apoyo a la actividad de investigadores del programa Ramon y Cajal.

Se destinard 1 beca/contrato a cada uno de los investigadores de la Universidad de
Extremadura contratados por el programa Ramdn y Cajal. Esta beca se mantendrd hasta
un maximo de 4 anos siempre y cuando el investigador Ramdn y Cajal consiga en el plazo
maximo de dos afios al menos un proyecto de investigacion competitivo regional,
nacional o internacional como investigador principal.

Contrato RC1. Se destinard un contrato para apoyar la actividad del contrato de Ref.:
RyC-2017-21545. Este contrato contribuirda a desarrollar la linea de investigacion
enfocada en el estudio de la composicién del secretoma obtenido del fluido folicular
equino y el efecto de su adicién durante la maduracién de los ovocitos equinos en la
maduracién oocitaria y posterior desarrollo embrionario.
Entre las técnicas que se utilizaran en el proyecto se incluyen:

e Citometria de flujo

e Inmunocitoquimica

e  Microscopia laser y confocal

e Western blot

e PCR cuantitativa

e Estudio de motilidad espermatica mediante sistemaCASA

e Obtencidon de oocitos equinos postmortem e in vivo mediante ovum pick

up
e Ensayos de unidn y de fecundacion in vitro
e Obtencién de muestras en mataderos

Contrato RC2. Se destinara un contrato para apoyar la actividad del contrato de Ref.:
RYC-2017-21842. Con esta beca se potenciard la linea de investigacion orientada al
desarrollo  de compuestos bioactivos para mejorar el perfil nutricional de la carne y
sus derivados.
Entre las técnicas que se utilizaran en el proyecto se incluyen:

e Microencapsulacién mediante spray-drying

e Cromatografia de gases

e Cromatografia liquida de alta resolucion
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e Analisis fisico-quimicos de alimentos
e Analisis sensorial
e Digestidn in vitro
e Cultivos celulares

Contrato RC3. Se destinard un contrato para apoyar la actividad del contrato Ref.: RyC-
2020-028915-1. Este contrato contribuird a desarrollar la linea de investigaciéon enfocada
al estudio de glicoproteinas de membrana en los espermatozoides porcinos implicadas
en la fecundacion.
Entre las técnicas que se utilizaran en el proyecto se incluyen:

e Citometria de flujo

* Inmunocitoquimica

e  Microscopia confocal

e Western blot

e Inmunoprecipitacién de proteinas

e Estudio de la motilidad espermdatica mediante el sistema CASA

e Ensayos de unién y de fecundacion in vitro

e Obtencion de muestras en mataderos

3.2. Modalidad 2. Grupos de Investigacion.

Se destinardn 9 contratos para el apoyo a propuestas que potencien las lineas de los
Grupos de Investigacion de la UEx. Los grupos beneficiarios deberan estar catalogados
dentro del Sistema Extremefio de Ciencia y Tecnologia (SECTI). Ninguin Grupo de
Investigacion podra ser beneficiario de mas de un contrato en esta modalidad.

4. Requisitos de los solicitantes

Los solicitantes de la Accién Il deberdn cumplir los siguientes requisitos:

4.1. Poseer nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea. Podra ser
también un extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar el contrato y
disponer de permiso de residencia durante al menos la duracién total de la
beca/contrato.

4.2. Para la modalidad 2 deberan acreditar una de las siguientes condiciones:

Graduados que hayan cursado al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer
System) y que hayan finalizado sus estudios en la UEx en el curso académico
2017/2018 o posterior.

Graduados por la Universidad de Extremadura en el curso académico 2016/2017 o
posterior y que estén en posesién de un master universitario oficial que les permita
el acceso a un programa de doctorado (habiendo cursado por tanto al menos 300
créditosECTS).
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Para los contratos asignados a investigadores del programa Ramon y Cajal:

- Contrato RC1: los candidatos deben estar en posesion del Grado en Veterinaria,
poseer experiencia demostrable en el manejo de caballos y en clinica, asi como estar
en posesidn de un master universitario oficial. Se evaluardn positivamente Ia
experiencia previa en investigacion, manejo de semen, ovocitos y embriones, poseer
nivel medio/alto de inglés hablado y escrito y carnet de conducir B. En lo relativo a la
obtencién del titulo de master universitario, se estard a lo dispuesto en el apartado
anterior

- Contrato RC2: los candidatos deben estar en posesién de Grado o Master en los que
se hayan cursado asignaturas relacionadas con el andlisis fisico-quimico de los
alimentos y su composicién. Deberd acreditar al menos un nivel B1 de inglés. En lo
relativo a la obtencidn del titulo de mdster universitario, se estard a lo dispuesto en el
apartado anterior.

- Contrato RC3: Los candidatos deben estar en posesion del Grado en Veterinaria o
Bioquimica, asi como estar en posesidn de un master universitario oficial. Se evaluaran
positivamente la experiencia previa en investigacion, manejo de semen, poseer nivel
medio/alto de inglés hablado y escrito y presentar cartas de recomendacion. En lo
relativo a la obtencidn del titulo de master universitario, se estara a lo dispuesto en el
apartado anterior.

4.3 Tener una calificacion media en el expediente académico de la licenciatura,
ingenieria, arquitectura o grado igual o superior a 7,0 puntos sobre 10, calculada de
acuerdo con lo establecido en el apartado de criterios de valoracién de la presente
convocatoria.

4.4 De acuerdo al articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion los contratos de este programa se consideraran dentro del limite de cuatro
anos de formacion predoctoral.

5. Requisitos de los directores de tesis:

5.1. La vinculacion contractual del director del proyecto deberd mantenerse durante
todo el tiempo de duracidn del contrato.

5.2. Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de un contrato
predoctoral para ambas modalidades. La presentacion de mas de una solicitud avalada por el
mismo director de la tesis serd motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

6. Presentacion de solicitudes

El plazo de solicitudes se realizara 1 al 20 de octubre de 2022 (ambos inclusive).

Las solicitudes deberan realizarse a través de la plataforma del Banco Santander

(https://www.becas-
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santander.com/es/auth/login?origin=%2Fes%2Fadmin%2Fprograms

Los documentos que se deben anexar en dicha plataforma son:

1.

2.

Copia del DNI o pasaporte.
Hoja indice en la que se enumeren los méritos presentados

Curriculum vitae del solicitante siguiendo el modelo que se adjunta en la

convocatoria (requisito excluyente)

Un Unico archivo PDF que incluya los documentos justificativos de los méritos
alegados. Dichos documentos deberan ser presentadas siguiendo el mismo orden
en el que son relacionados en el Curriculum vitae y numerados en el mismo orden

el que han sido relacionados en la hoja indice. Para las publicaciones cientificas, se

incluird su posicionamiento por cuartiles (Q1, Q2, Q3, Q4 o no incluido) en su
categoria de acuerdo a los indices de uso comun en su area (preferiblemente JCR,
en segundo lugar SIR y, para las areas de Derecho y Filologias, Latindex). Este dato
relativo a los cuartiles serd incluido asimismo en la hoja indice. Para las
comunicaciones a Congresos, ya sean orales o paneles, se diferenciard su caracter
nacional o internacional.

Copia compulsada del titulo que acredite la licenciatura, arquitectura, ingenieria o
grado obtenido. Alternativamente, la titulacidon puede ser acreditada incluyendo
en el Curriculum vitae el cédigo QR que permite su comprobacién en la base de
datos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; en este segundo caso, no
serd necesaria la presentacion de la copia compulsada del titulo.

Certificacion Académica Personal o copia compulsada de la misma en la que
figurela calificacion media final y la fecha de obtencién del titulo. Los solicitantes
gue hayan realizado sus estudios en la UEx estardn exentos de la presentacion de
este documento si aportan la autorizacion expresa al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia para acceder a su expediente académico.

Memoria de actividades en la que se describan los objetivos cientificos
propuestosy el plan de trabajo a desarrollar durante el periodo de disfrute de la
beca

Carta de aceptacién del director del trabajo o del investigador principal
responsablede la linea de investigacion.

En el caso de que el tamafio de alguno de los ficheros exceda el limite admitido por la

plataforma, se aceptara la subida de un archivo pdf que contenga un enlace

permanente y abierto a algun de gestor de descargas.

7. Seleccidn de solicitudes
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7.1. Modalidad 1 de la Accion Il.

Serd resuelta por una comisidén que estara formada por el Vicerrector de Investigacién
y Transferencia o persona en quien delegue, un miembro de la Comisién de
Investigacion y el/la Contratado/a del programa Ramon y Cajal responsable de la linea
de trabajo. Los méritos se valorardn en base al siguiente baremo:

7.1.1. Expediente académico del solicitante: 60%

En la valoracion del expediente académico, el calculo de la nota media ponderada
(N) se efectuara de la siguiente manera:

a) Titulo de Graduado de al menos 300 créditos ECTS.
N = (Nota media en la titulacién)?/promedio de la titulacion
Donde:

Media en la titulacion: Nota media del expediente académico del candidato

Promedio de la titulacion: media aritmética de las calificaciones medias de la

licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado en la UEx. La nota media de las
titulaciones de la UEx a utilizar en el cdlculo de la calificacion del expediente serd la
correspondiente a los tres cursos anteriores al de la convocatoria, o en su defecto, en
los tres ultimos cursos en los que exista ese indicador en el observatorio de
indicadores de la UEx; este puede ser consultado en la direccién web:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

Si ademds se ha cursado un Master Universitario, el calculo del expediente

académico se realizara segln se indica en el punto b) siguiente.

b) Titulo de Grado de menos de 300 créditos ECTS mas Master Universitario
Oficial.

N= ((0,8 * media en la titulacién) + (0,2 * media en el master))?/ promedio de
la titulacidn

Donde:

Media en la titulacion: Nota media del expediente académico del candidato.

Media en el mdster: nota media del expediente académico del candidato en

madster.

Promedio de la titulacion: media aritmética de las calificaciones medias del -Grado

en la UEx. La nota media de lastitulaciones de la UEx a utilizar en el cdlculo de la
calificacion del expediente serd lacorrespondiente a los tres cursos anteriores al de
la convocatoria, o en su defecto,en los tres ultimos cursos en los que exista ese
indicador en el observatorio deindicadores de la UEx; este puede ser consultado

adi . b
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https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

Para el calculo de la nota media la valoracién numérica de cada una de las distintas
calificaciones sera la que figure en la certificacion académica oficial. En el caso de
qgue no conste calificacidon numérica, se utilizard la equivalencia segun el Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicidn del Suplemento Europeo al Titulo por las universidades.

7.1.2. Entrevista con el solicitante para valorar su capacidad para desarrollar el
plan detrabajo propuesto en el proyecto de investigacion: 40%

7.1.3. Una vez finalizada la baremacidon a los candidatos se les sumara dos
puntos por aio disfrutado en convocatorias anteriores de este mismo programa

7.2. Modalidad 2 de la Accion Il.

Seran evaluadas por una subcomisién de la Comisidon de Investigacion
atendiendo a lo que se indica a continuacion. La Comisidn de Investigacion realizard
una propuesta en base a las valoraciones realizadas por la subcomisién:

7.2.1. Expediente académico del solicitante: 80%

En la valoracion del expediente académico, el calculo de la nota media ponderada
(O) se efectuara de la siguiente manera:

a) Titulo de Grado de al menos 300 créditosECTS.
N = (Nota media en la titulacién)?/promedio de la titulacion
Donde:

Media en la titulacion: Nota media del expediente académico del candidato

Promedio de la _titulacion: media aritmética de las calificaciones medias del

Grado en la UEx. La nota media de las titulaciones de la UEx a utilizar en el
cdlculo de la calificacion del expediente serd lacorrespondiente a los tres cursos
anteriores al de la convocatoria, o en su defecto, enlos tres ultimos cursos en los
que exista ese indicador en el observatorio de indicadoresde la UEx; este
puede ser consultado en la direccion web:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

Si ademas se ha cursado un Master Universitario de investigacién, el calculo
del expediente académico se realizara segun se indica en el punto b) siguiente.
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b) Titulo de Grado de menos de 300 créditos ECTS mds master universitario oficial.

N= ((0,8 * media en la titulacién) + (0,2 * media en el méaster))?/ promedio de
la titulacion

Donde:

Media en la titulacion: Nota media del expediente académico del candidato.

Media en el mdster: nota media del expediente académico del candidato en

madster.

Promedio de la titulacion. Obtenido como media aritmética de las calificaciones

medias del Grado de la UEx. La nota media de las titulaciones de la UEx a utilizar en
elcdlculo de la calificacion del expediente serd la correspondiente a los tres cursos
anteriores al de la convocatoria, o en su defecto, en los tres ultimos cursos en los
que exista este indicador en el observatorio de indicadores de la UEx que puede ser
consultado en la direccidn web:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

Para el calculo de la nota media, la valoracion numérica de cada una de las distintas
calificaciones sera la que figure en la certificacidn académica oficial. En caso de que
no conste calificacién numérica, se utilizarad la equivalencia segun el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo por las universidades.

7.2.2. Resto de méritos de los solicitantes: 20%

Con respecto al resto de méritos alegados por los solicitantes, sélo seran
considerados aquellos que hayan sido debidamente justificados y presentados
siguiendo estrictamente el orden indicado en el Curriculum vitae.

La valoracion del Curriculum vitae de los solicitantes se hara siguiendo el baremo
incluido en Normativa para la contratacion de personal docente e investigador en
régimen laboraldel Il Convenio Colectivo aprobada en Consejo de Gobierno de la UEx con
fecha 20 de julio de 2021. Se aplicaran los criterios de ponderacién relativos a la
contratacién de Personal Cientifico Investigador (PCl), por lo que los Unicos aspectos

baremables son los referidos a los apartados 2 (Curriculum académico), 4 (Curriculum
Investigador y deTransferencia del Conocimiento) y 5 (Curriculum Profesional).

7.2.3. Una vez finalizada la baremacidn a los candidatos se les sumara dos puntos

por ano disfrutado en convocatorias anteriores de este mismo programa

8. Obligaciones de los beneficiarios

La aceptacion de estas ayudas implica asumir las normas establecidas en este Plan
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Propio de investigacion, asi como las que se establezcan en cada convenio especifico y
cuantas normas y reglamentos de la Universidad de Extremadura les sean de aplicacién.

Los beneficiarios de estas ayudas tendrdn las siguientes obligaciones:

1. Solicitar la modificacién del plan de actividades en caso de ser necesario, la cual
debera ser aprobada por escrito por el Vicerrector de Investigacién vy
Transferencia.

2. Llevar a cabo su incorporacién al grupo de trabajo receptor en los quince dias
siguientes a la resolucion de la convocatoria. Cualquier retraso deberad ser
solicitado y aprobado por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia.

3. Enviar una certificacion firmada por el Coordinador del Grupo de Investigacion,
Director del Instituto Universitario de Investigacion o investigador Ramén y Cajal
en la que se indique expresamente el dia de su incorporacion.

4. Matricularse en un Programa de Doctorado de la UEx.

5. Presentar una memoria de actividades 30 dias antes de la finalizacion de la ayuda
para su evaluacién por la Comisién de Investigacion.

6. Mencionar de manera expresa en todas las publicaciones, comunicaciones y
actividades de difusion derivadas de esta accidon que ha sido financiada por el Plan
Propio de Iniciacion a la Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién de la
Universidad de Extremadura.

El incumplimiento de los compromisos derivados de la concesion de la ayuda
conllevara ineludiblemente la devolucién de las cuantias recibidas y, en su caso, la
suspension de la misma.

El disfrute de estas ayudas sera incompatible con cualquier otra beca o ayuda al
estudio o puesto de trabajo remunerado tanto en la administracion publica como en Ila
empresa privada.

9. Derechos de los beneficiarios

Los beneficiarios podran colaborar en las tareas docentes del Departamento en el que
se encuentren adscritos con un maximo de 30 horas anuales en practicas tuteladas,
siempre que:

a) Asi lo autorice el Coordinador del Grupo de Investigacién o investigador Ramén vy
Cajal.
b) Que hayan obtenido la venia docendi por parte del Vicerrectorado de Profesorado.
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ACCION IIl: CONTRATOS PUENTE PARA DOCTORES

1. Objeto

El objetivo de esta accidn es estimular la realizacién de estancias posdoctorales en el
extranjero de investigadores que hayan obtenido su titulo de doctor durante el afio
académico en curso.

Esta dirigida a servir de enlace entre las etapas predoctoral y posdoctoral, con el fin de
facilitar su incorporacién a programas de perfeccionamiento. Se evitan asi interrupciones
de la labor investigadora y se permite mantener una vinculacién temporal con la
investigacion que se realiza en la UEx.

Esta accién prolonga durante 6 meses la relacion con la Universidad de
Extremadura delos recién doctores que hayan defendido su Tesis Doctoral en el curso
académico 2021- 2022. Podran presentar también solicitudes los investigadores
predoctorales que se encuentren préximos a finalizar su beca/contrato predoctoral y que
estén en proceso de defender su Tesis Doctoral, siempre y cuando esta se produzca antes
del 30 de septiembre de 2021

2. Naturaleza y cuantia de las ayudas

Se convocan un total de 5 contratos con una cuantia individual de 10.000 euros,
incluyendo la cuota patronal de la seguridad social.

El tiempo de disfrute sera de un maximo de seis meses, que, en todo caso, no podra
comenzar con anterioridad a la finalizacion de la beca/contrato predoctoral ni a la
obtencién del grado de doctor.

El contrato puente se asignara al Departamento al que pertenezca el director de la
tesis. En caso de nombramiento de un nuevo beneficiario por renuncia del titular dentro
del primer mes desde la resolucién, el periodo de vigencia de la nueva ayuda se
computara desde la fecha de nombramiento del sustituto hasta la fecha de finalizacién
prevista inicialmente.

La concesion y disfrute de estas ayudas no establece relacién contractual o
estatutaria con la Universidad de Extremadura, ni implica por parte del organismo
receptor ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su
plantilla.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos a tiempo completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la
gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por
guarda con fines de adopcidén o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
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completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute
de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores,
familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por
cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de duracidn
del contrato interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar esta ayuda los doctores por la UEx que hayan defendido su Tesis
Doctoral durante el curso académico 2021-2022 (limite 30 de septiembre de 2022).

3.2 Haber sido admitido, o demostrar documentalmente los tramites realizados para
incorporarse en un centro de investigacién nacional (diferente a la UEx) o extranjero de
reconocida solvencia con el fin de realizar una estancia posdoctoral.

3.3. Haber participado, o comprometerse a hacerlo, en convocatorias de ayudas
especificas para estancias posdoctorales de una duracién no inferior a un afo.

3.4. En todos los casos, incluyendo los recién doctores que mantengan activa su
beca/contrato predoctoral durante el cuarto afio (Periodo de Orientacion Posdoctoral,
POP), el inicio de la ayuda no podra ser anterior a la finalizacién de dicha beca/contrato.

3.5. Los beneficiarios deberan desarrollar un trabajo de investigacién en algin Grupo de
Investigacion de la UEx.

4. Presentacion de solicitudes

El plazo de solicitudes se realizara desde 1 al 20 de octubre de 2022 (ambos inclusive).

Las solicitudes deberan realizarse a través de la plataforma del Banco Santander
(https://www.becas- santander.com/es/auth/login?origin=%2Fes%2Fadmin%2Fprograms

La documentacién que se debe anexar en la plataforma es la siguiente:

1. Documento acreditativo de la beca/contrato predoctoral en el que conste
expresamente su fecha de finalizacion.

2. Documento acreditativo oficial de la obtencidon del titulo de doctor.

w

Hoja indice en la que se enumeren los méritos presentados.
4. Copia del DNI o pasaporte.

5. Curriculum Vitae del solicitante siguiendo el modelo que se adjunta en la
convocatoria (criterio excluyente).

6. Un Unico archivo PDF que incluxa los documentos '|ustificativos de los méritos
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alegados. Dichos documentos deberdn ser presentadas siguiendo el mismo orden
en el que son relacionados en el Curriculum vitae y numerados consecutivamente

en el mismo orden el que han sido relacionados en la hoja indice. Para las

publicaciones cientificas, se incluird su posicionamiento por cuartiles (Q1, Q2, Q3,
Q4 o no incluido) en su categoria de acuerdos a los indices de uso comun en su
area (preferiblemente JCR, en segundo lugar SIR y, para las dreas de Derecho y
Filologias, Latindex). Este dato relativo a los cuartiles serd incluido asimismo en la
hoja indice. Para las comunicaciones a Congresos, ya sean orales o paneles, se
diferenciara claramente su cardcter nacional o internacional.

7. Memoria cientifico-técnica del plan de actividades a desarrollar durante el disfrute
de la ayuda

8. Breve informe de oportunidad del plan de actividades propuesto y compromiso de
supervisién del mismo por parte del director del trabajo o, en su caso, del Director
de la Tesis Doctoral.

9. Documento de aceptacién en el centro de investigacién para una estancia no
inferior a 12 meses. Alternativamente, documentacién que acredite las solicitudes
realizadas para incorporarse al centro de investigacién de destino.

10. Copia de las solicitudes de ayudas presentadas para realizar estancias
posdoctorales. Alternativamente, compromiso por escrito de participacion en
préximas convocatorias.

En el caso de que el tamafio de alguno de los ficheros exceda el limite admitido
por la plataforma, se aceptard la subida de un archivo pdf que contenga un enlace
permanente y abierto a algin de gestor de descargas

5. Seleccidon de solicitudes

La Comisidon de Investigacién, a propuesta de la Subcomision de Investigacion,
resolvera las solicitudes atendiendo a:

Curriculum vitae de los solicitantes: méritos alegados y justificados documentalmente.

La valoracién del Curriculum vitae de los solicitantes se hard siguiendo el baremo
incluido en Normativa para la contratacidon de personal docente e investigador en
régimen laboraldel Il Convenio Colectivo aprobada en Consejo de Gobierno de la UEx
con fecha 20 de julio de 2021. Se aplicaran los criterios de ponderacién relativos a la
contratacién de Personal Cientifico Investigador (PCl), por lo que los Unicos aspectos
baremables son los referidos a los apartados 2 (Curriculum académico), 4
(Curriculum Investigador y de Transferencia del Conocimiento y 5 (Curriculum
Profesional).
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6. Obligaciones de los beneficiarios

La aceptacion de esta ayuda implica asumir las normas fijadas en este Plan Propio de
Investigacion, asi como las que se establezcan en cada convenio especifico y cuantas
normas y reglamentos de la Universidad de Extremadura le sean de aplicacién.

Los beneficiarios de estas ayudas tendran las siguientes obligaciones:

1. Solicitar cualquier modificacion en el plan de trabajo que se pudiera producir, la
cual debera ser aprobada por escrito por el Vicerrector de Investigacién y
Transferencia.

2. Proporcionar copias de las solicitudes de ayuda a convocatorias para estancias
posdoctorales en un plazo de 15 dias tras su presentacion ante el organismo
convocante. Tras la resolucién de las convocatorias, se debera presentar el
resultado de la misma.

3. Presentar un informe durante el mes posterior al de finalizacién del contrato en el
gue se demuestre el grado de cumplimiento del Plan de Actividades inicialmente
propuesto en la memoria del trabajo de investigacién o de especializacion. El
informe incluird el visto bueno del director del trabajo y sera dirigido al Vicerrector
de Investigacion y Transferencia (maximo 500 palabras). La no presentacion de este
informe conllevara la devolucion de la ayuda recibida.

4. Mencionar de manera expresa en todas las publicaciones, comunicaciones y
actividades de difusién derivadas de esta accion que ha sido financiada por el Plan
Propio de Iniciacién a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de la
Universidad de Extremadura.

5. El incumplimiento de los compromisos derivados de la concesion de la ayuda
conllevara ineludiblemente la devolucidn de las cuantias recibidas.

6. El disfrute de estas ayudas sera incompatible con cualquier otra beca o ayuda al
estudio o puesto de trabajo remunerado tanto en la administracion publica como
en la empresa privada.

7. Derechos de los beneficiarios

Los beneficiarios podran colaborar en las tareas docentes del Departamento en el que
se encuentren adscritos con un maximo de 30 horas anuales en practicas tuteladas,
siempreque:

a. Asilo autorice el Coordinador del Grupo de Investigacion.
b. Que hayan obtenido la venia docendi por parte del Vicerrectorado de
Profesorado.
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Nota complementaria

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeresy Hombres, asi como de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se sefiala que
toda referencia a personas o colectivos incluida en esta convocatoria estara haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como a hombres.
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