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Curso Santander — UANL: Programa de Formacién Permanente

El Curso Santander — UANL: Programa de Formacién Permanente (en adelante "el Programa") es una iniciativa de
Grupo Santander realizada en alianza con la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (UANL)

l. Destinatarios de los cursos

El Programa, esta dirigido a toda la comunidad de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén (UANL), mayores de 16 afios
incluyendo: profesores, estudiantes y personal administrativo.

. Caracteristicas de los cursos

El objetivo del programa es capacitar a la comunidad con 4,000 accesos para cursos autogestivos en linea mediante la
plataforma Coursera por hasta dos meses a partir de la asignacion de la licencia. Con opcién a elegir los cursos disponibles
que se engloban en el apartado del “futuro del trabajo” y/o las carreras cortas de aprendizaje disponibles y que se enlistan
en las paginas 3 y 4 de esta convocatoria.

[ll.  Sistema de convocatoria y selecciéon

Las inscripciones al programa estaran abiertas del 28 de agosto al 17 de diciembre de 2024 en el siguiente enlace:
http://app.santanderopenacademy.com/es/program/uanl-programa-de-formacion-permanente

En el momento de registro, los interesados deben completar la informacion solicitada en el formulario de inscripcion en la
plataforma Santander Open Academy.

V.  Sobre las Mesas de Evaluacion

Los perfiles seran validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn para poder realizar el proceso de seleccion.

e Mesa de Trabajo de Asignacion de Santander Universidades: esta mesa de Trabajo seréa integrada por Directivos
de Santander Universidades de Banco Santander.

¢ Mesa de trabajo de asignacion de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon: esta mesa de Trabajo seré integrada
por el equipo responsable del desarrollo de esta convocatoria de la Universidad.

V.  Confidencialidad y proteccién de datos

Los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la informacién del tipo indicado que se revelen mutuamente (salvo que
sean de dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su revelacion
cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas competentes.

La aceptacion de estas Bases implica el consentimiento de las participantes para la incorporacion de sus datos personales
al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestion y prestacion de los servicios
propios de la plaza y poder recibir todo tipo de informacion acerca de las actividades académicas y programas que realiza
o promueve el Banco Santander, S.A.

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Proteccién de
Datos y demas legislacién concordante y aplicable en esta materia.


http://app.santanderopenacademy.com/es/program/uanl-programa-de-formacion-permanente
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VI.  Entrega de resultados

Los resultados estardan disponibles para consulta iniciando sesion en la cuenta creada en la plataforma

www.santanderopenacademy.com

Ademas, todas las participantes recibiran un correo electrénico desde la cuenta: notification@e.santanderopenacademy.com
informando los resultados el 20 de diciembre de 2024.

IPIMPORTANTE: Las personas seleccionadas en la convocatoria recibirdn una notificaciéon por correo electrénico y contaran
con 7 dias naturales para confirmar la aceptacién de su curso, el cual sera enviado al correo electrdnico registrado en esta

convocatoria.

VILI. Modificacion de las Bases

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria del Programa supone la aceptacion por el postulante de sus bases y de
su resolucion, que sera inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamacion. Banco Santander, S.A. se reserva el
derecho de modificar las bases de la Convocatoria del Programa, parcial o totalmente en cualquier momento, informando
acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la pagina web www.santanderopenacademy.com

VIIl.  Revisiones generales

Todo asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por los miembros de las mesas de evaluacion.


http://www.santanderopenacademy.com/
mailto:notification@e.santanderopenacademy.com
http://www.santanderopenacademy.com/
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Listado de cursos sobre el futuro del trabajo
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Nombre del curso Entidad que certifica Dudrstl:;on
ruta
Trabajar para ser feliz Universidad Austral
. Aprendiendo a aprender: Poderosas herramientas mentales con las que Deep Teaching Solutions
Aprendiendo a podras dominar temas dificiles (Learning How to Learn) P 9
prosperar en la nueva The Sci  Well-Bei Yale Uni ]
normalidad e Sclence o ell-being ale University 66 horas
I\P/I(l)r:ggtr:;flt Break Through Obstacles to Learning and Discover Your Hidden McMaster University
Aprendendo a aprender: ferramentas mentais poderosas para ajuda-lo a Deep Teaching Solutions
dominar assuntos dificeis (em Portugués) [Learning How to Learn] P 9
Desarrollo répido de productos innovadores para mercados emergentes Tecnolégico de Monterrey
Innovacién a través de Disefio y Creacion de un Emprendimiento Social Pontificia Universidad Catdlica de Chile
la creatividad y el Emprendiendo en STEM Universidad Austral
disefio 84 horas
Creative Thinking: Techniques and Tools for Success Imperial College London
Creativity, Innovation and Transformation The Pennsylvania State University
Innovation Through Design: Think, Make, Break, Repeat The University of Sydney
Disefio de Experiencia en Servicios Universidad Austral
Creacién de ¢,Coémo persuadir? Jugando con palabras, imagenes y nimeros Universitat Autonoma de Barcelona
experiencias atractivas Pensamiento sistémico Universidad Nacional Auténoma de México
para el cliente 49 horas
Introduction to User Experience Design Georgia Institute of Technology
Design-Led Strqtegy: Design thinking for business strategy and The University of Sydney
entrepreneurship
Brand Management: Aligning Business, Brand and Behaviour University of London, London Business School
Estadistica y probabilidad Universidad Nacional Autbnoma de México
Estadistica aplicada a los negocios Universidad Austral
e Introduccién a Data Science: Programacién Estadistica con R Universidad Nacional Auténoma de México
través del uso de datos
Introduccién a la Mineria de Datos Pontificia Universidad Catélica de Chile
111 horas
Data Science Math Skills Duke University
Data Science Ethics University of Michigan
Process Mining: Data science in Action Eindhoven University of Technology
Data Privacy Fundamentals Northeastern University
El Abogado del Futuro: Legaltech y la Transformacion Digital del Derecho Universidad Austral
ﬁ?;tézta0|on y mercado digital. Aspectos legales y otras cuestiones de Universitat Autdnoma de Barcelona
Innovacién tecnolégica New Technologies for Business Leaders Rutgers the State University of New Jersey 63 horas
Internet History, Technology, and Security University of Michigan
Google Cloud Fundamentals: Core Infrastructure Google Cloud
Bienestar, equidad y derechos humanos Universidad de los Andes
Diversidad, equidad
e inclusién Comprender las dimensiones interculturales en la cotidianidad Universidad de los Andes 21 horas
Gender and Sexuality: Diversity and Inclusion in the Workplace University of Pittsburgh
Gestién de organizaciones efectivas Pontificia Universidad Catolica de Chile
Gestion Empresarial Exitosa para Pymes Pontificia Universidad Catolica de Chile 59 horas
Managing Responsibly: Practicing Sustainability, Responsibility and Ethics University of Manchester
Liderazgo adaptativo
Leadership in 21st Century Organizations Copenhagen Business School
Corporatg Sustainability. Understanding and Seizing the Strategic Universita Bocconi
Opportunity
Liderazgo Instruccional: Perspectiva Global y Practicas Locales Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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Nutrition and Lifestyle in Pregnancy I(_tjhc/jlﬁi)g-Maximilians-Universitét Minchen
Recursos para apoyar Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP) Universitat Autonoma de Barcelona
la salud y el bienestar The Social Context of Mental Health and lliness University of Toronto fohoras
Managing Your Health: The Role of Physical Therapy and Exercise University of Toronto
Competencias Laborales: Perfiles, Evaluacion y Capacitacion. Universidad de Chile
Desarrollo y Competencias para la empleabilidad Universidad Austral
crecimiento como Competencias digitales. Conceptos y herramientas basicas Universitat Autonoma de Barcelona
profesional 61 horas
Cémo hablar bien en publico Universitat Autonoma de Barcelona
¢Coémo tomar decisiones financieras que agreguen valor? Universidad de los Andes
Introduction to Personal Branding University of Virginia
How to Manage a Remote Team GitLab
Optin.1izaci6n d_el Introduction to Negotiation: A Strategic Playbook for Becoming a Principled . . 31 horas
trabajo en equipo and Persuasive Negotiator Yale University
remoto
ggwgf;eor;git?s digitales. Herramientas de ofimatica (Microsoft Word, Excel, Universitat Autonoma de Barcelona
Excel aplicado a los negocios (Nivel Avanzado) Universidad Austral
:i;::::?:tas para Fundamentos de Excel para Negocios Universidad Austral 85 horas
productividad Habilidades de Excel para el negocio: Conceptos basicos Macquarie University
English for Business and Entrepreneurship University of Pennsylvania
Negocios Internacionales | University of New Mexico
Negocios Internacionales Il University of New Mexico
Negocios Basicos Costos para los Negocios Universidad de Chile 39 horas
Escalamiento exitoso e Innovacion en los Negocios Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Negociacién exitosa: Estrategias y habilidades esenciales (en espafiol) University of Michigan
Inicio y planificacion de proyectos University of California, Irvine
Manejo de Proyectos Introduccién a Lean Six Sigma Tecnol6gico de Monterrey 26 horas
Camino a la Excelencia en Gestion de Proyectos Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Analiticas y Métricas de Marketing Tecnolégico de Monterrey
Marketing Marketing Gerencial Universidad de Chile 29 horas
Marketing Verde Universidad de los Andes
Pluralidades em Portugués Brasileiro Universidade Estadual de Campinas
English Composition | Duke University
English and Academic Preparation - Pre-Collegiate Rice University
English for Career Development University of Pennsylvania
Idiomas English for Journalism University of Pennsylvania h%)?gs
English for Media Literacy University of Pennsylvania
English for Science, Technology, Engineering, and Mathematics University of Pennsylvania
English for Teaching Purposes Universitat Autonoma de Barcelona
Introduction to English Common Law University of London
The economics of Al University of Virginia
Al, empathy & ethics University of California, Santa Cruz
Business Implications of Al: A Nano-course EIT Digital
Artificial Intelligence 25 horas
Build Al Apps with ChatGPT, Dall-E, and GPT-4 Scrimba
ChatGPT for Beginners: SciFi Writing with Dall-e Coursera Project Network
Introduction to Generative Al Google cloud




