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Curso Santander Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) 2025 

Curso Santander Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) 2025 (en adelante "el Programa") es una 
iniciativa de Grupo Santander realizada en alianza con Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) (en adelante 
"la Universidad") Su objetivo es proporcionar a los docentes y personal administrativo una formación integral y en línea, 
que les permitirá desarrollar y fortalecer sus habilidades en áreas clave como análisis de datos, liderazgo ágil, inteligencia 
emocional, ofimática avanzada y el uso de tecnologías emergentes como la inteligencia artificial. Los cursos están 
impartidos por reconocidas instituciones educativas, garantizando un aprendizaje de calidad y adaptado a las necesidades 
actuales del entorno educativo y profesional. 
 

I. Destinatarios de los cursos 

El Programa, está dirigido a toda la comunidad: alumnado, docentes, administrativos sindicalizados y de confianza y 

directivos, que puedan comprobar su relación con la UAEM. 

 

II. Características de los cursos 

El objetivo del programa es capacitar a la comunidad con 1,000 accesos para cursos autogestivos en línea mediante la 

plataforma Coursera desde el 2 de septiembre al 15 de diciembre de 2025 las rutas y cursos disponibles se enlistan 

en las páginas 3 y 4 de esta convocatoria. 

1. Herramientas de preparación digital y productividad de Office 

2. Gestión del tiempo 

3. Liderazgo - principiante/básico  

4. Inteligencia Artificial 

5. Inicios en el análisis de datos 

 

III. Sistema de convocatoria y selección 

Las inscripciones al programa estarán abiertas del 11 al 22 de agosto de 2025 en el siguiente enlace: 

http://app.santanderopenacademy.com/es/program/universidad-autonoma-del-estado-de-morelos-uaem-2025 

En el momento de registro, los interesados deben completar la información solicitada en el formulario de inscripción en la 

plataforma Santander Open Academy. 

IV. Sobre las Mesas de Evaluación 

Los perfiles serán validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y la Entidad para poder realizar el 
proceso de selección.  
 

• Mesa de trabajo de asignación de Santander Universidades: esta mesa de Trabajo será integrada por Directivos 
de Santander Universidades de Banco Santander.  

• Mesa de trabajo de asignación de la Universidad: esta mesa de trabajo será integrada por el equipo responsable 

del desarrollo de esta convocatoria. 

 

 

 

 

 

 

http://app.santanderopenacademy.com/es/program/universidad-autonoma-del-estado-de-morelos-uaem-2025
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V. Confidencialidad y protección de datos 

Los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la información del tipo indicado que se revelen mutuamente (salvo que 

sean de dominio público o que ya se conociera por la otra parte por medios legítimos) tendrá la consideración de 

confidencial, por lo que se comprometen a guardar el más absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su revelación 

cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas competentes. 

La aceptación de estas Bases implica el consentimiento de las participantes para la incorporación de sus datos personales 

al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestión y prestación de los servicios 

propios de la plaza y poder recibir todo tipo de información acerca de las actividades académicas y programas que realiza 

o promueve el Banco Santander, S.A. 

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Protección de 

Datos y demás legislación concordante y aplicable en esta materia. 

VI. Entrega de resultados 

Se podrán consultar los resultados a partir del  1 de septiembre de 2025, iniciando sesión en la cuenta creada en la 
plataforma Santander Open Academy. Además, recibirás un correo electrónico con los resultados desde: 

notification@e.santanderopenacademy.com 
 

   IMPORTANTE: Si eres seleccionado o seleccionada, recibirás en el correo de notificación la opción para confirmar tu 

participación y tendrás 7 días naturales para hacerlo. 

VII. Modificación de las Bases 

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria del Programa supone la aceptación por el postulante de sus bases y de 

su resolución, que será inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamación. Banco Santander, S.A. se reserva el 

derecho de modificar las bases de la Convocatoria del Programa, parcial o totalmente en cualquier momento, informando 

acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la página web www.santanderopenacademy.com 

VIII. Revisiones generales 

Todo asunto no previsto en esta convocatoria será resuelto por los miembros de las mesas de evaluación. 

 

  

https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
mailto:notification@e.santanderopenacademy.com
http://www.santanderopenacademy.com/
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Nombre del curso 
Institución que 

imparte el curso  

Duració
n en 

horas 
Sitio web Perfil sugerido 

Habilidades de Excel para 
el negocio: Conceptos 
básicos 

Macquarie 
University 

26 https://www.coursera.org/learn/excel-
essentials-es 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Competencias Laborales: 
Perfiles, Evaluación y 
Capacitación. 

Universidad de 
Chile 

40 https://www.coursera.org/learn/competencias-
lab 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Negociación exitosa: 
Estrategias y habilidades 
esenciales (en español) 

University of 
Michigan 

15 https://www.coursera.org/learn/negociacion Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Bienestar, equidad y 
derechos humanos 

Universidad de los 
Andes 

6 https://www.coursera.org/learn/bienestar-
equidad-derechos-humanos 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Trabajar para ser feliz Universidad Austral 21 https://www.coursera.org/learn/familia-trabajo-
sociedad 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Comprender las 
dimensiones 
interculturales en la 
cotidianidad 

Universidad de los 
Andes 

27 https://www.coursera.org/learn/interculturalida
d 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Data Privacy Fundamentals Northeastern 
University 

9 https://www.coursera.org/learn/northeastern-
data-privacy 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Gender and Sexuality: 
Diversity and Inclusion in 
the Workplace 

University of 
Pittsburgh 

16 https://www.coursera.org/learn/gender-
sexuality 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

English for Career 
Development 

University of 
Pennsylvania 

40 https://www.coursera.org/learn/careerdevelop
ment 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Introduction to Personal 
Branding 

University of Virginia 7 https://www.coursera.org/learn/personal-
branding 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza  

Leadership in 21st Century 
Organizations 

Copenhagen 
Business School 

38 https://www.coursera.org/learn/leadership-
21st-century 

Administrativos sindicalizados y 
de confianza y Directivos 

Desarrollo rápido de 
productos innovadores 
para mercados emergentes 

Tecnológico de 
Monterrey 

14 https://www.coursera.org/learn/innovacion Alumnado 

Diseño y Creación de un 
Emprendimiento Social 

Pontificia 
Universidad 
Católica de Chile 

22 https://www.coursera.org/learn/emprendimient
o-social-negocios-sustentable-canvas-sociales 

Alumnado 

Mindshift: Break Through 
Obstacles to Learning and 
Discover Your Hidden 
Potential 

McMaster 
University 

11 https://www.coursera.org/learn/mindshift Alumnado 

Innovation Through Design: 
Think, Make, Break, Repeat 

The University of 
Sydney 

16 https://www.coursera.org/learn/innovation-
through-design 

Alumnado 

Creative Thinking: 
Techniques and Tools for 
Success 

Imperial College 
London 

20 https://www.coursera.org/learn/creative-
thinking-techniques-and-tools-for-success 

Alumnado 

English and Academic 
Preparation - Pre-
Collegiate 

Rice University 23 https://www.coursera.org/learn/glasscock Alumnado 

Creativity, Innovation and 
Transformation 

The Pennsylvania 
State University 

16 https://www.coursera.org/learn/creativity-
innovation 

Alumnado 

Introducción a la Minería 
de Datos 

Pontificia 
Universidad 
Católica de Chile 

78 https://www.coursera.org/learn/mineria-de-
datos-introduccion 

Directivos 

Gestión de organizaciones 
efectivas 

Pontificia 
Universidad 
Católica de Chile 

7 https://www.coursera.org/learn/gestion-
organizaciones-efectivas 

Directivos 
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Liderazgo Instruccional: 
Perspectiva Global y 
Prácticas Locales 

Pontificia 
Universidad 
Católica de Chile 

8 https://www.coursera.org/learn/liderazgo-
educativo 

Directivos 

Managing Responsibly: 
Practicing Sustainability, 
Responsibility and Ethics 

University of 
Manchester 

22 https://www.coursera.org/learn/responsible-
management 

Directivos 

Process Mining: Data 
science in Action 

Eindhoven 
University of 
Technology 

22 https://www.coursera.org/learn/process-mining Directivos 

Corporate Sustainability. 
Understanding and Seizing 
the Strategic Opportunity 

Università Bocconi 16 https://www.coursera.org/learn/corp-
sustainability 

Directivos 

New Technologies for 
Business Leaders 

Rutgers the State 
University of New 
Jersey 

19 https://www.coursera.org/learn/new-
technologies-business-leaders 

Directivos 

Competencias digitales. 
Herramientas de ofimática 
(Microsoft Word, Excel, 
Power Point) 

Universitat 
Autònoma de 
Barcelona 

17 https://www.coursera.org/learn/competencias-
digitales-ofimatica 

Docentes 

Camino a la Excelencia en 
Gestión de Proyectos 

Pontificia 
Universidad 
Católica de Chile 

8 https://www.coursera.org/learn/camino-
excelencia-gestion-proyectos 

Docentes 

Cómo hablar bien en 
público 

Universitat 
Autònoma de 
Barcelona 

11 https://www.coursera.org/learn/hablar-bien-en-
publico 

Docentes 

Competencias digitales. 
Conceptos y herramientas 
básicas 

Universitat 
Autònoma de 
Barcelona 

12 https://www.coursera.org/learn/competencias-
digitales-herramientas-basicas 

Docentes 

Inicio y planificación de 
proyectos 

University of 
California, Irvine 

7 https://www.coursera.org/learn/project-
planning-es 

Docentes 

Aprendiendo a aprender: 
Poderosas herramientas 
mentales con las que 
podrás dominar temas 
difíciles (Learning How to 
Learn) 

Deep Teaching 
Solutions 

20 https://www.coursera.org/learn/aprendiendo-a-
aprender 

Docentes 

Introduction to Negotiation: 
A Strategic Playbook for 
Becoming a Principled and 
Persuasive Negotiator 

Yale University 34 https://www.coursera.org/learn/negotiation Docentes 

AI, Empathy & Ethics University of 
California, Santa 
Cruz 

4 https://www.coursera.org/learn/ai-empathy-
ethics 

Docentes, administrativos 
sindicalizados y de confianza 

Introduction to Generative 
AI 

University of 
Colorado Boulder 

10 https://www.coursera.org/learn/introduction-
generative-ai 

Docentes, administrativos 
sindicalizados y de confianza 

Build AI Apps with 
ChatGPT, Dall-E, and GPT-4 

Scrimba 4 https://www.coursera.org/learn/build-ai-apps-
with-chatgpt-dalle-gpt4 

Docentes, administrativos 
sindicalizados y de confianza 

 


