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Inclusao na USP

/ Metas de inclusdo \ / Politica de \

Criacdo do Até 2018 50% de representatividade
INCLUSP estudantes ingressantes étnica e social
Bonus de 3% para Aumento da de escola publica e Reserva de vagas
estudantes de bonificagdo percentual de PP Ades3o ao Sisu atinge a meta de 50%
escolas publicas Bdnus pode chegar a equivalente ao da 1.489 vagas com base para os estuqlantes de
no vestibular até12% \ populagao / na nota do Enem \escola publica e PPI./
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Criacéo do PASUSP Aumento da Aumento da Politica de representatividade
Avaliacdo estudantes bonificacdo bonificagdo stnica e social
de escolas publicas Bonus pode chegar a Bénus pode chegar a Reserva de vagas FUVEST (37%)
15% 25%. Foco em PPI

para os estudantes de escola
publica e PPI. Programas de
bonificagdo foram extintos.

com bdnus de 5%




Vagas  Mingressantes: escola publica + PPI
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socioeconomica, racial,
deficiéncia, género, étnica,
orientacao sexual e outras.
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Objetivos
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Suplementara Aboiar as Bromovero
politicade . AP ti d Reduzir a evasao d vi t
ermanéncia thiclativas de estudantil esenvovimento
pestudantil inclusao académico
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Preparar a/o estudante &
para ingressar no ’
mercado de trabalho

1)

Desenvolvimento

Intensificar acdes para o
desenvolvimento
académico
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Avaliagao de resultados

Analisar os resultados
correlacionando dados académicos ‘
e socioecondmicos entre ‘
estudantes participantes do \

programa e demais estudantes
‘



3
Principais acoes USP de apoio

4 ) 4 ) 4 N\
- 2.693 vagas em - 11.714 - 700
moradias nos beneficiarias/os beneficiarias/os
campi . Refeicdes . RS 1.500 por ano
-+ 10.059 auxilios gratuitas nos
moradia (RS 500 restaurantes
ao Mmes) universitarios

Auxilio Auxilio

Moradia
Estudantil ﬁ

[ Todas/os 9.856 estudantes J [ A Politica de Permanéncia inclui ainda J

Alimentacao Livros

consideradas/os como grupo prioritario

bolsas e programas como subsidio
foram contemplados com algum auxilio

a alimentacao, esporte, saude, etc.




Avaliacao Socioeconomica

Cadastro
an 4 . )
s ™\ - Moradia
- Sistema eletronico . Educa_c,zzlo -
. Interface com o sistemna . Colgta de glao!os - Educacao da familia
dne matricula socioeconomicos da/o . Bens e renda média
estudante e de sua familia da familia
- Comprovagao por - Questodes particulares,
documentacgao especifica como problemas de
saude, entre outros

- /.

Analise dos

dados




Publico alvo

autodeclaradas/os
preta/o, parda/o
ou indigena (PPI)

exiladas/os pertencentes a
estudantes de graduacio, comunidade
ingressantes e veteranas/os, LGBTQIA+
vindas/os de escolas publicas e

em situacao de vulnerabilidade
econdmica e social

deficientes fisicos com filhas/os

entre zero e trés
anos

de outros

segmentos
Mminoritarios



Estudantes em vulnerabilidade

Ingressantes Ingressantes de baixa renda
FUVEST + SISU Isentos de taxa da Fuvest + SISU

Ampla . Ingressantes de
Concorréncia Ingressantes 776 baixa renda
5480 11.025 39%
50% 1.985

Fonte: FUVEST e Prd-Reitoria de Graduagdo
Ano de referéncia: 2021



Estudantes por raca

Fonte: Anudrio USP 2021



Parcerias

» doacgdes espontaneas,
P F com reconhecimento
na pagina do
programa

» doacdes espontaneas,
com reconhecimento na
pagina do programa e

* incentivo fiscal *

Ampliacao da parceria:
programas de mentoria, trainee,
workshops, estagios, etc.




Selo empresa parceira




Selo empresa parceira

empresa parceira

LS

diverso




ACOES
DA FUSP




Concessao da bolsa

PRIP - USP — FUSP

( ) )
- Divulgacao junto aos -Divulgacédo do
potenciais parceiros ) Edlt;.al d~e selecao programa .
.Gestao Adm. do -Avaliacao -Monitoramento -Relacionamento
programa ) socioeconémica académico dos com os parceiros
-Validacdo dos bolsistas -Pagamento das
documentos bolsas
- Listagem dos alunos -Gestao financeira
. aptos y )

DePaor - USP

COMITE GESTOR DO PROGRAMA USP Diversa

DePar - Escritério de Desenvolvimento de Parcerias
PRG - Pré-Reitoria de Graduagao
PRIP -Proé-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento



Governanca do Programa

Comité Consultivo

COMPOSICARO ATRIBUICOES

v' Pro-reitorade Inclusao e v Indicar novos parceiros
Pertencimento v" Analisar os dados do

v 03 - Membros indicados pelos programa

parceiros v Acompanhar as tendéncias/
v 03 - Membros reconhecidos necessidades

pelos estudos ou acdes em areas de inclusao v"  Recomendar novas agdes ao

OU grupos minoritarios Comité Gestor do Programa



Governanca do Programa

Comité Gestor

Comissao

de avaliacao

[ docente ] docente [ docente ] [ discente ]-

O Comité Gestor é coordenado pela Pré-reitora
de Inclusdo e Pertencimento

Atribuicdes:

Harmonizar as acdes do USP Diversa
com outras a¢des de acolhimento da
Universidade;

Compatibilizar os valores captados junto
aos parceiros a bolsas de estudos:
CoNcessao, sUsSpensao ou rescisao;

Criar agcdes de integracao entre as
parceiras, a Universidade e estudantes
assistidos pelo programa, para troca de
experiéncias e aprendizado.



Comissao de Avaliagcao

Acompanhamento Acompanhamento
estatistico: académico:
organizac¢ao dos dados e Frequéncia, mentorias,
elaboracao de estudos sobre pertencimento, ingresso no
desempenho, evasao, etc. mercado de trabalho e

planejamento da carreira



Obrigada!
m{ Pro-reitoria de Inclusao e

Pertencimento
prip.usp.br

uspdiversa.usp.br



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

