& Santander

Regulamin konkursu

Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska
Na skroty

1— —r Co zyskasz w konkursie

Nagrodg w konkursie jest udziat w Szkoleniu Santander | SW50 2025 Polska, ktére jest powigzane ze

Celem szkolenia jest zwiekszenie potencjatu dlugoterminowego rozwoju zawodowego kobiet.
Jesli wygrasz Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska:

e wezmiesz udziat w spotkaniu networkingowym w 25 marca 2025 r. w Warszawie wraz 49 innymi
zwyciezczyniami konkursu zajmujgcymi wysokie stanowiska kierownicze wraz z inspirujgcymi
wystgpieniami gosci specjalnych i dyskusjami,

Academy,

e otrzymasz zaproszenie do wystania aplikacji w konkursie 0 1 z 50 miejsc w Szkoleniu Santander |
GLOBAL SW50 — 2025 odbywajgcym sie od 22 do 27 czerwca 2025 r. w kampusie LSE w centralnym
Londynie, ktére zostanie skierowane tylko do 550 zwyciezczyn lokalnych edycji SW50 z 11 panstw.

W jaki sposob wezmiesz udziat w konkursie
@ e Do 7 stycznia 2025 r. wyslij aplikacjie na Santander Open Academy.

E" Jakie warunki musisz spetni¢

o Mozesz wzig¢ udziat w konkursie, jesli jestes kobietg.
e W dniu wystania aplikacji musisz: mie¢ ukoriczone 18 lat, mieszkac

e Musisz posiadac¢ aktywny profil na Santander Open Academy i wysta¢ na niej aplikacje.
e  Zaakceptuj ten Regulamin i wyraz zgode na przetwarzanie przez nas danych osobowych.

& Na to zwrd¢ szczegdlng uwage

e Sledz status aplikacji na swoim koncie na Santander Open Academy oraz w komunikatach, ktére
bedziemy wysytali Ci na adres mailowy wskazany w Twojej aplikacji.
e  Szkolenie bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem, ktéry jest zatgcznikiem nr 1 do tego

regulaminu.

—0y Pamietaj o tych datach

Do 7 stycznia 2025 r.— wyslij aplikacje na Santander Open Academy.

Od 16 stycznia do 16 lutego 2025 r. — odbedzie sie ocena komisji

Do 24 lutego 2025 r. — poinformujemy Cie czy jeste$ w gronie zwyciezcow.

Od 24 lutego do 2 marca 2025 r.— potwierdz udziat w szkoleniu na Santander Open Academy.




o W regulaminie opisujemy warunki konkursu. Zapoznaj sie z nimi zanim ztozysz swojg aplikacje.
e Gdy uzywamy zwrotow:
o ,Ty”—mamy na mysli kazdg osobe, ktéra moze wzig¢ udziat w konkursie,
o ,my” —to Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego,
o ,Santander Bank Polska”, ,partner” — to Santander Bank Polska S.A. z siedzibg przy Al. Jana Pawta Il 17, 00-854
Warszawa.
e  Wazne informacje wyrozniliSmy czerwong ramka.
uzycie tych pojec.
e Mozesz kontaktowac sie z nami w sprawach zwigzanych z:
o regulaminem, organizacjg konkursu, szkoleniem, piszgc na adres:
santander.universidades@santander.pl

Organizator

W regulaminie okreslilismy zasady konkursu Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska.

Jestesmy organizatorem tego konkursu.

Nasza siedziba znajduje sie Warszawie, ul. Aleja Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa.

Jestesmy fundatorem nagréd, dzieki wsparciu Santander Bank Polska, ktory jest gtéwnym partnerem konkursu.

PN~

5.  Konkurs skierowany jest do kobiet z doswiadczeniem managerskim, ktore spetniajg ponizsze kryteria:

a. majg ukonczone 18 lat (w dniu wystania aplikacji) i petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b.  mieszkajg w Polsce,

C. pracujg w petnym wymiarze czasu pracy w dowolnej branzy na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla i majg
ponad 10 lat doswiadczenia zawodowego,
ptynnie postugujg sie jezykiem angielskim (na poziomie C1 lub wyzszym),
posiadajg aktywny profil na platformie Santander Open Academy,
wezma udziat w spotkaniu networkingowym w Warszawie w dniu 25 marca 2025 r. w godzinach 10:00-16:00,
zaakceptowaty zapisy regulaminu oraz wyrazity zgode na przetwarzanie przez nas danych osobowych (zgodnie z
zatgcznikiem nr 2).

@~oa

Czas szkolenia

6. Jezeli zostaniesz zwyciezczynig Szkolenie LSE online dot. przywddztwa kobiet na Santander Open Academy bedzie
dostepne dla Ciebie bezterminowo.

7. Spotkanie networkingowe odbedzie sie 25 marca 2025 r. w Warszawie w Centrum Relacyjnym Santander Bank Polska, al.
Jana Pawta Il 17 (parter, wejscie przy recepcji)
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Jak aplikowa¢ do konkursu

8.
9.

10.

Rekrutacje realizujemy w dwoéch etapach.

Etap pierwszy — wystanie aplikacji:

a. Aby aplikowaé¢ do konkursu wyslij aplikacje na Santander Open Academy do 7 stycznia 2024 r. Uzupehnij
(obowigzkowe pola do uzupetnienia oznaczyliSmy “ * 7 ):

- panstwo zamieszkania*, imie i nazwisko*, adres e-mail*, data urodzenia*, pte¢*, numer telefonu*,
wyksztatcenie*, doswiadczenie zawodowe*, branza przedsiebiorstwa*,

- firma w ktérej obecnie pracujesz*,

- obecnie zajmowane stanowisko*

- link do Twojego profilu LinkedIn,

- poziom znajomosci jezyka angielskiego®,

- czy jestes$ pracownikiem Grupy Santander (jesli tak, wpisz w kolejnym polu swoj stuzbowy e-mail)*,

- czy bratas udziat w poprzednich edycjach Szkolenia Santander SW50*,

- liczbe oséb w jednostce, ktérg kierujesz*,

- opisz swoje doswiadczenie zawodowe (jak rozwijasz swojg kariere, wypisz wybitne osiggniecia/ nagrody,
jaki jest Twoj styl przywddztwa itp.), osiggniecia, umiejetnosci osobiste i zawodowe (czy masz
doswiadczenie w pracy w réznych srodowiskach, kierowaniu zespotem, jak wspierasz swoj zespoét itp.),
wptyw w rozw0j spoteczenstwa oraz wartosci jakimi sie kierujesz,

- zdjecie profilowe,

- napisz uzasadnienie Twojej motywacji do wzigcia udziatu w szkoleniu*,

- zaakceptuj regulamin®,

- wyraz zgode na przetwarzanie Twoich danych przez nas*;

Etap drugi — ocena komisji
a. Od 16 stycznia do 16 lutego 2025 r. komisja oceni aplikacje.

Zasady wyboru zwyciezczyn konkursu

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Powotalismy komisje, ktéra podejmie decyzje o przyznaniu miejsca na szkoleniu. Decyzja ta jest ostateczna i nie mozesz
sie od niej odwotac.
Komisja bedzie sie sktada¢ z co najmniej 5 cztonkow.
W skiad komisji bedg wchodzi¢ nasi wolontariusze w tym: pracownicy Santander Bank Polska, laureaci poprzednich edycji
programu SW50 oraz niezalezni eksperci specjalizujgcy sie w obszarach zwigzanych z zarzadzaniem lub przywédztwem.
Cztonkowie komisji mogg korzysta¢ z zautomatyzowanych narzedzi wspierajgcych poréwnanie profili kandydatek, jednak
kazdorazowa ocena kandydatki bedzie dokonywana przez cztonkéw komis;ji.
Konkurs realizujemy w dwdch etapach.
Pierwszy etap: wybierzemy kandydatki biorgc pod uwage:
a. czy spetniasz warunki formalne
b. informacje o Twojej karierze zawodowej
c. uzasadnienie motywacji do wziecia udziatu w szkoleniu
d. Twoje osiggniecia i umiejetnosci przywodcze
e. 16 stycznia wybierzemy zwyciezczynie, ktére zaprosimy do udziatu w drugim etapie konkursu.
Drugi etap:
a. Wybierzemy 50 zwyciezczyn sposrod kandydatek zakwalifikowanych do drugiego etapu.
b. Wezmiemy pod uwage:
i ocene komisji, ktéra opiera sie na 5 kryteriach z ktérych kazde bedzie punktowane w skali od 1 do 5
(maksymalna liczba punktéw — 25, dozwolona jest punktacja dziesietna).
ii. Kryteria oceny:
- kariera zawodowa
- osiggnigcia
- umiejetnosci
- zaangazowanie w kwestie spoteczne
- ogolna ocena
c. Ocena komisji zakonczy sie 16 lutego 2025 r.
d. 24 lutego 2025 r. poinformujemy Cig mailowo czy jestes w gronie zwyciezczyn.
Od 24 lutego do 2 marca 2025 r. bedziesz miata czas, aby potwierdzi¢ swoj udziat w szkoleniu na Santander Open
Academy. Jezeli nie potwierdzisz udziatu, Twoje miejsce przekazemy kolejnej osobie.
Jezeli ktos$ zrezygnuje lub nie potwierdzi udziatu w danym etapie w wyznaczonym terminie - przekazemy miejsce kolejnej
osobie z listy rezerwowe;.
Osoby wybrane z listy rezerwowej bedg musiaty potwierdzi¢ udziat zgodnie z terminami jakie wskazalisSmy
w zatgczniku nr 1 do tego regulaminu.
W sytuacji duzego zainteresowania konkursem i braku mozliwosci obiektywnego wytonienia zwycigezczyn zastrzegamy
sobie mozliwos¢ zastosowania dodatkowych obiektywnych kryteriow.
Maksymalnie do 5 z 50 miejsc rezerwujemy dla pracownikdéw Santander Bank Polska S.A. i/lub jego spoétek zaleznych.
Miejsca te zostang przyznane kobietom, ktére spetniajg wymagania formalne i kryteria kwalifikacyjne.

& Santander 3/9



Nagrody

Co jest nagrodg w konkursie
24. Nagroda jest:
a. udziat wraz 49 innymi zwycigzczyniami konkursu zajmujgcymi wysokie stanowiska kierownicze w spotkaniu
networkingowym potgczonym z inspirujgcymi wystapieniami gosci specjalnych i dyskusjami w dniu 25 marca 2025 r.
w Warszawie .
b. dostep do szkolenia LSE online dot. przywddztwa kobiet na platformie Santander Open Academy
c. zaproszenie do wystania aplikacji w konkursie o 1 z 50 miejsc w Szkoleniu Santander | GLOBAL SW50 — 2025
odbywajgcym sie od 22 do 27 czerwca 2025 r. w kampusie LSE w centralnym Londynie, ktére zostanie skierowane
tylko do 550 zwyciezczyn lokalnych edycji SW50 z 11 panstw. W ramach Szkolenia Santander | GLOBAL SW50 —
2025 organizator pokrywa koszty zakwaterowania oraz czesnego. Zwyciezczyni bedzie zobowigzana do pokrycia we
wiasnym zakresie kosztéw zwigzanych z dojazdu do Londynu.
25. Nagrody sa przydzielane zgodnie z zasadami wyboru zwycigzcow i dostepne wedtug harmonogramu, ktéry znajdziesz w
zatgczniku nr 1 do tego regulaminu.

Kiedy i w jaki sposob przekazemy Ci nagrode

26. Nagrode otrzymasz i mozesz z niej skorzysta¢ zgodnie harmonogramem, ktory znajdziesz w zatgczniku nr 1 do tego
regulaminu.

27. Informacje o Nagrodzie przekazemy Ci w wiadomosci mailowej w ktdrej otrzymasz informacje:
a. dotyczace spotkania networkingowego i o dostepie do szkolenia LSE online dot. przywddztwa kobiet.
b. z zaproszeniem do wystania aplikacji i wziecia udziatu w procesie selekcji programu SW50 GLOBAL.

28. Nie mozesz zamieni¢ nagrody na inng, otrzymac jej rownowartosci w gotéwce ani przekazac jej nikomu.

Czy zaptacisz podatek od nagrody

29. Do kazdejz Nagrdd zostanie doliczona dodatkowa nagroda pienigzna w wysokosci odpowiadajgcej réwnowartosci 10%
naleznego podatku dochodowego od tgcznej wartosci Nagrody oraz dodatkowej nagrody pienieznej. Dodatkowa nagroda
pieniezna zostanie przeznaczona na pokrycie naleznego 10% zryczattowanego podatku dochodowego, ustalonego od
tacznej wartosci Nagrody i dodatkowej nagrody pienieznej. Od tacznej wartosci nagrod, Organizator jako ptatnik potrgci
10% zryczattowany podatek dochodowy i pobrany podatek przekaze na rachunek bankowy wtasciwego urzedu
skarbowego.

Twoje prawa i obowigzki

30. Jezeli zostaniesz zwyciezczynig konkursu bedziesz miata prawo do:
a. udziatu w szkoleniu zgodnie z harmonogramem, ktéry znajdziesz w zatacznik nr 1 do tego regulaminu;
b. zgtaszania wszelkich pytan techniczno-organizacyjnych dotyczacych dziatania udziatu w szkoleniu oraz
rezygnacji z nagrody zgtaszajac ten fakt na adres mailowy: santander.universidades@santander.pl
31. Bedziesz zobowigzana do:
a. udziatu w szkoleniu, zgodnie z instrukcjami wystanymi Ci drogg mailowg i harmonogramem, ktéry znajdziesz
w zatgczniku nr 1 do tego regulaminu;
b. pokrycia we wtasnym zakresie kosztow zwigzanych z udziatem w spotkaniu networkingowym w Warszawie,
w szczegolnosci ewentualnych kosztéw dojazdu i noclegu
c. skorzystania z nagrody samodzielne bez mozliwosci przekazywania jej innym osobom;
d. niezwlocznego zgtaszania nam wszelkich sytuacjach mogacych przeszkodzié
Ci w skorzystaniu z nagrody na kazdym etapie. Zgtoszenia takie za kazdym razem wyslij nam na adres
mailowy santander.universidades@santander.pl
e. przekazywania informacji zgodnych ze stanem faktycznym pod rygorem niezwtocznego usuniecia Cie z
konkursu i szkolenia;
f.  przestrzegania zasad kultury osobistej;

Nasze prawa i obowigzki

32. Mamy prawo do:
a. modyfikacji zapiséw regulaminu w uzasadnionych przypadkach takich jak np. dostosowanie do zmieniajgcych
sie wymogow prawnych lub wystgpienia waznej i nieprzewidzianej wczesniej przyczyny ;
b. skreslenia Cie z listy uczestnikéw, gdy: nie wywigzujesz sie z obowigzkow uczestnika.
33. Jestesmy zobowigzani do:
a. przeprowadzenia konkursu zgodnie z zapisami tego regulaminu,
b. informowania Cie o biezacych kwestiach organizacyjnych zwigzanych z konkursem.
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Ochrona danych osobowych

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych

34.

35.

36.

Jestesmy administratorem Twoich danych osobowych, ktérych uzyjemy aby przeprowadzi¢ konkurs i umozliwié
skorzystanie z nagrody.

Petng informacje o tym, dlaczego zbieramy Twoje dane, co z nimi robimy, jakie prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich
danych osobowych Ci przystuguja i jak z nich skorzysta¢ znajdziesz w ,,Zatgcznik nr 2. Klauzula informacyjna o

przetwarzaniu danych przez Fundacje Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego” ktdra jest
Zatacznikiem nr 2 do tego Regulaminu.
Odbiorca i odrebnym administratorem danych osobowych przetwarzanych na platformie Santander Open Academy jest

Universia Holding, S.L. z siedzibg w Ciudad Grupo Santander, Avda de Cantabria s/n, 28660 Boadilla del Monte (Madryt),
NIP B82976515 zgodnie z Politykg prywatnosci, Ogélnymi Warunkami Uzytkowania.

Postanowienia korncowe

37.
38.

39.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za konkurs i jego prawidtowy przebieg.

Wyrazasz zgode na postanowienia niniejszego Regulaminu poprzez wystanie formularza rekrutacyjnego dostepnego na
platformie Santander Open Academy.

Wszystkie kwestie nieujete w tym Regulaminie bedziemy rozpatrywali indywidualnie zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.
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Stownik

Pojecia w kolejnosci alfabetycznej
Doswiadczenie zawodowe

Kandydatka

Komisja

Konkurs

Lista rezerwowa

Nagroda

Potwierdzenie udziatu

Praca w petnym wymiarze czasu
Regulamin

Santander Open Academy

Santander Universidades

Status aplikacji

Wyjasnienie pojecia zgodnie z brzmieniem w regulaminie

Kandydatka musi posiada¢ co najmniej 10-letnie doswiadczenie
zawodowe. Doswiadczenie to moze obejmowac réznorodne role i
branze, a takze rézne formy zatrudnienia.

Osoba ubiegajgca sie o nagrode w konkursie, ktéra wysle aplikacje na
Santander Open Academy.

Grupa ekspertow w sktad ktérej bedg wchodzi¢: pracownicy Santander
Bank Polska, laureaci poprzednich edycji programu SW50 oraz
niezalezni eksperci specjalizujgcy sie w obszarach zwigzanych z
zarzadzaniem lub przywodztwem.

Program rozwojowy dla kobiet, ktére chca rozwingé swoje umiejetnosci
przywodcze. Organizowany jest przez nas. Celem szkolenia jest
zwiekszenie potencjatu dtugoterminowego rozwoju zawodowego
kobiet.

Na liscie rezerwowej znajdujg sie kandydatki do przyznania nagrody w
przypadku, gdy wybrana zwyciezczyni zrezygnuje z nagrody lub nie
przyjmie jej w wyznaczonym terminie.

Nagroda jest:

e udziat wraz 49 innymi zwyciezczyniami konkursu zajmujgcymi
wysokie stanowiska kierownicze w spotkaniu networkingowym
potgczonym z inspirujgcymi wystapieniami gosci specjalnych i
dyskusjami w dniu 25 marca 2025 r. w Warszawie .

e dostep do szkolenia LSE online dot. przywddztwa kobiet na
platformie Santander Open Academy

e zaproszenie do wystania aplikacji w konkursie o 1 z 50 miejsc
w Szkoleniu Santander | GLOBAL SW50 — 2025

Aby potwierdzi¢ udziat w szkoleniu, zaloguj sie na Santander Open
Academy, wejdz na strong konkursu i wcisnij ,Zaakceptuj i kontynuuj”.
Jezeli znajdziesz si¢ w gronie zwyciezcow poinformujemy Cie tez o tym
mailowo. Pamietaj, aby potwierdzi¢ udziat w wyznaczonym terminie.
Praca w petnym wymiarze czasu oznacza zardwno umowe o prace, jak
i kontrakt menedzerski, B2B itp.

To dokument, ktéry czytasz opisujacy tryb i zasady konkursu
»Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska”

Globalna platforma Grupy Santander dostepna pod adresem
www.santanderopenacademy.com/pl na ktérej znajdujg sie informacje
dotyczgce konkursu i wytgcznie za pomocg niej mozna wystaé
skuteczng aplikacje.

To globalna inicjatywa wsparcia szkolnictwa wyzszego Grupy
Santander realizowana w Polsce przez Santander Bank Polska
Aby sprawdzi¢ status aplikacji, zaloguj sie na swoje konto na
Santander Open Academy (korzystajgc z maila,

z ktérego wystatas aplikacje) oraz wejdz na strone konkursu.
Twoja aplikacja moze mie¢ nastepujace statusy:

e  Wersja robocza — gdy rozpoczniesz jej uzupetianie i
wcisniesz przycisk “zapisz wersjg roboczg”. Taka aplikacja nie
jest wystana i nie bedzie oceniana przez komisje.

¢ Aplikacja wystana - Twoja aplikacja zostata poprawnie
wystana. Mozesz jg zobaczy¢ oraz edytowa¢ do momentu
zakonczenia naboru.

e Ocenianie — Twoja aplikacja jest w trakcie oceny, mozesz jg
zobaczy¢, ale nie mozesz jej edytowac.

e  Zaakceptuj - komisja przyznata Ci miejsce na szkoleniu,
czekamy na Twoje potwierdzenie udziatu.

e Przyjete stypendium - otrzymali$my od Ciebie potwierdzenie
przyjecia miejsca na szkoleniu.

e  Odrzucony- komisja nie przyznata Ci nagrody w tym
konkursie. Nie bierzesz dalej w nim udziatu.
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Szkolenie LSE online dot. przywodztwa
kobiet

Szkolenie Santander | GLOBAL SW50 -
2025

Warunki formalne

Woystanie aplikacji

Wyzsze stanowisko kierownicze

Zwyciezczyni, uczestnik

e Lista oczekujgcych - Twoja aplikacja znajduje sie na liScie
rezerwowej. Jezeli ktéras z wybranych zwyciezczyn nie
przyjmie nagrody, przyznamy jg kolejnej osobie z listy
rezerwowej.

Szkolenia online dot. przywddztwa kobiet na platformie Santander
Open Academy dostepne dla Ciebie bezterminowo.

The London School of Economics And Political Science wybierze 50
zwyciezczyn do udziatu w szkoleniu sposrdd grona 550 zwyciezczyh
edycji lokalnych SW50 z 11 panstw (Polski, Niemiec, Argentyny,
Brazyli, Chile, Standw Zjednoczonych, Hiszpanii, Meksyku, Portugalii,
Wielkiej Brytanii i Urugwaju).

Zwyciezczynie konkursu Szkolenie Santander | Global SW50 — 2025
wezma udziat w szkoleniu stacjonarnym od 22 do 27 czerwca 2025 r. w
kampusie LSE w centralnym Londynie. Szczegétowe warunki zostang
opisane w odrebnym Regulaminie.

S3a to warunki jakie musisz spetni¢, aby wzig¢ udziat w konkursie.
Konkurs skierowany jest do kobiet z dodwiadczeniem managerskim,
ktdre spetniajg ponizsze kryteria:

a. majg ukonczone 18 lat (w dniu wystania aplikacji) i petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b. mieszkajg w Polsce,

Cc. pracujg w petnym wymiarze czasu pracy w dowolnej branzy
na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla i majg ponad
10 lat doswiadczenia zawodowego,

d. plynnie postuguja sie jezykiem angielskim (na poziomie C1 lub
wyzszym),

e. posiadajg aktywny profil na platformie Santander Open
Academy,

f.  wezma udziat w spotkaniu networkingowym w Warszawie w
dniu 25 marca 2025 r. w godzinach 10:00-16:00,

g. zaakceptowaty zapisy regulaminu oraz wyrazity zgode na
przetwarzanie przez nas danych osobowych (zgodnie z
zatgcznikiem nr 2).

Wypetnienie formularza aplikacyjnego na Santander Open Academy,
ktérego skuteczne wystanie jest potwierdzone przez Santander Open
Academy mailowo.

Program jest przeznaczony dla kadry zarzadzajgcej najwyzszego
szczebla, kierownictwa wyzszego szczebla, dyrektorek generalnych lub
finansowych itp.

Zostaniesz nig kiedy zostaniesz wybrana zgodnie z zasadami wyboru
zwyciezczyn oraz potwierdzisz swoj udziat na Santander Open
Academy w wyznaczonym terminie zgodnie z harmonogramem, ktory
znajdziesz zatgczniku nr 1 do tego regulaminu.
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Zatacznik nr 1. Harmonogram Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska

Terminy rekrutacji do konkursu

do 7 stycznia 2025 r. Wyslij aplikacje na Santander Open Academy
do 16 stycznia 2025 r. Poinformujemy czy jestes w gronie zwyciezcow w | etapie
od 16 stycznia do 16 lutego 2025 r. QOdbedzie sie ocena komis;ji
24 lutego 2025 . Ogtosimy wyniki rekrutaciji
od 24 lutego do 2 marca 2025 . Pierwszy termin potwierdzenia udziatu w szkoleniu
od 3 do 9 marca 2025 r. Drugi termin potwierdzenia udziatu w szkoleniu (dla listy rezerwowej)
od 10 do 16 marca 2025 r. Trzeci termin potwierdzenia udziatu w szkoleniu (dla listy rezerwowej)

Rekrutacja do Szkolenia Santander | SW50 2025 Global

Od 12 marca 2025 r. Rozpoczecie rekrutacji do Szkolenia Santander | SW50 Global. Jesli bedziesz
w gronie zwyciezczyn otrzymasz indywidualne zaproszenie do wysytania aplikacji.

Termin spotkania networkingowego

25 marca 2025 r. Spotkanie stacjonarne w Warszawie w Centrum Relacyjnym Santander Bank Polska, al. Jana
godz. 11:00 — 16:00 Pawta Il 17 (parter, wejscie przy recepciji)

Szkolenie online

dostep bez limitu Otrzymasz dostep do szkolenia LSE online na platformie Santander Open Academy
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Zatgcznik nr 2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych przez Fundacje Santander Bank Polska

S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego
Na podstawie art. 13 wust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako: ,RODQ”), informujemy
Panstwa o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej jako: ,Dane”), a takze o przystugujgcych
Panstwu prawach zwigzanych z ochrong Danych.
1. Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie Danych i z kim mozna si¢ kontaktowac?
Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego (dalej jako: ,My”), jesteSmy administratorem Twoich
Danych. Mozesz sie z nami skontaktowac:

e pisemnie, kierujgc korespondencje na adres: Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana

Paderewskiego, Aleja Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa,
e telefonicznie, pod numerem: 22 586 89 99,
e e-mailowo, pod adresem: fundacja@santander.pl

2, Dlaczego przetwarzamy Twoje Dane, na jakiej podstawie prawnej i jaki jest cel ich przetwarzania?
Przetwarzamy Twoje Dane zgodnie z postanowieniami RODO i polskimi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.
Przetwarzanie Twoich Danych odbywa¢ bedzie sie:

a. Na podstawie zgody ( art. 6 ust. 1lit. a RODO), zeby przeprowadzi¢ Konkurs, wytoni¢ zwyciezcow, prowadzic¢
komunikacje dotyczgcg Konkursu, przyznac i umozliwi¢ skorzystanie z nagrody. Zgoda moze by¢ wyrazona przez
zaznaczenie okienka wyboru lub dobrowolne podanie nam tych Danych, uzupetnienie nieobowigzkowych pol
formularza.

b. Na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO), zeby prowadzi¢ wewnetrzne analizy
dotyczgce prowadzonych przez nas dziatan i ich skutecznosci, tego w jaki sposdb mozemy udoskonala¢ nasze
przyszte akcje. Marketingu dotyczacego naszej dziatalno$ci oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen lub
ochrony przed roszczeniami.

3. Komu mozemy przekaza¢ Dane?

Odbiorcami Twoich Danych moga by¢ nasi pracownicy i wolontariusze, podmioty swiadczace na nasze zlecenie wybrane ustugi,
np. prawne, informatyczne, pocztowe, kurierskie.

Odbiorcg i odrebnym administratorem danych osobowych przetwarzanych na platformie Santander Open Academy jest
Universia Holding, S.L. z siedzibg w Ciudad Grupo Santander, Avda de Cantabria s/n, 28660 Boadilla del Monte (Madryt), NIP
B82976515 zgodnie z Politykg prywatnosci, Ogoélnymi Warunkami Uzytkowania.

4. Czy Twoje Dane zostang przestane do panstwa trzeciego (poza Unie Europejska)?
Twoje Dane nie bedg przekazywane do odbiorcéw w krajach spoza Europejskim Obszarem Gospodarczym, jednak Twdj profil
publiczny bedzie dostepny dla oséb nie tylko z tego Obszaru.

5. Jak dlugo beda przetwarzane (przechowywane) Twoje Dane?

Twoje dane bedziemy przetwarzali przez okres niezbedny do przeprowadzenia Konkursu i umozliwienia skorzystania z nagréd
lub do czasu wycofania zgody. Dane przetwarzane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu bedziemy
przetwarzali do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu lub tak dtugo, jak ten interes istnieje np. do czasu zakonczenia analiz,
przedawnienia roszczen.

6. Jakie prawa Ci przystuguja, aby dane byty odpowiednio chronione?
Masz prawo:

e uzyskac¢ informacje o przetwarzaniu Twoich Danych i mie¢ dostep do swoich Danych, sprostowac je, uzyskac ich kopie,
przenies¢ Dane, ktére zostaty nam dostarczone, a ktére my przetwarzamy na podstawie Twojej zgody, a takze zgdac¢,
abysmy ograniczyli ich przetwarzanie lub je usuneli.

e w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Danych jest zgoda, masz prawo - w dowolnym momencie - do wycofania
udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie Danych. Z tym zastrzezeniem, ze wycofanie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonamy na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Danych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli
uznasz, ze przetwarzamy Twoje Dane niezgodnie z RODO.

Realizujgc Twoje prawo mozemy zazgda¢ dodatkowych informacji niezbednych do potwierdzenia tozsamosci.
7. Czy masz obowiazek dostarczyé Dane?
Podanie Danych ma charakter dobrowolny, lecz jest niezbedne do udziatu. Konsekwencja niepodania Danych bedzie brak

mozliwosci udziatu w Konkursie i skorzystania z Nagrody.

8. W jakim stopniu korzystamy z automatycznego podejmowania decyzji, w tym profilowania?
Nie bedziemy wobec Ciebie podejmowacé decyzji w sposdb zautomatyzowany, czyli bez udziatu cziowieka.
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