TERMOS E CONDICOES

"CURSO SANTANDER | SW50 2026"

I Objetivos

O "CURSO SANTANDER | SW50 2026" (doravante, "SW50-2026") destina-se a mulheres
residentes em Espanha, Alemanha, Argentina, Brasil, Chile, México, Portugal, Reino Unido ou
Uruguai, nos quais o Grupo Santander esta presente (doravante, o(s) "Pais(es)").

SW50-2026 estd vinculado ao CURSO SANTANDER | GLOBAL SW50 - 2026 (doravante "SW50
GLOBAL") realizado pela The London School of Economics (doravante, "LSE") com o apoio
financeiro do Santander e visa aumentar o potencial de desenvolvimento profissional a longo
prazo das candidatas que sdo escolhidas para treinar as habilidades necessarias para tomar as
melhores decisGes estratégicas e/ou influenciar através da lideranga. No programa SW50
GLOBAL, a LSE avaliara e oferecera cinquenta (50) vagas para um curso presencial com duragdo
de cinco (5) dias, de 23 de junho de 2026 a 27 de junho de 2026, no campus central da LSE em
Londres. O curso serd ministrado em inglés.

Em cada Pais, o SW50-2026 sera promovido e concedido pelo banco local do Grupo Santander
(doravante, o(s) "Banco(s) Local(is)"), que sera responsavel pela selecdo das cinquenta (50)
mulheres lideres em seu pais, respeitando em todos os casos os termos e condicoes
estabelecidos neste documento.

O objetivo do SW50-2026 é selecionar cinquenta (50) mulheres lideres de cada pais que obterao:

(i) participagdo em um evento nacional que as reconhecera como vencedoras do
SW50-2026 em seu pais;

(ii) treinamento on-line assincrono criado pela LSE para vencedoras locais disponivel na
plataforma www.santanderopenacademy.com (doravante denominada
"Plataforma"),

(iii) integracdo na comunidade global SW50 e

(iv) participacao, por convite privado, no processo seletivo do programa SW50 GLOBAL
2026.

As cinquenta (50) mulheres selecionadas em cada pais participante do SW50-2026 poderdo se
inscrever no SW50 GLOBAL 2026 junto com as outras quatrocentas (400) vencedoras do SW50
local realizado nos paises participantes na edicdao de 2026. Em 28 de abril de 2026, a LSE
anunciard os cinquenta (50) vencedoras do SW50 GLOBAL 2026 que desfrutardo do treinamento
presencial referido no pardgrafo anterior.

1. Bancos locais participantes

A participagdo dos Bancos Locais estd sujeita a aceitacdo expressa dos Termos e Condi¢Ges por
cada um deles para a sua adesdo, o que implicard a sua fundamentagdo, conhecimento e
aceita¢do dos presentes termos e condig¢Ges gerais.

1. Publico-alvo



O SW50-2026 é oferecido as mulheres profissionais com cargos de geréncia sénior que atendem
aos critérios de elegibilidade detalhados abaixo (doravante denominados "Candidata(s"):

1) Ser residente no pais do Banco Local concedente.

2) Ter dezoito (18) anos de idade ou mais no momento da inscricdo.

3) Ter um cargo em tempo integral em qualquer setor em um cargo de geréncia sénior e
ter mais de dez (10) anos de experiéncia profissional.

4) Ser fluente em inglés (geralmente equivalente a um nivel C1 ou superior).

5) Seja um usuario registrado na Plataforma e registre-se no SW50-2026.

As vencedoras das edicdes anteriores do SW50 e SW30 nao sao elegiveis para se candidatarem.

A inscricdo para o SW50-2026 exigira que a Candidata forneca as seguintes informagdes: nome
e sobrenome, pais de residéncia, setor da industria, empresa em que trabalha e cargo
atualmente ocupado. Além disso, a Candidata escreverd um texto descrevendo sua trajetdria
profissional, realiza¢Ges, valores pessoais e profissionais e contribuicdes para a sociedade, entre
outros.

A inscricdo no SW50-2026 também exigird que a Candidata preencha seu perfil na Plataforma
com informacgdes sobre: nimero de telefone, endereco, nivel de escolaridade, nivel de inglés, se
é ou ndo funciondrio do grupo Santander — indicando, quando apropriado, a qual empresa do
grupo Santander pertence, se participou ou ndo de edi¢Ges anteriores do SW50, data de
nascimento, anos de experiéncia profissional e dependentes.

Além disso, escreverdo um texto descrevendo sua motivacdo ao participar do programa
(doravante "Carta de Motivagdo") que sera usado da maneira que sera descrita posteriormente
na sec¢do Critérios de Selecdo.

O periodo de inscricdo para SW50-2026 sera aberto em 3 de novembro de 2025 e encerrado em
7 de janeiro de 2026.

Havera uma cota minima de 10% das vagas reservadas aos funciondrias do Banco Santander, S.A.
e/ou suas subsidiarias (doravante, o "Grupo Santander") no SW50-2026. Essas vagas serdo
alocadas entre mulheres que atendam aos critérios de elegibilidade e sele¢do desta convocatoria,
conforme descrito abaixo, e que também sejam funcionarias do Grupo Santander.

Iv. Critérios e Processo de Selegao:

Uma vez inscritos no SW50-2026, as candidatas que atenderem aos critérios de elegibilidade
passardo para o processo de selecdo.

O processo de selegdao consistird em diferentes etapas, conforme explicado abaixo. Ao final do
evento, havera apenas cinquenta (50) vencedoras que obterdo: (i) participacdo em um evento
nacional que os credenciard como vencedoras do SW50-2026 de seu pais; (ii) um treinamento
on-line assincrono de aproximadamente seis horas criado pela LSE exclusivamente para as
vencedoras locais disponivel na sede da Plataforma, (iii) integracdo a comunidade global SW50
e (iv) participagdo, por convite privado, pessoal e intransferivel, no processo de sele¢do do
programa SW50 GLOBAL2026.

Primeira Etapa — Pré-sele¢do pelo Banco Local concedente



O processo terd inicio com a pré-selecao pelo banco local premiador das candidatas que,
atendendo aos critérios de elegibilidade, apresentarem maior potencial para aproveitar o SW50-
2026.

Para tomar decisoes relacionadas a essa etapa de selecdo, a equipe do banco concedente local
responsavel pelo processo pode utilizar, como ferramenta de suporte e consulta, um sistema
automatizado que analisa as informacdes fornecidas pelas candidatas para comparar as
qualidades oferecidas por sua candidatura. As qualidades analisadas corresponderdo aquelas
identificadas pelo banco concedente local como as mais adequadas para participar e aproveitar
o SW50-2026.

A utilizagdo do sistema resultard em um ranking de idoneidade das candidatas com base em trés
parametros, que sdo: (i) carreira profissional; (ii) a qualidade da Carta de Motiva¢do da Candidata
e (iii) o impacto de seu desempenho e lideranca. De qualquer forma, o resultado do sistema é
meramente indicativo e ndo sera decisivo para a sele¢do pelo banco local concedente. A decisao
final tomada quanto a selecdo das candidatas pelo banco local concedente serd sempre tomada
pela pessoa ou equipe de pessoas encarregada de gerenciar o SW50-2026, sendo o sistema
mencionado acima apenas uma ferramenta de apoio.

O banco de concessdo local selecionard as candidatas que passardo para a préxima fase do
processo de selecdo.

Esta primeira etapa no processo seletivo terminara em 15 de janeiro de 2026.
Segunda Etapa — Grupo de Especialistas

As candidatas selecionadas pelo Banco Local concedente serdo avaliadas por um conjunto de
especialistas avaliadores selecionados pelo Banco Local concedente (doravante denominado
"Grupo de Especialistas"). Um ranking individual sera elaborado por cada avaliador especialista
com sua selecdo de acordo com os critérios informados pelo banco local concedente.

O Grupo de Especialistas sera composto por um minimo de 5 (cinco) membros, sem limite
maximo, dependendo do nimero de Candidatas que tenham passado na fase anterior do
processo seletivo SW50-2026. Os membros do Grupo de Especialistas podem ser funcionarios
do Banco local concedente, vencedoras de edicdes anteriores dos programas SW50 e/ou
profissionais independentes especializados nas dreas de gestdo e/ou lideranca consideradas pelo
Banco local concedente.

A avaliagdo pelo Grupo de Especialistas comegard em 16 de janeiro de 2026 e terminard em 23
de fevereiro de 2026.

Selecdo Final
A selec¢do final das candidatas sera feita pelo banco subvencionador local.

Para a elaboracdo da lista dos cinquenta (50) vencedoras do SW50-2026, o banco local premiado
levard em consideragao a pontuagdo obtida no ranking individual do avaliador especialista.

Em 3 de margo de 2026, cada Banco concedente local comunicard por meio da Plataforma a lista
dos cinquenta (50) vencedoras do SW50-2026 de seu Pais, que terdo acesso a: (i) participacdo
em um evento nacional que os credenciara como vencedoras do SW50-2026 de seu Pais; (ii) um
treinamento on-line assincrono de aproximadamente seis horas criado pela LSE exclusivamente



para os vencedoras, disponivel na sede da Plataforma, (iii) integracdo na comunidade global
SW50 e (iv) participagdo, por convite privado, pessoal e intransferivel, no processo de sele¢do
do programa SW50 GLOBAL. Além das vencedoras, o banco concedente local podera elaborar
uma lista de dez (10) Candidatas suplentes para os casos em que devem ser concedidos prémios
gue ndo foram aceitos pela Candidata vencedor ou que ndo foram concedidos por outros
motivos. Os critérios e métodos de selecdo das candidatas suplentes pelo banco local
concedente serdo idénticos aos utilizados para a sele¢cdo das candidatas vencedoras.

V. Protecdo de dados
Controlador de dados.

O Responsavel pelo Tratamento dos dados das candidatas para a concessdo e gestdo do
programa SW50-2026 (doravante, o "Programa") no qual se inscreveu através da plataforma
Santander Open Academy é o Banco Local.

O Banco Local apenas serd responsavel pelo tratamento dos dados pessoais das suas préprias
candidatas. A lista completa dos Bancos Locais que gerenciam o Programa SW50-2026 esta
disponivel no seguinte quadro:

BANCO SANTANDER
LOCAL CIF/DIRECCION POSTAL MAIL DPO
" C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 11-13, 28027. Madrid. CIF:
Espafia A-39000013 becassantander@gruposantander.es
Santander Consumer Bank AG
Al i i itaet tander.d
emania Santander-Platz 1, 41061 Ménchengladbach e —
Argentina Av. Juan de Garay 151, CABA es la direccion del Banco universidades@santander.com.ar
Brasil Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235 - 22° andar — Vila universidades@santander.com.br

Olimpia, S30 Paulo

Chile Bandera 140, Santiago de Chile santanderopenacademy@santander.cl
Prolog. Paseo de la Reforma 490. P.2-206. Lomas de

México Santa Fe, Alvaro Obregdn, CDMX ariahernandez@santander.com.mx
Portugal Rua do Ouro, 88, 1100-063 Lisboa privacidade@santander.pt

Reino Unido Unity Place, 200 Grafton Gate, Milton Keynes, MK9 1UP. | santander.universities@santander.co.uk
Uruguay Julio Herrera y Obes 1365 — Piso 2. Montevideo, Uruguay| datospersonales@santander.com.uy

Dados que processamos e de onde vém.

O Banco Local obtém os dados das candidatas que se inscrevem neste Programa a partir da
plataforma Santander Open Academy, cujo controlador de dados é a Universia Holding, SL.
apenas no que diz respeito a sua participacdo neste Programa. Estes dados sdo aqueles que as
candidatas tém no seu perfil na plataforma e que sdo fornecidos para a inscri¢do neste Programa:
dados de identificacdo, dados relativos a caracteristicas pessoais, dados de emprego e dados
académicos e profissionais.

Da mesma forma, o Banco Local incluird na convocatdria deste Programa as perguntas e
solicitacbes de informagOes necessdarias para credenciar, avaliar e gerenciar o processo de
selecdo das candidatas. A este respeito, para além dos dados fornecidos pela Universia Holding,
o Banco Local poderd tratar outros dados: dados de identificagdo, dados relativos a
caracteristicas pessoais, dados académicos e profissionais e dados relativos ao emprego.

Finalidades para as quais os dados pessoais serao processados.



1. Os dados das candidatas que forem recolhidos como resultado deste Programa serdo
tratados para gerir este concurso, avaliar as candidatas e, se for caso disso, conceder ou
recusar este Programa. A base legal que permite o processamento acima mencionado é
a execucao destas Condig¢Oes Particulares ou Bases Legais.

2. Avaliacdo da idoneidade das candidatas. Através do referido sistema, sera realizado um
tratamento automatizado dos dados e informacGes das candidatas incluidos (a) no texto
sobre o seu percurso profissional e (b) na sua Carta de Motivagdo. O sistema fornecera
como resultado uma classificagao ou seriacdo das candidatas mais adequados com base
nos trés parametros indicados acima: (i) carreira profissional; (ii) a motivacdo e
mentalidade da Candidata; e (iii) o impacto de seu desempenho e lideranca.

Embora o sistema utilizado no SW50-2026 gere resultados automaticamente, a decisao
final de selecionar as candidatas correspondera, em qualquer caso, a pessoa singular ou
gestora do Banco local responsdvel pela selecdo. Essa pessoa, a seu critério, podera
selecionar as candidatas com base na classificacdo gerada pela ferramenta das
candidatas mais adequados ou optar pela selecdo de outros.

A base legal que permite o processamento acima mencionado é a aceitacdo destes
Termos e Condicoes.

3. Da mesma forma, o Banco Local podera tratar adicionalmente os dados das candidatas
para o cumprimento das obrigacdes legais exigidas pela legislacdo em vigor, pelo que o
fundamento legitimo para esse tratamento é o cumprimento de uma obrigagao legal.

Destinatarios de dados pessoais.

Os dados pessoais das candidatas serdo compartilhados com o Grupo de Especialistas que avalia
as candidaturas, conforme explicado nestes Termos e Condig¢des. Esta comunica¢do dos dados
pessoais das candidatas é necessaria para o correto desenvolvimento do SW50-2026 e, com ele,
para a execugao destes Termos e Condigdes.

Da mesma forma, os dados pessoais das candidatas serdo comunicados as autoridades e érgaos
publicos para o desempenho de suas fungdes quando forem competentes para solicita-los. Em
algumas ocasioes, os regulamentos aplicdveis exigem o compartilhamento de informagdes com
autoridades ou 6rgdos publicos para que possam desempenhar suas fun¢des. Por exemplo,
autoridades fiscais ou tribunais, que usariam os dados das candidatas para seus préprios fins.

Critérios para a conservagao de dados pessoais.

Os dados recolhidos em resultado do convite a apresentacao de candidaturas para o Programa
podem ser conservados pelo Banco Local da seguinte forma:

. No que diz respeito as candidatas ndo admitidos no Programa, os dados serdo
conservados durante o periodo de vigéncia do concurso e posteriormente durante
o periodo de realizagdo dos procedimentos necessdrios até ao encerramento do
concurso.

. No que diz respeito as candidatas selecionadas no Programa, os dados serdo
conservados durante todo o periodo ligado a gestdo do concurso, serdo
incorporados se for caso disso na ficha do estudante no Banco Local e serdo



conservados para efeitos de acreditacdo e certificacdo do prémio e de qualquer
outro mérito académico relacionado.

Exercicio de direitos

As candidatas tém o direito de aceder aos seus dados, bem como de solicitar a retificacdo dos
dados inexatos, de se opor ao seu tratamento, de solicitar a sua eliminacao quando os dados ja
nao forem necessarios para os fins para os quais foram recolhidos, de limitar o seu tratamento
e de solicitar a portabilidade dos dados quando legalmente possivel. As candidatas também tém
o direito de ndo estar sujeitos a decisGes individuais automatizadas, incluindo a definicdo de
perfis. No ambito deste Programa, nenhuma decisdo serd tomada com base exclusivamente no
processamento automatizado.

As candidatas também tém o direito de retirar o seu consentimento a qualquer momento para
os fins para os quais o concederam, sem que isso afete a licitude do tratamento baseado no
consentimento anterior a sua retirada.

As candidatas podem entrar em contato com os seguintes links para exercer seus direitos ou, se
for o caso, por correio para os enderecos listados no seguinte quadro:

BANCO SANTANDER
LOCAL CIF/DIRECCION POSTAL MAIL DPO
" C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 11-13, 28027. Madrid. CIF:
Espafia A-39000013 becassantander@gruposantander.es
Santander Consumer Bank AG
Al i i itaet tander.d
emania Santander-Platz 1, 41061 Mdnchengladbach e
Argentina Av. Juan de Garay 151, CABA es la direccion del Banco universidades@santander.com.ar
Brasil Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235 - 22° andar —_Vila universidades@santander.com.br

Olimpia, S3o Paulo
Chile Bandera 140, Santiago de Chile santanderopenacademy@santander.cl
Prolog. Paseo de la Reforma 490. P.2-206. Lomas de

México Santa Fe, Alvaro Obregon, CDMX ariahernandez@santander.com.mx
Portugal Rua do Ouro, 88, 1100-063 Lisboa privacidade@santander.pt

Reino Unido Unity Place, 200 Grafton Gate, Milton Keynes, MK9 1UP. | santander.universities@santander.co.uk
Uruguay Julio Herrera y Obes 1365 — Piso 2. Montevideo, Uruguay| datospersonales@santander.com.uy

Da mesma forma, as candidatas podem apresentar uma reclamag¢do a Agéncia Espanhola de
Prote¢do de Dados se considerarem que seus direitos em matéria de protecdo de dados
(www.aepd.es) foram violados.

VL. Aceitagao e modificagao

O fato de participar nesta convocatéria do Programa implica a aceitagdo pelas candidatas das
suas bases e da sua resolugao, que sera definitiva, e a renuncia a qualquer tipo de reclamacao.

O banco local que concede a propriedade reserva-se o direito de interpretar estes Termos e
CondigBes. Da mesma forma, reserva-se o direito de modificar ou retificar qualquer um dos
termos e condi¢Ges da convocatdria do Programa, parcial ou totalmente a qualquer momento,
podendo inclusive suspendé-la, adid-la ou canceld-la, por motivo objetivo e devidamente
justificado, e a fim de preservar o impacto social que busca com esta convocatdria. informar
sobre as modificacBes introduzidas as candidatas através da Plataforma.

VII. Lei aplicavel


http://www.aepd.es/

O Programa, estes Termos e CondicBes e, em geral, seu desenvolvimento e execugdo estdo
sujeitos a legislacdo espanhola.



