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REGULAMENTO
Apoio Financeiro Tomorrow’s Skills

Preambulo
O presente regulamento define as condigdes de participagdo no Programa “Apoio Financeiro Tomorrow’s Skills
— Santander 2025 (“Programa”), promovido pela Fundagdo Santander Portugal e implementada pela Positive
Benefits — Impact Innovation, Associagdo, com o objetivo de apoiar quem tem motivagdo e apeténcia nas
competéncias do futuro e pretende continuar a fortalecer as mesmas, através de um modelo inovador de

selegdo e atribuicao de bolsas de apoio individual.

Artigo 1.2
(Definigdes)
Para os efeitos do presente Regulamento entende-se por:
a) Bolsa: Prestacdo pecuniaria no valor unitario de 1.500€, destinada a apoiar jovens selecionados com
base nas competéncias do futuro.
b) Programa: Processo estruturado de selegdo, avaliagdo e atribui¢do de bolsas de mérito.

c) Promotor: Fundagdo Santander Portugal, que financia o Programa ou o Curso mediante acordo
prévio com a Instituicdo.
d) Organizador/Implementador: Positive Benefits — Impact Innovation, Associacdo. que cria, estrutura

e organiza o Programa de Atribui¢do de Bolsas ou o Curso
e) Plataforma: Portal Santander Open Academy (www.santanderopenacademy.com/pt).
f)  Participantes: Candidatos elegiveis com idades entre os 18 aos 35 anos e acima dos 35 anos.
Artigo 2.2
(Objeto)
Este Regulamento estabelece os critérios de elegibilidade, processo de candidatura, avaliacdo e atribuicdo
de 4 bolsas-prémio a quem tem motivacdo e apeténcia nas competéncias do futuro e pretende continuar
a fortalecer as mesmas (Criatividade, Pensamento Critico, Comunicagdo e Colaboragdo) organizadas por
dois escalBes etarios: dos 18 aos 35 anos e acima dos 35 anos.
Artigo 3.2
(Principios)
Ao presente Regulamento sdo especialmente apliciveis os principios da igualdade, transparéncia,
publicidade e ndo discriminagao.
Artigo 4.2
(Concessdo de Bolsas)
1. As Bolsas destinam-se aa quem tem motivacdo e apeténcia nas competéncias do futuro e pretende
continuar a fortalecer as mesmas, esta dividido por dois escalGes etarios:18—35 anos e mais de 35 anos;

2. O numero de Bolsas a conceder é de 4 no valor unitario de 1.500€;
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3. Qualquer alteragdo ao nimero de Bolsas a atribuir e ao valor unitério é acordado com a Fundacgéao.
4. A concessdo de Bolsas ao abrigo do presente Programa é cumulavel com a concessdo de outras Bolsas
financiadas pela Fundagdo Santander
Artigo 5.2
(Condigdes de Candidatura)
Candidatura a concessao de Bolsas ao abrigo do Programa estd sujeito as seguintes condigdes:
a) Ser residente em Portugal;
b) Ter mais de 18 anos, quando se candidatarem.
¢) Submeter candidatura dentro dos prazos e condigdes estipuladas no presente Regulamento.
Artigo 6.2
(Candidatura)
1. A candidatura é submetida através da plataforma Santander Open Academy, disponivel em

www.santanderopenacademy.com/pt.

2. Os candidatos devem consultar as Condi¢des de Utilizacdo e a Politica de Privacidade da Plataforma
referido no numero anterior.

3. 0 processo de Candidatura tem as seguintes fases:

Fase 1 — Candidatura

Fase 2 — Envio de video de candidatura

Fase 2 — Realizagdo de entrevistas
4. O numero de candidaturas é ilimitado.
5. O procedimento de candidatura é gratuito.

Artigo 7.2

(Critérios, Avaliacdo e Selegdo)

A selecdo dos candidatos ao abrigo do presente Regulamento esta sujeita aos seguintes critérios de avaliagao:

Motivagdo e apeténcia para as competéncias do futuro

Entendemos como competéncias do futuro as seguintes:
e Criatividade: Ser capaz de propor novas ideias, produtos, solugdes ou formas de trabalhar
e Pensamento Critico: Capacidade de analisar informagdo, tomar decisGes e resolver problemas
complexos
e Comunicagdo: A capacidade de expressar ideias de forma clara e eficaz, tanto oralmente como por
escrito e de se adaptar a diferentes publicos e contextos
e Colaboragdo: A capacidade de trabalhar eficazmente com os outros, partilhando ideias,
conhecimentos e recursos para alcangar objetivos comuns.
A avaliagdo e selegdo dos candidatos a concessao de Bolsas ao abrigo deste Regulamento é da responsabilidade
da Positive Benefits — Impact Innovation, Associa¢do
O processo de elegibilidade e selegdo dos candidatos a bolsa obedece a 2 fases de apuramento distintas, e que

abaixo melhor se descrevem.


http://www.santanderopenacademy.com/pt

Confidential

& Santander

Fundacdo
FASE 1 — Candidatura (25 setembro 2025 a 26 de janeiro de 2026)
Os candidatos formalizam a sua candidatura na Open Academy.
Forma parte integrante da Fase 1 da candidatura a realizacdo de um teste personalidade.
Para o efeito os candidatos realizardo na Plataforma Santander Open Academy um teste de personalidade,
tendo como objetivo a avaliagio da motivacdo e apeténcia para as competéncias do futuro. E parte integrante
da 1.2 Fase parte desta fase a resposta a 2 questdes relacionadas com motivagdo em continuar a desenvolver
e melhorar estas competéncias.
Com base no teste de personalidade e nas respostas as questdes serdo selecionados 30 candidatos (15 do
escaldo etdrio: 18-35 anos e 15 do escaldo etario mais de 35 anos).
Para garantia de uma selegao justa e correta os candidatos que ficarem apurados nesta primeira fase podem
ser confrontados com parte ou a totalidade das questdes colocadas no teste inicial, como forma de garantir
coeréncia e consisténcia nos conhecimentos dos tomadores do teste.
FASE 2 — Video de Candidatura (9 de fevereiro 2026 a 16 fevereiro 2026)
Os 30 candidatos terdo de enviar um video em portugués no formato MP4 e no maximo com 10MB (onde seja
explicado o porqué de ser a pessoa indicada a ser vencedor do prémio e onde demonstrando a sua motivagao
para as competéncias do futuro e para continuar a desenvolver as mesas).
Com base nos videos serdo selecionados 4 candidatos (2 do escaldo etdrio: 18-35 anos e 2 do escaldo etério
mais de 35 anos)
FASE 3 — Entrevistas (17 de fevereiro 2026 a 24 fevereiro 2026)
Os 4 finalistas irdo realizar uma entrevista por Zoom com durag¢do de 10 minutos com o juri final.
Nas entrevistas serd reavaliado a motivagao para ser vencedor do prémio Tomorrow’s Skills e a apeténcia para
as competéncias do futuro e a motivagao para continuar a fortalecer as mesmas
o juri seleciona 4 vencedores (2 do escaldo etério: 18-35 anos e 2 do escaldo etario mais de 35 anos) a quem
serdo atribuidos os prémios tomorrow's skills
Artigo 8.2
(Exclusdo da candidatura)
Serdo excluidas as candidaturas que:
a) Na&o preencham as condic¢Ges de candidatura;
b) N&o apresentem toda os dados exigidos exigida;
c) Sejam apresentadas fora do prazo;
d) Formuladas com mediante falsas declaracgdes.
Artigo 9.2
(Ordenagdo dos Candidatos)
ApOs a avaliagdo dos candidatos, o juri procede a ordenagdo decrescente dos mesmos com a classificagao
obtida por cada um dos mesmos. Os candidatos serdo ordenados por pontuagdo. Serdo selecionados os quatro
melhores classificados, com base na avaliagdo final.
Artigo 10.2

(Comunicagdo dos Resultados)



Confidential

& Santander

Fundacdo

Os resultados serdo publicados até 28 de Fevereiro de 2026 na Plataforma

www.santanderopenacademy.com/pt e comunicados diretamente aos candidatos selecionados.

Artigo 11.2
(Financiamento das Bolsas)
A entrega sera realizada em cerimodnia simbdlica (presencial ou online), com entrega de certificado e
transferéncia bancdria do valor da bolsa.
Artigo 12.°
(Pedidos de Informagdo e Reclamagdes)
Eventuais reclamagdes e pedidos de informagdo devem ser dirigidos ao Organizador através do e-mail:

info@positivebenefits.eu, a quem cabera a competéncia para responder as mesmas.

Artigo 13.2
(Informagdo sobre o Tratamento de Dados Pessoais)

1. Os interessados ao Programa Prémio Tomorrow’s Skills inscrevem-se na Plataforma Santander Open
Academy, disponibilizada para o efeito, e aceitardo os Termos e Condi¢Ges quanto a forma como a
Universia Holding, S.L., na qualidade de responsavel independente pelo tratamento, ira recolher e tratar os
dados pessoais necessarios a submissdo de candidaturas.

2. A politica de privacidade da Universia Holding  poderda ser consultada em:

https://www.santanderopenacademy.com/pt_pt/index.html).

3. O fundamento juridico para o tratamento de dados, para efeitos de candidatura, assenta na adesdo a
termos e condigdes, que é efetivada a partir da aceitacao das CondigGes Gerais de Utilizagdao da Plataforma
e nas condigdes aplicaveis previstas no presente Regulamento “Bolsa Tomorrow’s Skills” e que podera ser
consultado na Plataforma.

4. A Positive Benefits e a Fundagdo procedem ao tratamento de dados pessoais cedidos pela Santander Open
Academy, na qualidade de responsdveis auténomos pelo tratamento de dados pessoais.

5. A Positive Benefits procede ao tratamento dos seguintes dados necessarios as finalidades enunciadas no
Artigo n.2 7 cedidos pela Universia Holding S.L. pela Santander Open Academy para efeitos de submissdo
de candidatura:

a) Dados deidentificacdo: nome completo, data de nascimento, nimero do documento de identificagao,
nacionalidade;

b) Dados de contacto: e-mail, nimero de telefone, morada de residéncia;

c) Dados académicos: grau de escolaridade, area de formagao, institui¢des frequentadas;

d) Dados profissionais: experiéncia anterior, situagdo profissional atual, CV resumido (se aplicavel);

e) Dados motivacionais e comportamentais: resultados do teste de personalidade, video de
apresentacgdo pessoal, respostas qualitativas no formuldrio de candidatura;

f) Dados de voz e imagem.

6. A Positive Benefits procederad ao tratamento de dados a que terd acesso na sequéncia da submissdo de

candidatura através da Plataforma Santander Open Academy para a implementac¢do da avaliagao.
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O fundamento juridico do tratamento de dados pela Positive Benefits, no que diz respeito aos dados
cedidos pela Plataforma Santander Open Academy assenta na execuc¢do contratual pela adesdo aos termos

e Condicdes do presente Regulamento.

Os dados tratados pela Positive Benefita sdo tratados exclusivamente para efeitos de analise, sele¢do e
atribuicdo das bolsas no ambito do presente regulamento, sendo armazenados por um periodo maximo de
1 ano, ou conforme exigido por obrigagdes legais ou contratuais.
A Fundagdo Santander procede ao tratamento dos dados pessoais (nome, e-mail) cedidos pela Universia
Holding SL com base na execugdo contratual pela adesdo aos termos e Condigdes do presente
Regulamento.
Os dados tratados para as finalidades atras previstas serdo tratados pela Fundagdo pelo prazo de 1 ano ou
por prazo mais alargado, se resultar de disposicdo legal ou regulamentar, ouse a conservagdo se mostrar
necessaria para acautelar o exercicio de direitos em sede de eventuais processos judiciais.
Os dados pessoais tratados pela Positive Benefits para as finalidades atras previstas serdo conservados pelo
prazo de 5 anos ou por prazo mais alargado, se tal resultar de lei ou regulamentar, ou se e a conservagao
se mostrar necessdria para acautelar o exercicio de direitos em sede de processos judicias.
Os titulares dos dados pessoais poderdo exercer os direitos previstos no Regulamento Geral de Protegdo
de Dados (RGPD), nomeadamente o direito de acesso aos dados transmitidas e lhe digam respeito, a sua
retificacdo e, nos casos em que |lhe permite, o direito de se opor ao tratamento ou de retirar o
consentimento sempre que aplicavel, sem que prejudique as operagdes de tratamento realizadas, a
limitagdo de tratamento e ao seu apagamento, direitos esses que podem ser exercidos por escrito ao
correspondente responsdvel pelo tratamento através dos contactos acima mencionados.
Os titulares dos dados tém ainda o direito de apresentar reclamagdes para a Comissdo Nacional de Protegdo
de Dados (www.cnpd.pt).
Artigo 14.2

(Direitos e Deveres dos Bolseiros)
1. Os bolseiros comprometem-se a participar em todas as fases do Programa, incluindo entrevistas,
eventos publicos e a¢des de divulgacdo associadas a bolsa.
2.  Os bolseiros devem manter um comportamento ético e respeitar os valores da Fundagdo Santander
Portugal e da Positive Benefits.

3. A aceitagdo da bolsa implica o compromisso de colaboragdo, caso solicitado, com futuras

atividades de mentoria, testemunho ou inspiragdo para novos candidatos.

Artigo 15.2
(Suspensdo ou Cancelamento da Bolsa)
1. Abolsa podera ser suspensa ou cancelada em casos de:

a) Apresentacdo de informacdes falsas;
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b) Comportamento indevido ou violagdo dos deveres referidos no Artigo 17.9;
c) Desisténcia voluntaria do bolseiro sem justificacdo valida.

2. A decisdo de cancelamento é da responsabilidade da organizacdo promotora, sendo

comunicada por escrito ao bolseiro.

Artigo 16.2

(Divulgagao)
1. A Fundagdo Santander Portugal e a Positive Benefits poderao divulgar os resultados, testemunhos e
imagens dos bolseiros, em meios fisicos e digitais, para fins de promogao do Programa e futuras edigoes,
salvaguardando os direitos a imagem e privacidade conforme a legislagdo em vigor.
2. Os bolseiros autorizam expressamente o uso da sua imagem e testemunho, salvo indicagdo expressa
em contrario.

Artigo 17.2

(Revisdo e Atualizagao do Regulamento)

1. Este regulamento pode ser revisto pela Fundagdo Santander Portugal e pela Positive Benefits,
mediante fundamentacdo adequada.
2. Quaisquer alteragGes serdo publicadas na Plataforma Santander Open Academy com, pelo menos, 5
dias Uteis de antecedéncia ao inicio de nova fase do processo de candidatura.

Artigo 18.2

(Casos Omissos e Interpretagao)

1. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos pela equipa organizadora, em
articulagdo com a Fundagdo Santander Portugal, com base nos principios de justica, igualdade e impacto
positivo.

Artigo 19.2

(Foro Competente)

Em caso de litigio, é competente o foro da comarca de Lisboa, com expressa renuncia a qualquer outro.



