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RESOLUCION DE 27 DE AGOSTO DE 2024, DE LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA, POR LA QUE AUTORIZA EL GASTO Y SE APRUEBA LA 2°
CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA, EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD Y CATEDRAS INSTITUCIONALES Y
DE EMPRESA, ANO 2024, FINANCIADAS POR EL BANCO DE SANTANDER : «<AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE ESTANCIAS FORMATIVAS EN ENTIDADES PRIVADAS» Y «PREMIOS
TALENTUO SANTANDER DE EMPRENDIMIENTOy», EDICION 2024

ANTECECENTES DE HECHO

La Universidad de Oviedo es una Institucion de derecho publico que asume y desarrolla sus funciones
como servicio publico de educacion superior y la investigacion cientifica y técnica en régimen de autonomia
de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitucion, teniendo entre sus fines el fomento de la
difusion social de la ciencia, asi como el apoyo técnico al desarrollo cultural, social y econdémico.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de la Universidad
de Oviedo aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, contemplan tanto el establecimiento de una politica
general de becas y créditos a estudiantes universitarios como el diseflo de programas de ayudas al personal
docente e investigador para su desarrollo tecnologico y su formacion a lo largo de toda la vida, a través de la
suscripcion de convenios con instituciones publicas o privadas para favorecer la vinculacion entre las
Universidades y el sistema productivo.

El Banco de Santander ha hecho del apoyo a la educacion el eje de su responsabilidad social
Corporativa en todos los paises en los que esta presente, siendo su compromiso con la Universidad una de sus
sefias de identidad. En este sentido el Banco de Santander y la Universidad de Oviedo vienen colaborando de
manera creciente en los ultimos afios, en proyectos orientados especificamente a reforzar la calidad de la
docencia impartida y mejorar la eficiencia de su gestion académica, a través de iniciativas en los d&mbitos
docentes, tecnoldgicos, investigadores, institucionales y de transferencia del conocimiento, por entender que
ello es de mutuo interés para todas las partes implicadas con el fin de ofrecer un mejor servicio a los
integrantes de la comunidad universitaria, y, con cardcter general, al conjunto de la sociedad a la que sirve.

La Universidad de Oviedo, en ejecucion del convenio de colaboracion suscrito con el Banco de
Santander S.A. de fecha 7 de abril de 2022 y al objeto de cumplir con los principios, reglas, términos y
condiciones en €] establecidos, con fecha 1 de marzo de 2024, suscribe con dicha entidad 2* adenda del mismo
para el gjercicio 2024, a través de la cual continuara con los proyectos iniciados, entre los que se encuentran
la formalizacidn y especializacion del personal docente e investigador: estancias en empresas y el fomento del
emprendimiento entre los miembros de la comunidad universitaria.

La entidad financiera Banco de Santander S.A., patrocinard la totalidad de las ayudas y premios de
esta convocatoria por una cuantia de 31.500 euros con cargo a la cantidad transferida a la Universidad en el
marco del convenio prorrogado para el presente ejercicio 2024.

Por todo ello, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa y el Vicerrectorado de
estudiantes y empleabilidad dentro de sus funciones de fomento, desarrollo y difusion de actividades
encaminadas a potenciar el emprendimiento entre estudiantes y profesores universitarios y teniendo en cuenta
lo previsto en los articulos 4 y 9 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, estima conveniente la tramitacion
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de un expediente para autorizar el gasto y aprobar la 2* Convocatoria de ayudas de la Universidad de Oviedo,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y
catedras institucionales y de empresa, afio 2024, financiadas por el Banco de Santander: «Ayudas para la
realizacion de estancias formativas en entidades privadas» y  « Premios TalentUO Santander de
Emprendimiento», edicion 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias,
por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000;
de 10 de febrero, el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
(BOPA 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad
de Oviedo, que en su Anexo Il regula el Régimen de concesion de subvenciones de la Universidad de Oviedo;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las AA.PP. y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. - Vista la Resolucion de 4 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo. (BOPA de 12-
5-2023), se aprueban las bases reguladoras para la concesion de distintas ayudas, becas y premios de la
Universidad de Oviedo en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras institucionales
y de empresa.

Tercero. - Segtn lo establecido en el articulo 67.1 del citado Reglamento de Gestion Economica y Financiera
de la Universidad de Oviedo, «toda subvencion, beca o ayuda para la que exista crédito comprendido en el
presupuesto se otorgara segun los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto
a las bases reguladoras de la concesion que se establezcan», conforme a la normativa general en materia de
subvenciones. En el articulo 67.2 se establece que «en lo relativo a la concesidon de subvenciones y ayudas se
aplicara lo establecido en su anexo II».

Cuarto. - A tenor de lo indicado en el Decreto 14/1999 de 11 de marzo, sobre el régimen de publicidad de los
actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u 6rgano en quien delegue
expresamente al efecto, seran objeto de publicacion formal en el Boletin Oficial del Principado, para producir
efectos juridicos “las convocatorias de concesion ayudas en régimen de concurrencia competitiva”.

Quinto. — Vista la Resolucion de 16 de mayo de 2024 del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se
nombra a dofia Susana Luque Rodriguez, Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa (BOPA
22/05/2024) y la Resolucion 12 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se aprueba
la estructura general de gobierno, sus funciones y organizacion administrativa, publicada en el BOPA 18 de
junio de 2024.

Sexto.- Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero , por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, el articulo 37.2 del Reglamento de Gestion econdmica y financiera de la Universidad y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20.3g) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Oviedo
para el ejercicio 2024 (BOPA 28-12-2023) corresponde a la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con
la Empresa la autorizacion y disposicion de gastos hasta 300.000 € , asi como la gestion de los expedientes y
actos administrativos asociados a dichos gastos, en la Seccion presupuestaria de la que es titular.
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RESUELVO

Primero. Aprobar la 2* Convocatoria de ayudas de la Universidad de Oviedo (ayudas y premios), en
régimen de concurrencia competitiva en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras
institucionales y de empresa, afio 2024, financiadas por el Banco de Santander.

e Ayudas para la realizacion de estancias formativas en entidades privadas
e Premios TalentUO Santander de Emprendimiento, edicion 2024

Segundo. - Autorizar un gasto para la financiacion de las ayudas de esta convocatoria por un importe
global de TREINTA Y UNA MIL QUINIENTOS (31.500 EUROS) con cargo a las siguientes aplicaciones
del presupuesto de la Universidad de Oviedo del ejercicio 2024:

Modalidades de Ayuda Aplicacion Importe
Ayudas para la realizacion de estancias formativas en | 08.01-423K 481-72 14.500 €
entidades privadas a personal docente e investigador

Premios TalentUO Santander de Emprendimiento, | 08.01-423K 481-64 17.000 €
edicion 2024

Tercero. — Objeto y finalidad

La presente convocatoria tiene como finalidad la concesion de ayudas y premios de la Universidad de
Oviedo, en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios expuestos en la base tercera
reguladora de la misma, para desarrollar actividades relacionadas con la transferencia y el emprendimiento,
financiadas por el Banco de Santander durante el afio 2024 en el marco del convenio de colaboracion suscrito
entre ambas entidades. En concreto, en esta convocatoria:

e Las ayudas para la realizacion de estancias formativas en entidades privadas, destinadas a
personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo, pretenden contribuir a su
formacion, especializacion y capacitacion, asi como impulsar su insercion laboral en
actividades en I+D+i tanto en el sector publico como en el privado. Asimismo, se pretende
impulsar la transferencia del conocimiento entre el sector publico y las entidades privadas.

e Los premios TalentUO - Santander de Emprendimiento, edicion 2024, estan destinados a que
las nuevas generaciones de emprendedores transformen los retos reales en oportunidades de
futuro, partiendo del convencimiento de que el talento emprendedor esta en todos y todas, pero
es necesario propiciar oportunidades que permitan que aflore.

Cuarto. - Bases reguladoras
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Las ayudas y premios de la presente convocatoria se regiran por las bases reguladoras para la concesion
de distintas ayudas, becas y premios de la Universidad de Oviedo en materia de transferencia, emprendimiento,
empleabilidad y catedras institucionales y de empresa, aprobadas por Resolucion de 4 de mayo de 2023, del
Rector de la Universidad de Oviedo. (BOPA de 12-5-2023) , asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por lo
indicado en materia de subvenciones en el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo (BOPA 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Economica y
Financiera de la Universidad de Oviedo.

Quinto. — Caracteristicas y condiciones especificas de las ayudas

Las ayudas convocadas segin modalidad, que tienen carécter voluntario, sin naturaleza contractual, se
regiran por las caracteristicas y condiciones especificas que se indican en el Anexo 1 (Ayudas para la
realizacion de estancias formativas destinadas a personal docente e investigador de la Universidad de
Oviedo) 'y Anexo Il (Premios TalentUO - Santander de Emprendimiento, edicion 2024) de la presente
Resolucion.

Sexto. - Plazos para la presentacion de solicitudes
Se establecen dos plazos segiin modalidad de ayuda:

1°.-  El plazo para presentar solicitudes para la realizacion de estancias formativas en
entidades privadas por parte del personal docente e Investigador de la
Universidad de Oviedo sera de:

- 10 dias desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
(a partir de las 00,00 horas) en el Boletin Oficial del Principado de Asturias hasta
las 23,59 horas del ultimo dia del plazo.

2°.-  El plazo para presentar candidaturas para la obtencion de los Premios TalentUO
Santander de Emprendimiento, edicion 2024, sera:

- Desde el 2 de octubre de 2024 (a partir de las 00,00 horas) hasta las 23,59 horas
del 28 de octubre de 2024.

Séptimo. — Proteccion de datos

Los datos personales recogidos en los distintos impresos de solicitud de estas ayudas seran tratados
segun lo establecido en la base reguladora decimocuarta.

Con la presentacion de su solicitud, las personas participantes en esta convocatoria manifiestan su
acuerdo en que los datos personales en ellas facilitados sean utilizados por la Universidad de Oviedo para
exponer la relacion de personas beneficiarias de las ayudas convocadas en la direccion electronica indicada.
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La persona responsable del tratamiento de estos datos por parte de la Universidad de Oviedo sera la
delegada de proteccion de datos. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion,
portabilidad y supresion (este tltimo también llamado “derecho al olvido™) se ejercitaran ante la Secretaria
General, sita en la calle Principado, nimero 3, tercera planta, 33007 Oviedo, o a través de la direccion de
correo electronico delegadopdatos@uniovi.es. Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos
personales no se ajusta a la normativa vigente, también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de control en www.aepd.es.

En el caso del Banco Santander estos derechos se podran ejercitar dirigiéndose la persona interesada
a la Oficina de Proteccion de Datos, ubicada en la direccion C/Juan Ignacio Luca de Tena 11-13, Madrid,
28027, indicando como referencia en el sobre ‘“Proteccion de Datos” y acompafiado de fotocopia de su
documento nacional de identidad. La Delegacion de Proteccion de Datos de Banco Santander es la figura
encargada de hacer efectivo el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos. Las personas interesadas
podran ponerse en contacto con la Delegacion de Proteccion de Datos de Banco Santander en la direccion de
correo electronico privacidad@gruposantander.com.

Octavo. — Ordenacion, Instruccion y Resolucion del procedimiento

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd el Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa. Sera el encargo de supervisar el correcto desarrollo de las bases
de esta convocatoria.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas es el Rector.

Noveno. — Tramitacion de solicitudes

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes segiin modalidad de ayuda, el Vicerrectorado
de Transferencia y Relaciones con la Empresa revisara las solicitudes recibidas y hara publica en la Intranet
de la pagina web https://empresa.uniovi.es/convocatorias la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en estos tltimos de la causa de su exclusion, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que
aleguen su exclusion o subsanen los defectos por los que fueron excluidas, a través del correo electronica
gestion.empresa@uniovi.es, haciéndole saber que en caso contrario, su solicitud sera archivada, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en esta
direccion  https://empresa.uniovi.es/convocatorias relacion definitiva de admitidos y excluidos segun
modalidad de ayuda convocada, con indicacion de las causas que han motivado su exclusion. Si todos los
candidatos retunen los requisitos requeridos se podra obviar la publicacion de lista provisional.

En el caso de los premios TalentUO Santander de Emprendimiento, edicion 2024 solo publicara lista
de admitidos. Las candidaturas, de esta modalidad de ayudas, que no cuenten con la documentacion requerida,
estuviesen incompletas o con errores enmendables se requerira a sus coordinadores que en un plazo de 5 dias
subsanen la falta o acompanen los documentos preceptivos, en los términos establecidos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cualquier documentacion que subsane alguna deficiencia en las solicitudes o
las complemente también se podra enviar al correo electronico: gestion.empresa@uniovi.es.

Publicadas la listas de admitidos y excluidos, segin modalidad y fecha de presentacion de las ayudas
convocadas (los premios no tendran listas de excluidos) cumpliendo con lo establecido en la base reguladora
sexta, apartado 3 y 4.2, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa hara llegar a la
Comision propia de Ayudas o Jurado de Valoracion de Premios, la documentacion y solicitudes de los
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aspirantes de las ayudas que han de valorar, quien formulara la correspondiente propuesta de asignacion en la
que concretara el resultado de la evaluacion, segiin modalidad de ayuda convocada, debidamente motivada,
que incluira la relacion de beneficiarios y suplentes, por orden de prelacion segiin puntuacion obtenida,
excluidos y causa de exclusion (solo habra excluidos en las ayudas para estancias formativas), importe de la
ayuda y dotacion econdmica y cuantia que le corresponderad a cada uno de sus integrantes en el caso de los
equipos que reciban un premio a distribuir entre sus integrantes.

Excepcionalmente, las Comisiones de Valoracion, cuando haya exceso de crédito podré prorratear,
entre las personas propuestas como beneficiarias de las ayudas, el importe global maximo de las ayudas
convocadas.

Cuando el crédito consignado en la modalidad de ayuda fuera suficiente atendiendo al numero de
solicitantes y una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas, queda exceptuado el requisito de fijar
un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos.

Dichas propuestas sera revisadas por la Comision General de Ayudas del Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa, quien una vez supervisada la legalidad de su contenido, emitira
el correspondiente informe favorable de la misma.

Décimo. - Tramitacion de las solicitudes

Atendiendo a las caracteristicas especificas de la presente convocatoria y con el fin de agilizar el
procedimiento de concesion de las ayudas y premios convocados, se pone de manifiesto que por razones de
interés publico se aconseja implementar, en alguna de las fases de su procedimiento, la tramitacion de urgencia
de sus solicitudes y comunicaciones, al objeto de resolver con la maxima celeridad y eficacia su concesion y
facilitar su obtencion y disfrute por parte de sus beneficiarios (excepto el plazo de presentacion de solicitudes
y Tecursos) .

Undécimo. - Resolucion y notificacion del procedimiento

La Resolucion y notificacion del procedimiento se regird por los apartados 6, 7, 8, 9,10,11 y 12 de la
base reguladora sexta de la presente convocatoria.

La Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa a la vista del expediente, la propuesta
de asignacion e informes de las Comisiones de Valoracion, formulara, segin modalidad y plazos de ayuda
convocada, propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que incluira la relacion de
beneficiarios propuestos para su concesion segin modalidad de ayuda o premio y suplentes, por orden de
prelacion segin puntuacion obtenida, excluidos y causa de exclusion (solo habra excluidos en las ayudas para
estancias formativas), importe de la ayuda, segiin modalidad y dotacion econdémica y cuantia que le
correspondera a cada uno de sus integrantes en el caso de los equipos que reciban un premio a distribuir entre
sus integrantes. Dicha propuesta serd publicada en la siguiente direccion de la intranet de la Universidad
https.//fempresa.uniovi.es/convocatorias _para que, en el plazo de 5 dias, las personas que estén interesadas
formulen, a través del correo gestion.empresa@uniovi.es las alegaciones que estimen convenientes.
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Una vez examinadas dichas alegaciones o transcurrido el plazo para realizarlas, la Vicerrectora de
Transferencia y Relaciones con la Empresa, emitira propuesta de Resolucion definitiva y elevara el expediente
al Rector.

De conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
para dictar resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

De acuerdo con lo establecido en la base reguladora sexta, el Rector dictara resolucion de adjudicacion
de las ayudas en el plazo maximo de 7 dias desde la fecha de propuesta definitiva formulada por el 6rgano
gestor, que se publicara en la direccion de intranet anteriormente citada.

La notificacion de actos de tramite y comunicaciones relacionadas con el procedimiento se practicaran
en las direcciones web de la Universidad https.://empresa.uniovi.es/convocatorias, salvo cuando se considere
mas adecuada su notificacion directa a las personas interesadas

Duodécimo. — Modificacion de la Resolucion de concesion de las Ayudas:

La modificacion de la Resolucion de concesion de alguna de las ayudas de esta convocatoria se regira
por lo dispuesto en su base reguladora décima.

Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobadas que se recojan en
las resoluciones de concesion. Toda alteracion de las condiciones objetivas y subjetivas tenidas en cuenta para
la concesion de las ayudas podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Los premios concedidos en esta convocatoria son irrenunciables.

En el supuesto de que alguno de los beneficiarios de las ayudas de estancias formativas en empresas
privadas renunciase a ella, y siempre y cuando se hubiese liberado crédito suficiente para atender al menos una
solicitud, el d6rgano concedente dictara de oficio una nueva resolucion de concesion y procedera a su
publicacion.

La adjudicacion de una ayuda para la realizacion de una estancia formativa en una entidad privada esta
sujeta a la aceptacion definitiva de la misma, la cual se reserva el derecho de admision o rechazo.

Decimotercero. - Comisiones de valoracion

Comision General de Ayudas del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa, estara
compuesta por:

Presidencia: La Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa o persona en quien
delegue

Vocales:

Un director de area del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa
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Un profesor de la Universidad de Oviedo con conocimientos en materia de transferencia y relaciones
con la empresa elegido por la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa.

Un representante de una entidad ptblica o privada que tenga convenio suscrito con la Universidad de
Oviedo en materia de transferencia y relaciones con la empresa.

Un representante de los directores de catedra elegido por la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones
con la Empresa.

La Jefa del Servicio de Transferencia y Empleabilidad o persona en quien delegue.

Secretaria: Técnico/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad
de Oviedo.

La composicion de la Comision propia de Ayudas/ Jurado de Valoracion esta indicada en los Anexos
I y II de esta convocatoria.

La actuacion de las comisiones se ajustara a lo dispuesto en el capitulo II, seccion 3% del titulo
preliminar (Organos Colegiados) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarto. - Justificacion:
La concesion de estas ayudas no requerira otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio

transmisible de que sus beneficiarios, segin la modalidad obtenida, retinen los requisitos exigidos en esta
convocatoria y Anexos [ y Il y en sus bases reguladoras, segiin modalidad de ayuda.

Decimoquinto. - Régimen de compatibilidad o incompatibilidad.

El régimen de compatibilidades o incompatibilidades para la percepcion de otras ayudas similares, esta
establecido en los Anexos [y II de esta convocatoria segun modalidad de ayuda.

Decimosexto. - Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de los beneficiarios o beneficiarias de las ayudas, ademas de las que recoge el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las que se determinen en los
Anexos [ y Il a esta convocatoria segiin modalidad de ayuda .
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Decimoséptimo. - Revocacion y reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la dotacion econdomica de la ayuda (segiin modalidad e importe
recibido por cada persona beneficiaria) hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos establecidos en la base reguladora decimotercera de estas ayudas.

Decimoctavo. - Régimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones de estas ayudas se regira por lo establecido en su base
reguladora decimoquinta.

Decimonoveno. — Aceptacion bases e incidencias

La presentacion de solicitudes/candidaturas en esta convocatoria implica la aceptacion integra de la
misma, de sus bases reguladoras y de las propuestas emitidas por sus comisiones o jurados.

El incumplimiento de las obligaciones que impone la presente convocatoria y sus bases reguladoras
podra ser motivo de revocacion de los beneficios de la misma.

Duodécimo. - Publicacion

La presente convocatoria, sera publicada a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
(SNPS) y en extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por conducto de la base de datos Nacional
de Subvenciones (BDNYS).

A su vez la convocatoria y resoluciones se publicaran en la direccion web del Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa sin perjuicio de su publicacion por otros medios a efectos
informativos del Banco de Santander.

Duodécimo primero. - Régimen supletorio

Para lo no previsto en esta convocatoria y sus bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio;
Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000; el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento
de Gestion Economica y Financiera de la Universidad de Oviedo y su Anexo III donde se regula el Régimen
de concesion de subvenciones de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Duodécimo segundo. - Recursos

Contra esta Resolucion y sus anexos, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que dicto la
Resolucion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo
simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin
perjuicio de que los interesados pueden ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 27 de agosto de 2024
La Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa

LUQUE Firmado digitalmente
RODRIGUEZ SgrDLRLIJngJJIEZ SUSANA
SUSANA - -10857290W

Fecha: 2024.08.27

10857290W  13:35:01 +02'00'

Fdo.- Susana Luque Rodriguez
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ANEXO1

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS «AYUDAS PARA LA REALIZACION
DE ESTANCIAS FORMATIVAS EN ENTIDADES PRIVADAS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO» ANO 2024, FINANCIADAS POR EL BANCO

DE SANTANDER

1.- Modalidades de ayudas:

Modalidad A:

Modalidad B:

Avyudas para la realizacion de estancias formativas en entidades privadas para personal
docente e investigador de la Universidad de Oviedo con contrato en régimen laboral
temporal en vigor durante el periodo de la misma, a través de las modalidades de:
Profesor Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Personal Investigador en régimen de
contrato posdoctoral, Personal Investigador en formacion en régimen de contrato pre-
doctoral. Quedan excluidas las restantes modalidades de contratacion temporal.

Avyudas para la realizacion de estancias formativas en entidades privadas para personal
docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados
doctores de la Universidad de Oviedo, que estén en activo o con contrato en vigor
durante el periodo de la estancia formativa.

2.- Financiacion, duracion, cuantia y destino.-

Las ayudas para la realizacion de estancias formativas en entidades privadas, financiadas por el Banco de
Santander, con una dotacion global de CATORCE MIL QUINIENTOS EUROS (14.500 €) seran sufragadas
con cargo a la aplicacion presupuestaria 08.01-423K 481-72 del presupuesto de la Universidad de Oviedo del
ejercicio 2024, y tendran la siguiente distribucion segiin modalidad

Importe
Modalidad A 7.500 €
Modalidad B 7.000 €
TOTAL 14.500 €

El crédito que no se gaste en alguna de estas modalidades podra destinarse a la otra, bien adjudicando
una ayuda a alguno de los candidatos que estuviese como suplente, segiin orden de prelacion o en el caso de
no los hubiese, prorrateando dicho exceso como incremento del importe concedido a los beneficiarios de las

otras ayudas.
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2.1 Duracion

Las estancias tendran una duracion minima de 60 horas y maxima de 150 horas.
Deberan ser realizadas en su totalidad en el afo 2024 y estar finalizadas antes del 15 de noviembre
de 2024.

2.2, Gastos subvencionables y cuantia

Las ayudas, se destinardn a compensar total o parcialmente los gastos derivados de la estancia
ocasionados por la actividad formativa realizada y su cuantia, que sera proporcional a la duracion de la misma,
se calculara por el nimero de horas de la estancia segun los siguientes importes:

- Importe de una hora/estancia hasta un maximo de 12 euros
- El importe maximo de la ayuda no podra superar los 1.800 euros

2.3.  Destino.
Las ayudas obtenidas deberan ser destinadas a llevar a cabo las siguientes actividades:

e Asistencia cientifico-técnica en una actividad o proyecto concreto de [+D+I que venga realizando la
empresa.

e Estudios previos relacionados con la viabilidad de proyectos o apertura de nuevas lineas de
investigacion.

e Implementacion de técnicas, tecnologias o procedimientos en [+D+I que sean de interés para la
empresa.

e Formacion y especializacion para la adquisicion de conocimientos y técnicas necesarias para llevar a
cabo actividades de I+D+I que impulsen el desarrollo de sus actuaciones investigadoras.

No seran financiables las estancias del Personal docente e investigador que mantengan alguna vinculacion
laboral o accionarial con la entidad privada donde se realice la estancia.

En ningtn caso el personal docente/investigador podra sustituir a otro trabajador de la entidad privada o
empresa.

3.- Requisitos y criterios de valoracion
3.1.- Requisitos

- Ser personal docente y/o investigador con vinculacidon funcionarial o contractual con la Universidad
de Oviedo y estar en activo durante el periodo de la estancia, segun modalidad.

- Poseer carta de aceptacion o de intencion, firmada por la entidad privada de destino. Una vez
concedida la estancia, se formalizara un Acuerdo entre la Universidad y la Empresa, en el que conste
el consentimiento de la empresa o la entidad privada, las condiciones, asi como la descripcion de los
objetivos de innovacion que pretenden obtener.
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- Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unioén Europea. En el supuesto de
no ser comunitario, se aplicara la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

- Cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Tener permiso o licencia, autorizada y firmada por la direcciéon del departamento y el Vicerrector
competente, que cubra todo el periodo de la estancia formativa.

3.2.- Criterios de valoracion
Las solicitudes seran valoradas con un maximo de 100 puntos, aplicandose los siguientes criterios:

Criterio 1.- Relevancia de la empresa de destino en el campo de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion. Hasta un maximo de 50 puntos:

I.  Existencia de departamento y/o gastos de [+D+i en la empresa de destino.

II.  Publicaciones, patentes y/o proyectos de investigacion de la empresa de destino
durante los ultimos 5 afios, relacionado con la tematica del proyecto.

III.  Relacion previa o expectativas de continuacion de la colaboracion entre la
Universidad de Oviedo y el grupo del centro de destino.

Criterio 2.- Plan de trabajo a desarrollar en la Institucion privada y de la proyecciéon futura en la
mejora de la docencia y la dimension investigadora de la Universidad de Oviedo, y las
acciones que puedan redundar en la dimension internacional de la institucion.

Hasta un mdximo de 50 puntos:

I.  Capacidad del solicitante (relacionar en lo posible con el CV) y del grupo receptor
para llevar a cabo los objetivos propuestos, asi como adecuacion de la metodologia y
plan de trabajo.

II.  Impacto esperado de caracter cientifico que se derivard de la estancia para la
Universidad de Oviedo y para la persona solicitante.

4.- Forma, documentacion y plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes se formalizaran en la plataforma Banco Santander https:/www.becas-santander.com/es/
enviando el Anexo I-I acompafiado de los siguientes documentos

I Breve curriculum vitae normalizado del solicitante (ltimos cinco afios).

[J Carta de aceptacion o intencion de la entidad privada de destino (no sera requerida cuando ya se
haya realizado la estancia).
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[J Solicitud de licencias de Personal Docente e Investigador a efectos de docencia e investigacion para
estancias en empresas (Anexo I-II).

[0 Memoria del Plan de Trabajo a realizar en la Institucion privada (Anexo I-IIT)

[J Autorizacién para enviar por correo electronico la aceptacion o renuncia a la ayuda (Anexo I-IV).

Excepcionalmente, las solicitudes y la documentacion indicada para esta ayuda también se podra
presentar por cualquiera de los medios establecidos en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Comision de Valoracion

La Comision propia de Valoracion de ayudas del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa, estara integrada por los siguientes miembros

Presidencia: La Directora de Area en materia de Catedras de Empresa e Institucionales o
persona en quien delegue

Vocales:

*  Un profesor de la Universidad de Oviedo elegido por la Vicerrectora de Transferencia y
Relaciones con la Empresa.

»  Un funcionario del Servicio de Transferencia y Empleabilidad.
= El Director comercial del Banco Santander o persona en quién delegue.

= Un representante del CEEI (Centro Europeo de Empresas e Innovacion del Principado de
Asturias

= Secretaria: Técnico/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la
Universidad de Oviedo.

6.- Concesion y aceptacion de las ayudas

Las personas beneficiarias de estas ayudas recibiran notificacion de su concesion en un plazo maximo
de cinco dias a partir del dia siguiente a la publicacion de Resolucion de concesion de las mismas en las
siguientes direcciones:

https://fempresa.uniovi.es/convocatorias

http://app.santanderopenacademy.com/program/becas-santander-ayudas-estancias-en-entidades-
privadas-2024

Asimismo dispondran del plazo indicado en la Resolucidon de concesion para presentar, la aceptacion (Anexo
I-V) o renuncia (Anexo I-VI) a la ayuda concedida, a través del mensaje que reciba de la plataforma del
14
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Banco Santander y enviandola también al siguiente correo gestion.empresa@uniovi.es.

Aceptada la ayuda, o simultaneamente a la presentacion de su aceptacion, sus beneficiarios deberan
presentar, en los plazos indicados en la Resolucion de concesion, la siguiente documentacion:

- «Acuerdo de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Empresa para la realizacion del
Programa de una estancia en una entidad privada del personal docente e investigador de la
Universidad de Oviedo, beneficiario de la ayuda solicitada» (Anexo I-VII).

- Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
(Anexo denominado «Declaracion responsable»).

La anterior documentacion junto con copia del DNI/NIE en vigor de cada una de las personas beneficiarias de
estas ayudas, deberan ser presentada, a través del correo indicado anteriormente

7.- Justificacion y abono de las ayudas:

La concesion de las ayudas no requerird otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio transmisible
de que la persona solicitante reune los requisitos exigidos en el punto 3.1, de este Anexo I de la convocatoria
y se realizara mediante la presentacion, una vez finalizada la estancia, de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion o informe cientifico-técnico, justificativo del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la ayuda, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b) Un certificado de estancia en el que figuren al menos, las fechas de inicio y fin de la misma y las
horas dedicadas, emitido por la entidad privada o empresa receptora (Anexo I V-III).

El plazo de justificacion sera de 5 dias habiles desde la resolucion de concesion, en el caso de que hubieran
finalizado la estancia, y de 6 dias habiles desde la finalizacion de la actividad para el resto. Transcurrido el
plazo sin haberse presentado la documentacion justificativa ante el 6rgano competente, éste requerira al
beneficiario para que la aporte en el plazo improrrogable de 10 dias, con apercibimiento de que la falta de
presentacion dara lugar a la exigencia del reintegro, de conformidad con lo establecido en esta resolucion, sin
perjuicio de las demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

8.- Sistemas de abono

Con caracter general, el abono de estas ayudas se realizara previa justificacion por el beneficiario del
cumplimiento de las condiciones establecidas para su concesion, y en la parte proporcional a la cuantia de la
subvencion justificada, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que figura en las bases de datos
del Servicio de Contabilidad de la Universidad. Es responsabilidad de la persona interesada la actualizacion
de los datos bancarios que obran en poder del Servicio de Contabilidad. El pago se hara efectivo una vez
acreditadas ante la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa, el cumplimiento de las
condiciones establecidas para su concesion.
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9.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, segun establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

a)
b)

c)

d)

Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la subvencion.

Comunicar al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa la obtencion de otras
subvenciones, ayudas o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que correspondan a la Intervencion de la
Universidad de Oviedo y a otros 6rganos de control nacionales o internacionales.

Ejecutar en los plazos previstos la estancia. En el caso de producirse modificaciones del periodo de la
estancia, debera comunicar el cambio de las fechas y solicitar autorizacion al Vicerrector con
competencias segin modalidad de personal y contrato.

Hacer constar en todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e
investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda (publicaciones, comunicaciones a
congresos, etc.), que han sido subvencionados por el Banco Santander en el marco de las ayudas
econdmicas de estancias en empresa para docentes de la Universidad de Oviedo.

10.- Compatibilidad o Incompatibilidad con otras ayudas.

Las ayudas reguladas en el presente Anexo I son incompatibles con cualquiera otra concedida por organismos
publicos o privados para la misma finalidad.

11.- Régimen de fiscalidad.

De conformidad con la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas y de modificacion parcial de las leyes sobre Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, en su redaccion vigente, estas ayudas no estan sujetas a la correspondiente
retencion de IRPF que establezca la normativa vigente.
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ANEXO II

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS PREMIOS TALENTUO SANTANDER
EMPRENDIMIENTO, EDICION 2024, FINANCIADOS POR EL BANCO DE SANTANDER

1.- Modalidades de premios

Modalidad 1: Premios y menciones Ideas TalentUO Santander.

Orientados a ideas de negocio innovadoras presentadas por equipos de estudiantes de
grado o posgrado.

Modalidad 2: Premios Transferencia TalentUO Santander:

Orientados a ideas propuestas por equipos formados por personal docente o
investigador que permitan transformar los resultados de una investigacion en un
producto objeto de explotacion comercial

Modalidad 3: Premios Practica Empresarial Transferencia TalentUO Santander:

2.- Financiacion y cuantia de los premios

Los Premios, patrocinados por el Banco de Santander, tendran una dotacion global de DIECISIETE
MIL EUROS (17.000 €) y seran sufragados con cargo a la aplicacion 08.01.423K 481-64 del ejercicio
presupuestario de 2024 de la Universidad de Oviedo. Dicha cantidad sera distribuida seglin las siguientes
modalidades:

1. Premios y menciones ldeas TalentUO Santander: 8.000 euros

Los premios de esta modalidad consistiran en una dotacién econdémica por un importe de 3.000, 2.000
y 1.000 euros para el primero, segundo y tercer premio, respectivamente (Total:6.000 euros)

Habra cuatro menciones (500 euros cada una) para: mejor idea de innovacion social, mejor idea de
negocio presentada por mujeres, mejor idea de negocio sostenible, mejor idea de negocio digital. Estas
menciones podran acumularse, en el caso de haber resultado premiado, a la dotacion otorgada por el premio
(Total:2.000 euros).

Una misma idea no podré recibir mas de una mencion. En caso de que las ideas que concurran a esta
modalidad no cumplan los requisitos propios de cada mencion, éstas podradn quedar desiertas.
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2. Premios Transferencia TalentUO Santander.

Los premios de esta modalidad consistiran en una dotacion econdémica de 3.000, 2.000 y 1.000 euros
para el primero, segundo y tercer premio, respectivamente (Total: 6.000 euros).

3. Premio Practica Empresarial TalentUO Santander.
El premio de esta modalidad consistira en una dotacion econdémica de 3.000 euros.

Los premiados recibiran, ademas de una dotacion econdmica, el correspondiente diploma acreditativo
del mismo.

Las dotaciones economicas de los distintos premios seras distribuidas y abonadas segun lo establecido
en la base reguladora octava.

3.- Requisitos y criterios de valoracion
3.1. Requisitos
Modalidad 1. Premios y menciones ideas TalentUQO Santander.

Todas las personas integrantes de los equipos de estudiantes que presenten su candidatura para esta
modalidad de premios y menciones deberan estar cursando en la Universidad de Oviedo en el curso académico
2024-2025 titulaciones de grado o postgrado (master universitario, doctorado o titulo propio).

No haber obtenido los premios solicitados en ediciones anteriores
El nimero de componentes de los equipos sera entre 2 y 5 personas.

Modalidad 2. Premios Transferencia TalentUO Santander

Los equipos de personal docente e investigador que presenten su candidatura podran estar o no
reconocidos formalmente como Grupos de Investigacion de la Universidad de Oviedo. En todo caso, todas las
personas integrantes de los equipos que presenten su candidatura para esta modalidad de premios deberan ser
personal docente e investigador con relacion contractual en vigor con la Universidad de Oviedo en el curso
académico 2024-2025.

El nimero de componentes de los equipos sera entre 2 y 5 personas.

Modalidad 3. Premio Practica Empresarial TalentUO Santander

Las asociaciones de estudiantes de grado o postgrado que presenten su candidatura para esta modalidad
de premio deberan desarrollar proyectos profesionales relacionados con su titulacion y tener su inscripcion en
el registro de Asociaciones del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Oviedo debidamente
actualizada.
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3.2. Criterios de valoracion

Una vez finalizado el plazo establecido en la presente convocatoria para la recepcion de solicitudes,
éstas se valoraran conforme a los criterios y ponderaciones siguientes:

- Perfil innovador de la idea/proyecto/fin de la asociacion (50%)
- Capacidad del equipo promotor del proyecto (20%)

- Multidisciplinariedad del equipo promotor del proyecto (10%)
- Potencial impacto sobre la comunidad universitaria (10%)

- Potencial impacto sobre el empleo de la region (10%)

4.- Forma, documentacion y plazo de presentacion de solicitudes
El plazo para presentar candidaturas serd desde el 2 de octubre (a partir de las 00,00 horas hasta las
23:59 horas del 25 de octubre de 2024). Estas, segiin modalidad, se presentaran de forma telematica

cumplimentando el formulario de solicitud disponible en el siguiente enlace:

https://app.santanderx.com/calls/banco-santander-open-innovation-premios-talentuo-santander-
emprendimiento

Se adjuntara la documentacion requerida, segiin modelos establecidos para cada una de las modalidades de
premio que se indica a continuacion:

4.1.- Documentacion a presentar por las candidaturas a la Modalidad 1. Premios y menciones
ideas TalentUQO Santander.

a) Impreso Anexo II-I-I, firmado por todos los componentes del equipo. En ¢l se incluira el enlace a
YouTube de un video de no mds de cinco minutos de duracion dando a conocer la idea que opta
al premio y las razones por las que se considera merecedora del mismo.

b) Justificante de matricula en estudios de la Universidad de Oviedo en el curso 2024-2025 de cada
uno de los componentes del equipo.

¢) CV de cada uno de los componentes del equipo debiendo utilizar el Anexo II-1I-1.

4.2.- Documentacion a presentar por las candidaturas a la Modalidad 2. Premios Transferencia
TalentUO Santander.

a) Impreso Anexo II- I-1II, firmado por todos los componentes del equipo. En €l se incluira el enlace
a YouTube de un video de no mas de cinco minutos de duracién dando a conocer la idea que
opta al premio y las razones por las que se considera merecedora del mismo.

b) CV de cada uno de los componentes del equipo debiendo utilizar el Anexo II-1I-11

4.3.- Documentacion a presentar por las candidaturas a la Modalidad 3. Premio Prdctica
Empresarial TalentUO Santander.

a) Impreso Anexo II-I-III firmado por la persona que ejerza de representante de la asociacion. En €l
se incluira el enlace a YouTube de un video de no mas de cinco minutos de duraciéon dando a
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conocer la asociacién que opta al premio y las razones por las que se considera merecedora
del mismo.

b) Justificante de inscripcion en el registro de asociaciones de la Universidad de Oviedo.

¢) Memoria descriptiva de las actividades desarrolladas por la asociacion en el curso académico
2023-2024 (Anexo II-II-111).

Una de las personas que formen parte del equipo actuara como solicitante y representante del mismo
a efectos de presentar la solicitud y todos sus tramites. En el caso de las asociaciones de estudiantes, actuara
como solicitante y representante de la candidatura, la persona que sea designada por la asociacion como
responsable.

Excepcionalmente, las solicitudes y la documentacion indicada para estos premios también se podran
presentar por cualquiera de los medios establecidos en el apartado 4 del articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Jurado de Valoracion

El Jurado de Valoracion propio del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa,
estara integrado por los siguientes miembros

Presidencia: La Directora de Area en materia de Empleabilidad y Emprendimiento o persona
en quien delegue

Vocales:

= Un profesor de la Universidad de Oviedo elegido por la Vicerrectora de Transferencia y
Relaciones con la Empresa.

* Un funcionario del Servicio de Transferencia y Empleabilidad.
»  Un director comercial del Banco Santander o persona en quién delegue

* Un representante del CEEI (Centro Europeo de Empresas e Innovacion del Principado de
Asturias

* Un representante de la SECOT (Asociacion Seniors Espafioles para la Cooperacion
Técnica)

= Secretaria: Técnico/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de
la Universidad de Oviedo.

6.- Justificacion y abono de los premios:

La concesion de los premios no requerira otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio transmisible
de que la persona solicitante retine los requisitos exigidos en el punto 3.1, de este Anexo II de la convocatoria
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones se practicaran
preferentemente por medios electronicos,

Las candidaturas premiadas recibiran notificacion de la concesion del premio en un plazo maximo de
cinco dias a partir del dia siguiente a la publicacion de Resolucion de concesion de los mismos. Dicha
concesion sera publicada en estas direcciones

https://fempresa.uniovi.es/convocatorias

https://app.santanderx.com/calls/banco-santander-open-innovation-premios-talentuo-santander-
emprendimiento

Todos los beneficiarios, tanto el representante de la asociacion como cada una de las personas
integrantes de los equipos de las candidaturas seleccionadas, deberan acreditar con anterioridad al momento
del pago de la dotacion econoémica del premio, que se hallan al corriente de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social (cumplimentando el Anexo denominado «Declaracion responsable»). En caso de
exencion total o parcial de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, deberd presentarse la
documentacion acreditativa correspondiente del Ministerio de Economia y Hacienda.

El importe bruto de la dotacién econdmica sera distribuido entre cada una de las personas premiadas
y su importe liquido se hara efectivo, seglin lo establecido en la base reguladora octava, mediante transferencia
bancaria a la cuenta facilitada en el impreso de datos bancarios de terceros acreedores de la Universidad de
Oviedo, debiendo ser titulares de la misma (Anexo II-11I, denominado «datos bancarios», a cumplimentar por
cada uno de los integrantes de los equipos o por su representante, en el caso de las asociaciones).

La anterior documentacion («Declaracion responsable» y Anexo II-III) junto con copia del DNI/NIE
en vigor de cada uno de los componentes del equipo, o de su representante, en el caso de la asociacion, deberan
ser presentados en el plazo establecido por correo electrénico en la siguiente direccion:
gestion.empresa@uniovi.es

7. - Entrega de los diplomas

Los diplomas acreditativos de los premios o menciones concedidas serdn entregados personalmente a las
candidaturas premiadas en la fecha y lugar que se anunciara con suficiente antelacion en la siguiente direccion:

https://fempresa.uniovi.es/convocatorias

El dia de la entrega los representantes de las candidaturas galardonadas expondran el contenido y
alcance de sus ideas o proyectos.

8.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de las personas beneficiarias de los premios, segliin establece el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
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a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que correspondan a la Intervencion de la
Universidad de Oviedo y a otros 6rganos de control nacionales o internacionales.

b) Asistir a la entrega del premio obtenido.
9.- Compatibilidad o Incompatibilidad con otras ayudas

Los premios regulados en el presente Anexo II son incompatibles con los premios Talentuo Santander de
Emprendimiento de ediciones anteriores

12.- Régimen de fiscalidad

De conformidad con la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes sobre Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, en su redaccion vigente, estos premios estan sujetos a la correspondiente
retencion de IRPF que establezca la normativa vigente. En aquellos cuya dotacion econémica individual, tenga
una base de retencion no superior a 300 euros, no existira dicha obligacion.
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