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Curso Santander — UANL: Programa de Capacitacion Profesional

El Curso Santander — UANL: Programa de Capacitacion Profesional (en adelante "el Programa") es una iniciativa de
Grupo Santander realizada en alianza con la (UANL)

l. Destinatarios de los cursos

El Programa, esta dirigido a la comunidad de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén (UANL), mayores de 18 afios
incluyendo: profesores y personal administrativo.

. Caracteristicas de los cursos

El objetivo del programa es capacitar a la comunidad con 1,000 accesos para cursos autogestivos en linea mediante la
plataforma Coursera por hasta cinco meses a partir de la asignacion de la licencia. Las rutas de aprendizaje disponibles
se pueden conocer en las paginas 3y 4.

[ll.  Sistema de convocatoria y selecciéon

Las inscripciones al programa estaran abiertas del 28 de octubre de 2024 al 17 de diciembre de 2024 en el siguiente
enlace:http://app.santanderopenacademy.com/es/program/uanl-programa-de-capacitacion-profesional

En el momento de registro, los interesados deben completar la informacion solicitada en el formulario de inscripcion en la
plataforma Santander Open Academy.

V.  Sobre las Mesas de Evaluacion

Los perfiles seran validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn para poder realizar el proceso de seleccion.

e Mesa de Trabajo de Asignaciéon de Santander Universidades: esta mesa de Trabajo sera integrada por Directivos
de Santander Universidades de Banco Santander.

¢ Mesa de trabajo de asignacion de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon: esta mesa de Trabajo seré integrada
por el equipo responsable del desarrollo de esta convocatoria de la Universidad.

V.  Confidencialidad y proteccién de datos

Los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la informacion del tipo indicado que se revelen mutuamente (salvo que
sean de dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su revelacion
cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas competentes.

La aceptacion de estas Bases implica el consentimiento de las participantes para la incorporacion de sus datos personales
al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestion y prestacion de los servicios
propios de la plaza y poder recibir todo tipo de informacion acerca de las actividades académicas y programas que realiza
o promueve el Banco Santander, S.A.

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Proteccion de
Datos y demas legislacién concordante y aplicable en esta materia.
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VI.  Entrega de resultados

Los resultados estardan disponibles para consulta iniciando sesion en la cuenta creada en la plataforma

www.santanderopenacademy.com

Ademas, todas las participantes recibiran un correo electrénico desde la cuenta: notification@e.santanderopenacademy.com
informando los resultados el 20 de diciembre de 2024.

IPIMPORTANTE: Las personas seleccionadas en la convocatoria recibirdn una notificaciéon por correo electrénico y contaran
con 7 dias naturales para confirmar la aceptacién de su curso, el cual sera enviado al correo electrénico registrado en esta

convocatoria.

VILI. Modificacion de las Bases

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria del Programa supone la aceptacion por el postulante de sus bases y de
su resolucion, que sera inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamacion. Banco Santander, S.A. se reserva el
derecho de modificar las bases de la Convocatoria del Programa, parcial o totalmente en cualquier momento, informando
acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la pagina web www.santanderopenacademy.com

VIIl.  Revisiones generales

Todo asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por los miembros de las mesas de evaluacion.


http://www.santanderopenacademy.com/
mailto:notification@e.santanderopenacademy.com
http://www.santanderopenacademy.com/

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

& Santander

Listado de carreras cortas de aprendizaje

Duracién
Total

Habilidad Nombre del curso Certifica

Data Management and Visualization Wesleyan University
Data Analysis Tools Wesleyan University
Machine Learning for Data Analysis Wesleyan University
Regression Modeling in Practice Wesleyan University
Data Analysis and Interpretation Capstone Wesleyan University
Aspectos basicos: Datos, datos, en todas partes
Google
Formula preguntas para tomar decisiones basadas en datos
Google
Proceso de datos sucios a datos limpios Google
N . Analizar datos para responder preguntas Google
Inicios en el Anélisis de
— 282 hrs
datos Preparar datos para la exploracion
Google
Compartir datos a través del arte de la visualizacion Google
Curso final de andlisis computacional de datos de Google: completa uncaso
préactico Google
Analisis de datos con programacion en R
Google
Data — What It Is, What We Can Do With It Johns Hopkins University
Measurement — Turning Concepts into Data Johns Hopkins University
Quantifying Relationships with Regression Models Johns Hopkins University
> — — —
What are the Chances? Probability and Uncertainty in Statistics Johns Hopkins University
Data Literacy Capstone — Evaluating Research Johns Hopkins University
Work Smarter with Microsoft Excel .
Microsoft
Work Smarter with Microsoft Word Microsoft
) Work Smarter with Microsoft PowerPoint Microsoft
Herramientas de
preparacion digital y Competencias digitales de ofimatica: Microsoft Word Universitat Autonoma deBarcelona 97 hrs
productividad de Office
Competencias digitales de ofimatica: Microsoft Access Universitat Autonoma deBarcelona
Competencias digitales de ofimatica: Microsoft PowerPoint Universitat Autonoma deBarcelona
Competencias digitales de ofimatica: Microsoft Excel Universitat Autonoma deBarcelona
Low Intermediate English: Help & Information Voxy
Low Intermediate English: Personal Growth & Well-Being Voxy
Low Intermediate English: Calls & Messaging Voxy
Low Intermediate English: Planning & Organization Vi
oxy
Low Intermediate English: Shopping & Customer Service Voxy
Aprendizaje de inglés Low Intermediate English: Meet & Greet Voxy 317 hrs
Low Intermediate English: Technology Voxy
Take Your English Communication Skills to the Next Level Georgia Institute of Technology
Speak English Professionally: In Person, Online & On the Phone Georgia Institute of Technology
Write Professional Emails in English Georgia Institute of Technology
Build Your Professional ePortfolio in English Georgia Institute of
Technology
Business English: Meetings University of Washington
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Business English: Capstone Project University of Washington
Business English: Making Presentations University of Washington
Business English: Planning & Negotiating University of Washington
Business English: Networking University of Washington
El Arte de la Entrevista de Trabajo . .
Big Interview
Como entrevistar The Art of the Job Interview . . 58 hrs
Big Interview
Foundations for Interviewing with Confidence SV Academy, Salesforce
Crear un Curriculum o Curriculum Vitae con LibreOffice .
Coursera Project Network
Coémo construir -
. Crea tu Curriculum con canva . 6
uncurriculum Coursera Project Network hrs
Crea tu curriculum profesional con latex Coursera Project Network
Business Writing University of ColoradoBoulder
Successful Presentation University of ColoradoBoulder
Graphic Design University of ColoradoBoulder
Effective Communication Capstone Project University of ColoradoBoulder
La comunicacion laboral en el siglo XXI University of California, Irvine
Comunicacion 195 hrs
(escritay oral) Comunicacion, experimentacion y aprendizaje en liderazgo Universidad de los Andes
Comunicacion efectiva para el lider actual Tecnolégico de Monterrey
Writing and Editing: Word Choice and Word Order University of Michigan
Writing and Editing: Structure and Organization University of Michigan
Writing and Editing: Revising University of Michigan
Writing and Editing: Drafting University of Michigan
Trabaja inteligentemente, no mas duro: Gestion del tiempo para la University of California, Irvine
productividad personal y profesional
Gestion del tiempo 14 hrs
Orden y manejo del tiempo Universidad Nacional
Auténoma de México
Agile Leadership: Introduction to Change University of ColoradoSystem
Agile Leader Training University of ColoradoSystem
Developing an Agile Team University of ColoradoSystem
Agile Organization University of ColoradoSystem
Agile Leadership Capstone University of ColoradoSystem
Inspiring Leadership through Emotional Intelligence Case Western Reserve
Liderazao University
rinci ie?nte/bé Conversations That Inspire: Coaching Learning, Leadership and 194 hrs
gico P Change Case Western Reserve
Women in Leadership: Inspiring Positive Change University
Leading Positive Change through Appreciative Inquiry Case Western Reserve
University
Be a Leader, Develop a Leader Case Western Reserve
University
Estrategias y estilos de negociacion Tecnolégico de Monterrey
Comunicacién efectiva para el lider actual Tecnolégico de Monterrey
Habilidades de negociacion y comunicacion efectiva Tecnolégico de Monterrey




