
 

Regulamin konkursu  

Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska 

Na skróty 

W tej sekcji prezentujemy ogólne informacje na temat konkursu. Szczegóły znajdziesz w kolejnych częściach regulaminu 

 

  

Co zyskasz w konkursie 

Nagrodą w konkursie jest udział w Szkoleniu Santander | SW50 2025 Polska, które jest powiązane ze 
Szkoleniem Santander | GLOBAL SW50 – 2025 oferowanym przez The London School of Economics (LSE). 
Celem szkolenia jest zwiększenie potencjału długoterminowego rozwoju zawodowego kobiet.  

Jeśli wygrasz Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska:  

• weźmiesz udział w spotkaniu networkingowym w 25 marca 2025 r. w Warszawie wraz 49 innymi 
zwyciężczyniami konkursu zajmującymi wysokie stanowiska kierownicze wraz z inspirującymi 
wystąpieniami gości specjalnych i dyskusjami, 

• otrzymasz dostęp do szkolenia LSE online dot. przywództwa kobiet na platformie Santander Open 
Academy, 

• otrzymasz zaproszenie do wysłania aplikacji w konkursie o 1 z 50 miejsc w Szkoleniu Santander | 
GLOBAL SW50 – 2025 odbywającym się od 22 do 27 czerwca 2025 r. w kampusie LSE w centralnym 
Londynie, które zostanie skierowane tylko do 550 zwyciężczyń lokalnych edycji SW50 z 11 państw.  

 

W jaki sposób weźmiesz udział w konkursie  

• Do 7 stycznia 2025 r. wyślij aplikację na Santander Open Academy. 

 

Jakie warunki musisz spe łnić 

• Możesz wziąć udział w konkursie, jeśli jesteś kobietą. 

• W dniu wysłania aplikacji musisz: mieć ukończone 18 lat, mieszkać  
w Polsce, pracować na pełny etat na wyższym stanowisku kierowniczym, posiadać 10-letnie 
doświadczenie, posługiwać się płynnie językiem angielskim (C1 lub wyższy). 

• Musisz posiadać aktywny profil na Santander Open Academy i wysłać na niej aplikację. 

• Zaakceptuj ten Regulamin i wyraź zgodę na przetwarzanie przez nas danych osobowych. 

• Potwierdź udział w szkoleniu na Santander Open Academy - jeżeli wygrasz konkurs. 

 

 

Na to zwróć szczególną uwagę  

• Śledź status aplikacji na swoim koncie na Santander Open Academy oraz w komunikatach, które 
będziemy wysyłali Ci na adres mailowy wskazany w Twojej aplikacji. 

• Szkolenie będzie realizowane zgodnie z harmonogramem, który jest załącznikiem nr 1 do tego 
regulaminu. 

 

 

Pamiętaj o tych datach  

• Do 7 stycznia 2025 r.– wyślij aplikację na Santander Open Academy. 

• Od 16 stycznia do 16 lutego 2025 r. – odbędzie się głosowanie na profil kandydatki i ocena komisji 

• Do 24 lutego 2025 r. – poinformujemy Cię czy jesteś w gronie zwycięzców. 

• Od 24 lutego do 2 marca 2025 r.– potwierdź udział w szkoleniu na Santander Open Academy. 
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• W regulaminie opisujemy warunki konkursu. Zapoznaj się z nimi zanim złożysz swoją aplikację. 

• Gdy używamy zwrotów: 
o „Ty” – mamy na myśli każdą osobę, która może wziąć udział w konkursie,  
o „my” – to Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego, 
o „Santander Bank Polska”, „partner” – to Santander Bank Polska S.A. z siedzibą przy Al. Jana Pawła II 17, 00-854 

Warszawa. 

• Ważne informacje wyróżniliśmy czerwoną ramką. 

• Niektóre pojęcia w tekście mają swoje definicje. Umieściliśmy je w Słowniku. Oznaczyliśmy podkreśleniem pierwsze 
użycie tych pojęć. 

• Możesz kontaktować się z nami w sprawach związanych z:  
o regulaminem, organizacją konkursu, szkoleniem, pisząc na adres: 

santander.universidades@santander.pl  

Organizator  

1. W regulaminie określiliśmy zasady konkursu Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska. 
2. Jesteśmy organizatorem tego konkursu.  
3. Nasza siedziba znajduje się Warszawie, ul. Aleja Jana Pawła II 17, 00-854 Warszawa. 
4. Jesteśmy fundatorem nagród, dzięki wsparciu Santander Bank Polska, który jest głównym partnerem konkursu. 

Kto może wziąć udział w konkursie (warunki formalne)  

5. Konkurs skierowany jest do kobiet z doświadczeniem managerskim, które spełniają poniższe kryteria: 
a. mają ukończone 18 lat (w dniu wysłania aplikacji) i pełną zdolność do czynności prawnych, 
b. mieszkają w Polsce, 
c. pracują w pełnym wymiarze czasu pracy w dowolnej branży na stanowisku kierowniczym wyższego szczebla i mają 

ponad 10 lat doświadczenia zawodowego, 
d. płynnie posługują się językiem angielskim (na poziomie C1 lub wyższym), 
e. posiadają aktywny profil na platformie Santander Open Academy, 
f. wezmą udział w spotkaniu networkingowym w Warszawie w dniu 25 marca 2025 r. w godzinach 10:00-16:00, 
g. zaakceptowały zapisy regulaminu oraz wyraziły zgodę na przetwarzanie przez nas danych osobowych (zgodnie z 

załącznikiem nr 2). 

 

Czas szkolenia 

6. Jeżeli zostaniesz zwyciężczynią Szkolenie LSE online dot. przywództwa kobiet na Santander Open Academy będzie 
dostępne dla Ciebie bezterminowo. 

7. Spotkanie networkingowe odbędzie się 25 marca 2025 r. w Warszawie w Centrum Relacyjnym Santander Bank Polska, al. 
Jana Pawła II 17 (parter, wejście przy recepcji) 

 
  

mailto:santander.universidades@santander.pl
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Jak aplikować do konkursu 

8. Rekrutację realizujemy w dwóch etapach. 
9. Etap pierwszy – wysłanie aplikacji:  

a. Aby aplikować do konkursu wyślij aplikację na Santander Open Academy do 7 stycznia 2024 r. Uzupełnij 
(obowiązkowe pola do uzupełnienia oznaczyliśmy “ * ” ):  

− państwo zamieszkania*, imię i nazwisko (możesz zdecydować czy Twoje imię i nazwisko będzie widoczne w 
profilu publicznym w Santander Open Academy)*, adres e-mail*, data urodzenia*, płeć*, numer telefonu*, 
wykształcenie*, doświadczenie zawodowe*, branża przedsiębiorstwa*,  

− firma w której obecnie pracujesz*,  
− obecnie zajmowane stanowisko*  
− link do Twojego profilu LinkedIn (możesz zdecydować czy link do Twojego profilu na LinkedIn będzie 

widoczny w profilu publicznym w Santander Open Academy),  
− poziom znajomości języka angielskiego*,  
− czy jesteś pracownikiem Grupy Santander (jeśli tak, wpisz w kolejnym polu swój służbowy e-mail)*, 
− czy brałaś udział w poprzednich edycjach Szkolenia Santander SW50*,  
− liczbę osób w jednostce, którą kierujesz*,  
− opisz swoje doświadczenie zawodowe (jak rozwijasz swoją karierę,  wypisz wybitne osiągnięcia/ nagrody, 

jaki jest Twój styl przywództwa itp.), osiągnięcia, umiejętności osobiste i zawodowe (czy masz 
doświadczenie w pracy w różnych środowiskach, kierowaniu zespołem, jak wspierasz swój zespół itp.), 
wpływ w rozwój społeczeństwa oraz wartości jakimi się kierujesz (zostanie to wyświetlony w Twoim profilu 
publicznym na Santander Open Academy) 

− zdjęcie profilowe (jeśli je dodasz, zostanie wyświetlone w Twoim profilu publicznym na Santander Open 
Academy),  

− napisz uzasadnienie Twojej motywacji do wzięcia udziału w szkoleniu*,  
− zaakceptuj regulamin*,  
− wyraź zgodę na przetwarzanie Twoich danych przez nas*;  

b. Kiedy składasz aplikację na konkurs możesz zrezygnować z upubliczniania swojego imienia i nazwiska - w takim 
przypadku Platforma domyślnie przypisze Ci pseudonim, który będzie składał się z dwóch inicjałów odpowiadających 
imieniu i nazwisku. Podobnie, w późniejszym czasie po złożeniu aplikacji, możesz zażądać nieujawniania swojego 
imienia i nazwiska, a nawet zażądać usunięcia swojego zdjęcia z profilu publicznego, wysyłając wiadomość na adres: 
dpo@universia.net  

10. Etap drugi – publiczne głosowanie  
a. W dniu 16 stycznia 2025 r. Twój profil zostanie opublikowany w odpowiedniej sekcji platformy Santander Open 

Academy.  
b. Będzie widoczny dla zarejestrowanych oraz niezarejestrowanych użytkowników. 
c. Po opublikowaniu profilu publicznego na Santander Open Academy, będziesz mogła zachęcać inne osoby do 

głosowania na Twój profil za pośrednictwem np. swoich mediów społecznościowych. Wszelkie informacje oraz 
zachęty do głosowania muszą być zgodne z zasadami etyki i nie mogą naruszać dobrego imienia oraz reputacji 
Santander Bank Polska i Fundacji Santander. 

d. Będziesz mogła zobaczyć liczbę głosów, które otrzymasz przez cały okres głosowania. 
e. Możesz wziąć udział w głosowaniu..   
f. Aby oddać głos trzeba być zarejestrowanym użytkownikiem Santander Open Academy. 
g. Każdy zarejestrowany użytkownik może oddać maksymalnie jeden głos na  jedną kandydatkę i może głosować na 

ich dowolną liczbę. 
h. Głosowanie nie będzie ograniczone do konkretnego państwa. Głosujący mogą oddać jeden głos na dowolną liczbę 

kandydatek w dowolnym państwie.  
i. Głosowanie odbędzie się jednocześnie we wszystkich 11 państwach, gdzie są realizowane lokalne edycje SW50: 

Polska, Niemcy, Argentyna, Brazylia, Chile, Hiszpania, Meksyk, Portugalia, Wielka Brytania, Urugwaj i USA. 
j. Głosujący nie będą mieli dostępu do ilości głosów otrzymanych przez kandydatki. 

  

mailto:dpo@universia.net
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Zasady wyboru zwyciężczyń konkursu 

11. Powołaliśmy komisję, która podejmie decyzję o przyznaniu miejsca na szkoleniu. Decyzja ta jest ostateczna i nie możesz 
się od niej odwołać. 

12. Komisja będzie się składać z co najmniej 5 członków. 
13. W skład komisji będą wchodzić nasi wolontariusze w tym: pracownicy Santander Bank Polska, laureaci poprzednich edycji 

programu SW50 oraz niezależni eksperci specjalizujący się w obszarach związanych z zarządzaniem lub przywództwem.  
14. Członkowie komisji mogą korzystać z zautomatyzowanych narzędzi wspierających porównanie profili kandydatek, jednak 

każdorazowa ocena kandydatki będzie dokonywana przez członków komisji. 
15. Konkurs realizujemy w dwóch etapach. 
16. Pierwszy etap: wybierzemy kandydatki biorąc pod uwagę:  

a. czy spełniasz warunki formalne 
b. informacje o Twojej karierze zawodowej 
c. uzasadnienie motywacji do wzięcia udziału w szkoleniu 
d. Twoje osiągnięcia i umiejętności przywódcze 
e. 16 stycznia wybierzemy zwyciężczynie, które zaprosimy do udziału w drugim etapie konkursu. 

17. Drugi etap:   
a. Wybierzemy 50 zwyciężczyń spośród kandydatek zakwalifikowanych do drugiego etapu. 
b. Weźmiemy pod uwagę:  

i. wynik głosowania na Twój profil.  
ii. ocenę komisji, która opiera się na 5 kryteriach z których każde będzie punktowane w skali od 1 do 5 

(maksymalna liczba punktów – 25, dozwolona jest punktacja dziesiętna). 
iii. Kryteria oceny: 

− kariera zawodowa 
− osiągnięcia 
− umiejętności  
− zaangażowanie w kwestie społeczne 
− ogólna ocena  

c. Głosowanie na profil i ocena komisji zakończy się 16 lutego 2025 r. 
d. 24 lutego 2025 r. poinformujemy Cię mailowo czy jesteś w gronie zwyciężczyń. 

18. Od 24 lutego do 2 marca 2025 r. będziesz miała czas, aby potwierdzić swój udział w szkoleniu na Santander Open 
Academy. Jeżeli nie potwierdzisz udziału, Twoje miejsce przekażemy kolejnej osobie. 

19. Na każdym etapie konkursu utworzymy listę rezerwową.    
20. Jeżeli ktoś zrezygnuje lub nie potwierdzi udziału w danym etapie w wyznaczonym terminie - przekażemy miejsce kolejnej 

osobie z listy rezerwowej. 
21. Osoby wybrane z listy rezerwowej będą musiały potwierdzić udział zgodnie z terminami jakie wskazaliśmy w załączniku nr 

1 do tego regulaminu.  
22. W sytuacji dużego zainteresowania konkursem i braku możliwości obiektywnego wyłonienia zwyciężczyń zastrzegamy 

sobie możliwość zastosowania dodatkowych obiektywnych kryteriów.  
23. Maksymalnie do 5 z 50 miejsc rezerwujemy dla pracowników Santander Bank Polska S.A. i/lub jego spółek zależnych. 

Miejsca te zostaną przyznane kobietom, które spełniają wymagania formalne i kryteria kwalifikacyjne.  

Nagrody 

Co jest nagrodą w konkursie 
24. Nagrodą jest: 

a. udział wraz 49 innymi zwyciężczyniami konkursu zajmującymi wysokie stanowiska kierownicze w spotkaniu 
networkingowym połączonym z inspirującymi wystąpieniami gości specjalnych i dyskusjami w dniu 25 marca 2025 r. 
w Warszawie .  

b. dostęp do szkolenia LSE online dot. przywództwa kobiet na platformie Santander Open Academy 
c. zaproszenie do wysłania aplikacji w konkursie o 1 z 50 miejsc w Szkoleniu Santander | GLOBAL SW50 – 2025 

odbywającym się od 22 do 27 czerwca 2025 r. w kampusie LSE w centralnym Londynie, które zostanie skierowane 
tylko do 550 zwyciężczyń lokalnych edycji SW50 z 11 państw. W ramach Szkolenia Santander | GLOBAL SW50 – 
2025 organizator pokrywa koszty zakwaterowania oraz czesnego. Zwyciężczyni będzie zobowiązana do pokrycia we 
własnym zakresie kosztów  związanych z dojazdu do Londynu. 

25. Nagrody są przydzielane zgodnie z zasadami wyboru zwycięzców i dostępne według harmonogramu, który znajdziesz w 
załączniku nr 1 do tego regulaminu. 

Kiedy i w jaki sposób przekażemy Ci nagrodę 

26. Nagrodę otrzymasz i możesz z niej skorzystać zgodnie harmonogramem, który znajdziesz  
w załączniku nr 1 do tego regulaminu. 

27. Informację o Nagrodzie przekażemy Ci w wiadomości mailowej w której otrzymasz informacje: 
a. dotyczące spotkania networkingowego i o dostępie do szkolenia LSE online dot. przywództwa kobiet. 
b. z zaproszeniem do wysłania aplikacji i wzięcia udziału w procesie selekcji programu SW50 GLOBAL. 

28. Nie możesz zamienić nagrody na inną, otrzymać jej równowartości w gotówce ani przekazać jej nikomu. 
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Czy zapłacisz podatek od nagrody  

29. Do  każdej z Nagród zostanie doliczona dodatkowa nagroda pieniężna w wysokości odpowiadającej równowartości 10% 
należnego podatku dochodowego od łącznej wartości Nagrody oraz dodatkowej nagrody pieniężnej. Dodatkowa nagroda 
pieniężna zostanie przeznaczona na pokrycie należnego 10% zryczałtowanego podatku dochodowego, ustalonego od 
łącznej wartości Nagrody i dodatkowej nagrody pieniężnej. Od łącznej wartości nagród, Organizator jako płatnik potrąci 
10% zryczałtowany podatek dochodowy i pobrany podatek przekaże na rachunek bankowy właściwego urzędu 
skarbowego. 

Twoje prawa i obowiązki 

30. Jeżeli zostaniesz zwyciężczynią konkursu będziesz miała prawo do: 
a. udziału w szkoleniu zgodnie z harmonogramem, który znajdziesz w załącznik nr 1 do tego regulaminu; 
b. zgłaszania wszelkich pytań techniczno-organizacyjnych dotyczących działania udziału w szkoleniu oraz 

rezygnacji z nagrody zgłaszając ten fakt na adres mailowy: santander.universidades@santander.pl 
31. Będziesz zobowiązana do: 

a. udziału w szkoleniu, zgodnie z instrukcjami wysłanymi Ci drogą mailową i harmonogramem, który znajdziesz 
w załączniku nr 1 do tego regulaminu; 

b. pokrycia we własnym zakresie kosztów  związanych z udziałem w spotkaniu networkingowym w Warszawie, 
w szczególności ewentualnych kosztów dojazdu i noclegu 

c. skorzystania z nagrody samodzielne bez możliwości przekazywania jej innym osobom; 
d. niezwłocznego zgłaszania nam wszelkich sytuacjach mogących przeszkodzić  

Ci w skorzystaniu z nagrody na każdym etapie. Zgłoszenia takie za każdym razem wyślij nam na adres 
mailowy santander.universidades@santander.pl 

e. przekazywania informacji zgodnych ze stanem faktycznym pod rygorem niezwłocznego usunięcia Cię z 
konkursu i szkolenia; 

f. przestrzegania zasad kultury osobistej; 

Nasze prawa i obowiązki 

32. Mamy prawo do: 
a. modyfikacji zapisów regulaminu w uzasadnionych przypadkach takich jak np. dostosowanie do zmieniających  

się wymogów prawnych lub wystąpienia ważnej i nieprzewidzianej wcześniej przyczyny ; 
b. skreślenia Cię z listy uczestników, gdy: nie wywiązujesz się z obowiązków uczestnika. 

33. Jesteśmy zobowiązani do: 
a. przeprowadzenia konkursu zgodnie z zapisami tego regulaminu, 
b. informowania Cię o bieżących kwestiach organizacyjnych związanych z konkursem. 

Ochrona danych osobowych 

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych  

34. Jesteśmy administratorem Twoich danych osobowych, których użyjemy aby przeprowadzić konkurs i umożliwić 
skorzystanie z nagrody.  

35. Pełną informację o tym, dlaczego zbieramy Twoje dane, co z nimi robimy, jakie prawa związane z przetwarzaniem Twoich 
danych osobowych Ci przysługują i jak z nich skorzystać znajdziesz w „Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych 
przez  Fundację Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego” która jest Załącznikiem nr 2 do tego 
Regulaminu. 

36. Odbiorcą i odrębnym administratorem danych osobowych przetwarzanych na platformie Santander Open Academy jest 
Universia Holding, S.L. z siedzibą w Ciudad Grupo Santander, Avda de Cantabria s/n, 28660 Boadilla del Monte (Madryt), 
NIP B82976515 zgodnie z Polityką prywatności, Ogólnymi Warunkami Użytkowania. 

Postanowienia końcowe  

37. Bierzemy odpowiedzialność za konkurs i jego prawidłowy przebieg. 
38. Wyrażasz zgodę na postanowienia niniejszego Regulaminu poprzez wysłanie formularza rekrutacyjnego dostępnego na 

platformie Santander Open Academy. 
39. Wszystkie kwestie nieujęte w tym Regulaminie będziemy rozpatrywali indywidualnie zgodnie z przepisami prawa 

powszechnie obowiązującego. 
 

  

mailto:santander.universidades@santander.pl
mailto:santander.universidades@santander.pl
https://www.santanderopenacademy.com/pl/legal/privacy.html
https://www.santanderopenacademy.com/pl/legal/terms.html
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Słownik 

Pojęcia w kolejności alfabetycznej Wyjaśnienie pojęcia zgodnie z brzmieniem w regulaminie 

Doświadczenie zawodowe Kandydatka musi posiadać co najmniej 10-letnie doświadczenie 
zawodowe. Doświadczenie to może obejmować różnorodne role i 
branże, a także różne formy zatrudnienia. 

Kandydatka Osoba ubiegająca się o nagrodę w konkursie, która wyśle aplikacje na 
Santander Open Academy. 

Komisja Grupa ekspertów w skład której będą wchodzić: pracownicy Santander 
Bank Polska, laureaci poprzednich edycji programu SW50 oraz 
niezależni eksperci specjalizujący się w obszarach związanych z 
zarządzaniem lub przywództwem. 

Konkurs Program rozwojowy dla kobiet, które chcą rozwinąć swoje umiejętności 
przywódcze. Organizowany jest przez nas. Celem szkolenia jest 
zwiększenie potencjału długoterminowego rozwoju zawodowego 
kobiet.  

Lista rezerwowa Na liście rezerwowej znajdują się kandydatki do przyznania nagrody w 
przypadku, gdy wybrana zwyciężczyni zrezygnuje z nagrody lub nie 
przyjmie jej w wyznaczonym terminie. 

Nagroda Nagrodą jest: 

• udział wraz 49 innymi zwyciężczyniami konkursu zajmującymi 
wysokie stanowiska kierownicze w spotkaniu networkingowym 
połączonym z inspirującymi wystąpieniami gości specjalnych i 
dyskusjami w dniu 25 marca 2025 r. w Warszawie .  

• dostęp do szkolenia LSE online dot. przywództwa kobiet na 
platformie Santander Open Academy 

• zaproszenie do wysłania aplikacji w konkursie o 1 z 50 miejsc 
w Szkoleniu Santander | GLOBAL SW50 – 2025 

Potwierdzenie udziału Aby potwierdzić udział w szkoleniu, zaloguj się na Santander Open 
Academy, wejdź na stronę konkursu i wciśnij „Zaakceptuj i kontynuuj”. 
Jeżeli znajdziesz się w gronie zwycięzców poinformujemy Cię też o tym 
mailowo. Pamiętaj, aby potwierdzić udział w wyznaczonym terminie. 

Praca w pełnym wymiarze czasu Praca w pełnym wymiarze czasu oznacza zarówno umowę o pracę, jak 
i kontrakt menedżerski, B2B itp. 

Profil publiczny na Santander Open 
Academy 

Udostępnione informacje dla użytkowników Santander Open Academy 
na podstawie których będą mogli oddać glos na wybrane kandydatki. 
Dane które będą widoczne w profilu publicznym to:  

• Imię i nazwisko (lub inicjały w przypadku braku zgody na 
udostępnienie imienia i nazwiska) 

• Link do profilu na LinkedIn ( w przypadku wyrażenia zgody na 
jego udostępnienie 

• Krótki opis doświadczenia zawodowego, osiągnięć oraz 
wartości jakimi się kieruje kandydatka. 

• Zdjęcie (jeśli je dołączysz) 
 

Regulamin To dokument, który czytasz opisujący tryb i zasady konkursu 
„Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska” 

Santander Open Academy 
 

Globalna platforma Grupy Santander dostępna pod adresem 
www.santanderopenacademy.com/pl na której znajdują się informacje 
dotyczące konkursu i wyłącznie za pomocą niej można wysłać 
skuteczną aplikację. 

Santander Universidades To globalna inicjatywa wsparcia szkolnictwa wyższego Grupy 
Santander realizowana w Polsce przez Santander Bank Polska 

Status aplikacji Aby sprawdzić status aplikacji, zaloguj się na swoje konto na 
Santander Open Academy (korzystając z maila,  
z którego wysłałaś aplikację) oraz wejdź na stronę konkursu. 
Twoja aplikacja może mieć następujące statusy:  

• Wersja robocza – gdy rozpoczniesz jej uzupełnianie i 
wciśniesz przycisk “zapisz wersję roboczą”. Taka aplikacja nie 
jest wysłana i nie będzie oceniana przez komisję. 

http://www.santanderopenacademy.com/pl
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• Aplikacja wysłana - Twoja aplikacja została poprawnie 
wysłana. Możesz ją zobaczyć oraz edytować do momentu 
zakończenia naboru. 

• Ocenianie – Twoja aplikacja jest w trakcie oceny, możesz ją 
zobaczyć, ale nie możesz jej edytować. 

• Zaakceptuj - komisja przyznała Ci miejsce na szkoleniu, 
czekamy na Twoje potwierdzenie udziału. 

• Przyjęte stypendium - otrzymaliśmy od Ciebie potwierdzenie 
przyjęcia miejsca na szkoleniu. 

• Odrzucony- komisja nie przyznała Ci nagrody w tym 
konkursie. Nie bierzesz dalej w nim udziału.  

• Lista oczekujących - Twoja aplikacja znajduje się na liście 
rezerwowej. Jeżeli któraś z wybranych zwyciężczyń nie 
przyjmie nagrody, przyznamy ją kolejnej osobie z listy 
rezerwowej. 

Szkolenie LSE online dot. przywództwa 
kobiet 

Szkolenia online dot. przywództwa kobiet na platformie Santander 
Open Academy dostępne dla Ciebie bezterminowo. 

Szkolenie Santander | GLOBAL SW50 -
2025 

 

The London School of Economics And Political Science wybierze 50 
zwyciężczyń do udziału w szkoleniu spośród grona 550 zwyciężczyń 
edycji lokalnych SW50 z 11 państw (Polski, Niemiec, Argentyny, 
Brazyli, Chile, Stanów Zjednoczonych, Hiszpanii, Meksyku, Portugalii, 
Wielkiej Brytanii i Urugwaju). 

Zwyciężczynie konkursu Szkolenie Santander | Global SW50 – 2025 
wezmą udział w szkoleniu stacjonarnym od 22 do 27 czerwca 2025 r. w 
kampusie LSE w centralnym Londynie. Szczegółowe warunki zostaną 
opisane w odrębnym Regulaminie. 

Warunki formalne Są to warunki jakie musisz spełnić, aby wziąć udział w konkursie.  
Konkurs skierowany jest do kobiet z doświadczeniem managerskim, 
które spełniają poniższe kryteria: 

a. mają ukończone 18 lat (w dniu wysłania aplikacji) i pełną 
zdolność do czynności prawnych, 

b. mieszkają w Polsce, 
c. pracują w pełnym wymiarze czasu pracy w dowolnej branży 

na stanowisku kierowniczym wyższego szczebla i mają ponad 
10 lat doświadczenia zawodowego, 

d. płynnie posługują się językiem angielskim (na poziomie C1 lub 
wyższym), 

e. posiadają aktywny profil na platformie Santander Open 
Academy, 
wezmą udział w spotkaniu networkingowym w Warszawie w 
dniu 25 marca 2025 r. w godzinach 10:00-16:00, 
zaakceptowały zapisy regulaminu oraz wyraziły zgodę na 
przetwarzanie przez nas danych osobowych (zgodnie z 
załącznikiem nr 2). 

Wysłanie aplikacji Wypełnienie formularza aplikacyjnego na Santander Open Academy, 
którego skuteczne wysłanie jest potwierdzone przez Santander Open 
Academy mailowo. 

Wyższe stanowisko kierownicze Program jest przeznaczony dla kadry zarządzającej najwyższego 
szczebla, kierownictwa wyższego szczebla, dyrektorek generalnych lub 
finansowych itp. 

Zwyciężczyni, uczestnik Zostaniesz nią kiedy zostaniesz wybrana zgodnie z zasadami wyboru 
zwyciężczyń oraz potwierdzisz swój udział na Santander Open 
Academy w wyznaczonym terminie zgodnie z harmonogramem, który 
znajdziesz załączniku nr 1 do tego regulaminu. 
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Załącznik nr 1. Harmonogram Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska 
 

Terminy rekrutacji do konkursu 

do 7 stycznia 2025 r. Wyślij aplikację na Santander Open Academy  

do 16 stycznia 2025 r. Poinformujemy czy jesteś w gronie zwycięzców w I etapie  

od 16 stycznia do 16 lutego 2025 r.  Odbędzie się głosowanie na profil kandydatki oraz ocena komisji 

24 lutego 2025 r. Ogłosimy wyniki rekrutacji  

od 24 lutego do 2 marca 2025 r. Pierwszy termin potwierdzenia udziału w szkoleniu 

od 3 do 9 marca 2025 r. Drugi termin potwierdzenia udziału w szkoleniu (dla listy rezerwowej) 

od 10 do 16 marca 2025 r.  Trzeci termin potwierdzenia udziału w szkoleniu (dla listy rezerwowej) 

 
 
 

Rekrutacja do  Szkolenia Santander | SW50 2025 Global 

Od 12 marca 2025 r. Rozpoczęcie rekrutacji do Szkolenia Santander | SW50 Global. Jeśli będziesz  
w gronie zwyciężczyń otrzymasz indywidualne zaproszenie do wysyłania aplikacji. 

 
 

Termin spotkania networkingowego 

25 marca 2025 r.  
godz. 11:00 – 16:00 

Spotkanie stacjonarne w Warszawie w Centrum Relacyjnym Santander Bank Polska, al. Jana 
Pawła II 17 (parter, wejście przy recepcji) 

 
 

Szkolenie online  

dostęp bez limitu Otrzymasz dostęp do szkolenia LSE online na platformie Santander Open Academy 
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Załącznik nr 2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych przez  Fundację Santander Bank Polska 
S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako: „RODO”), informujemy 
Państwa o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Państwa dane osobowe (dalej jako: „Dane”), a także o przysługujących 
Państwu prawach związanych z ochroną Danych. 
1. Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie Danych i z kim można się kontaktować?  
Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego (dalej jako: „My”), jesteśmy administratorem Twoich 
Danych. Możesz się z nami skontaktować:  

• pisemnie, kierując korespondencję na adres: Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana 
Paderewskiego, Aleja Jana Pawła II 17, 00-854 Warszawa,  

• telefonicznie, pod numerem: 22 586 89 99,  

• e-mailowo, pod adresem: fundacja@santander.pl  
 
2. Dlaczego przetwarzamy Twoje Dane, na jakiej podstawie prawnej i jaki jest cel ich przetwarzania?  
Przetwarzamy Twoje Dane zgodnie z postanowieniami RODO i polskimi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych. 
Przetwarzanie Twoich Danych odbywać będzie się:  

a. Na podstawie zgody ( art. 6 ust. 1lit. a RODO), żeby przeprowadzić Konkurs, wyłonić zwycięzców, prowadzić 
komunikację dotyczącą Konkursu, przyznać i umożliwić skorzystanie z nagrody. Zgoda może być wyrażona przez 
zaznaczenie okienka wyboru lub dobrowolne podanie nam tych Danych, uzupełnienie nieobowiązkowych pól 
formularza.  

b. Na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO), żeby prowadzić wewnętrzne analizy 
dotyczące prowadzonych przez nas działań i ich skuteczności, tego w jaki sposób możemy udoskonalać nasze 
przyszłe akcje. Marketingu dotyczącego naszej działalności oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczeń lub 
ochrony przed roszczeniami. 

 
3. Komu możemy przekazać Dane?  
Odbiorcami Twoich Danych mogą być nasi pracownicy i wolontariusze, podmioty świadczące na nasze zlecenie wybrane usługi, 
np. prawne, informatyczne, pocztowe, kurierskie. 
Odbiorcą i odrębnym administratorem danych osobowych przetwarzanych na platformie Santander Open Academy jest 
Universia Holding, S.L. z siedzibą w Ciudad Grupo Santander, Avda de Cantabria s/n, 28660 Boadilla del Monte (Madryt), NIP 
B82976515 zgodnie z Polityką prywatności, Ogólnymi Warunkami Użytkowania. 
 
4. Czy Twoje Dane zostaną przesłane do państwa trzeciego (poza Unię Europejską)?  
Twoje Dane nie będą przekazywane do odbiorców w krajach spoza Europejskim Obszarem Gospodarczym, jednak Twój profil 
publiczny będzie dostępny dla osób nie tylko z tego Obszaru.   
  
5. Jak długo będą przetwarzane (przechowywane) Twoje Dane?  
Twoje dane będziemy przetwarzali przez okres niezbędny do przeprowadzenia Konkursu i umożliwienia skorzystania z nagród 
lub do czasu wycofania zgody. Dane przetwarzane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu będziemy 
przetwarzali do czasu zgłoszenia skutecznego sprzeciwu lub tak długo, jak ten interes istnieje np. do czasu zakończenia analiz, 
przedawnienia roszczeń.  
 
6. Jakie prawa Ci przysługują, aby dane były odpowiednio chronione?  
Masz prawo:  

• uzyskać informacje o przetwarzaniu Twoich Danych i mieć dostęp do swoich Danych, sprostować je, uzyskać ich kopię, 
przenieść Dane, które zostały nam dostarczone, a które my przetwarzamy na podstawie Twojej zgody, a także żądać, 
abyśmy ograniczyli ich przetwarzanie lub je usunęli.  

• w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Danych jest zgoda, masz prawo - w dowolnym momencie - do wycofania 
udzielonej wcześniej zgody na przetwarzanie Danych. Z tym zastrzeżeniem, że wycofanie zgody nie będzie miało 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonamy  na podstawie zgody przed jej wycofaniem;  

• wnieść sprzeciw wobec przetwarzania Danych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu; 

• wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych  jeśli 
uznasz, że przetwarzamy Twoje Dane niezgodnie z RODO. 

 
Realizując Twoje prawo możemy zażądać dodatkowych informacji niezbędnych do potwierdzenia tożsamości.  
 
7. Czy masz obowiązek dostarczyć Dane?  
Podanie Danych ma charakter dobrowolny, lecz jest niezbędne do udziału. Konsekwencją niepodania Danych będzie brak 
możliwości  udziału w Konkursie i skorzystania z Nagrody. 
 
8. W jakim stopniu korzystamy z automatycznego podejmowania decyzji, w tym profilowania?  
Nie będziemy wobec Ciebie podejmować decyzji w sposób zautomatyzowany, czyli bez udziału człowieka. 

https://www.santanderopenacademy.com/pl/legal/privacy.html
https://www.santanderopenacademy.com/pl/legal/terms.html

