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Marco Nacional de Competencias Digitales para la

educacion, el empleo y la vida en México

Financiamiento a un proyecto ganador por $400,000 MXN

Presentacion

México enfrenta un proceso simultaneo de transformacion productiva, digitalizacion
acelerada y redefinicion del papel del Estado, que impacta de manera transversal a la
educacion, el empleo, la gestion publica y la vida cotidiana de la poblacién. En este
contexto, la educacién superior desempena un rol estratégico como formadora de
talento y generadora de conocimiento, pero no es el Unico espacio donde se
desarrollan, aplicany requieren competencias digitales: estas se han convertido enun
componente esencial para la empleabilidad, la productividad, la participacion civicay
la inclusidn social a lo largo de toda la vida.

A nivel internacional, numerosos paises y regiones han desarrollado marcos
nacionales de competencias digitales que funcionan como referentes comunes para
ordenar la formacion educativa, la capacitacion laboral, los procesos de certificacion
y las politicas de digitalizacion del Estado. Estos marcos permiten reconocer la
alineacién, profundidad y nivel de dominio de las competencias digitales en distintos
contextos —educativos, laborales y sociales— y se han consolidado como
instrumentos clave para articular politicas educativas, estrategias de empleabilidad,
modernizacion administrativa y fortalecimiento de la ciudadania digital.

En el contexto mexicano, la implementacién del Plan México, las estrategias de
nearshoring, el fortalecimiento de cadenas de suministro regionales, la modernizacion
administrativa, la automatizacién de tramites y servicios publicos y la transicion hacia
un gobierno digital exigen contar con un lenguaje comun de competencias digitales
que oriente de manera coherente la formacion en el sistema educativo, la capacitacion
para el trabajo y el aprendizaje a lo largo de la vida. Sin un referente compartido, los
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esfuerzos de formacidén y certificacién tienden a fragmentarse y a perder impacto
sistémico.

La ausencia de un Marco Nacional de Competencias Digitales integral y compartido
limita hoy la coherencia entre programas educativos, esquemas de capacitacion
laboral, microcredenciales, certificaciones, procesos de formacién continua y
politicas publicas de transformacion digital. Asimismo, dificulta el reconocimiento de
aprendizajes, la portabilidad de credencialesy la articulacion efectiva entre academia,
industria, gobierno y sociedad.

Con este propoésito, la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacion Superior (FIMPES) y Santander Universidades lanzan la presente
convocatoria para apoyar un unico proyecto de investigacién aplicada, orientado al
disefio de un Marco Nacional de Competencias Digitales para la educacidn, el
empleo y la vida en México, concebido explicitamente como una propuesta de
politica publica de alcance nacional.

l. Destinatarios del programa

Podran participar:

e Equipos de investigacion de instituciones de educacion superior del pais,
publicas o particulares.

e Centros de investigacion publicos o privados.

e Equipos interinstitucionales que integren investigadores de multiples IES.

e Actores del sector productivo (empresas, clisteres industriales, camaras
empresariales) como coinvestigadores o0 asesores.

e Dependenciasy organismos publicos vinculados con digitalizacion
gubernamental, educacién superior y servicios publicos.

e Asociaciones profesionales, organismos certificadores y expertos en
competencias digitales y ciudadania digital.

o Especialistas internacionales en marcos de competencias digitales.

La integracion interinstitucional y multisectorial sera evaluada de manera explicita
en la rubrica de seleccion.

Il. Caracteristicas del programa

e Seotorgara un solo apoyo a un proyecto ganador.
e Monto total del financiamiento: $400,000 MXN.
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o Duracién del proyecto: seis meses de trabajo independiente, mas seis
semanas para la integracion final del producto posterior al taller de
retroalimentacion.

e Losrecursos podran destinarse a honorarios, trabajo de campo, consultas con
actores clave, analisis comparados internacionales, talleres de validacion,
acceso a bases de datos y actividades directamente relacionadas con el
proyecto.

Ellider del equipo debera registrar a todas las personas participantes y adjuntar la
propuesta completa, que debera incluir:

1. Datos de las instituciones y responsables del proyecto
Resumen ejecutivo (maximo 500 palabras)
Justificaciény objetivos
Marco de referencia internacional de competencias digitales
Metodologia de analisis, priorizacién y validacion
Cronograma detallado
Presupuesto estimado
Estrategia de difusidn e integracion de resultados
CV resumido del equipo (maximo 3 cuartillas por persona)
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lll. Sistema de convocatoriay seleccion

Elregistro se realizara mediante el formulario asignado por FIMPES.

Calendario:
¢ Publicacion de la convocatoria: 24 de febrero.
¢ Cierre derecepcion de propuestas: 24 de marzo.
o Evaluacién de propuestas: 24 de abril.
e Anuncio del proyecto ganador: 24 de abril.
e Entrega de documentos administrativos ganadores: Del 24-29 de abril.
e Entrega de fondos e inicio de actividades: A partir del 30 de abril*
o Taller de presentacion de avances y retroalimentacion: 24 de agosto.
o Entregafinal del producto: 24 de octubre.
¢ Seminario de presentaciéon: mediados de noviembre.
e« Cierre formal del proyecto: fines de noviembre.

*Los fondos se entregaran a partir de la fecha estimada siempre que se haya
completado la entrega de la documentacion administrativa requerida
debidamente firmada.
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IV. Mesas de Evaluacion

Las propuestas seran evaluadas por dos 6rganos colegiados:
¢ Mesa FIMPES: integrada por personal directivo y académico con experiencia
en educacion superior, competencias digitales y politica publica.

¢ Mesa de expertos invitados: integrada por representantes del sector
productivo, especialistas en digitalizacién gubernamental, certificadores y
expertos académicos.

Ambas mesas podran invitar a personas adicionales segun el perfil del proyecto.

V. Confidencialidad y proteccion de datos

Toda la informacion proporcionada sera tratada conforme a la legislacion aplicable.
La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de estas bases.

VI. Lineamientos para integrar el producto final

Se entregara un documento integraly riguroso, acompafiado de insumos técnicos,
que articule:

1. Diagndstico fundamentado de la necesidad de un Marco Nacional de
Competencias Digitales para la educacion, el empleo y la vida en México,
considerando la transformacion productiva, la digitalizacién del Estado, las
trayectorias educativas y laborales, y las demandas sociales y del mercado de
trabajo, con supuestos y fuentes explicitamente documentados.

2. Analisis comparado y critico de marcos internacionales de competencias
digitales, identificando ventajas, limitaciones y elementos transferibles al
contexto mexicano, con referencia explicita a su uso en politicas publicas,
sistemas educativos, capacitacién laboral y fortalecimiento de la ciudadania
digital.

3. Propuesta estructurada del Marco Nacional de Competencias Digitales para
la educacion, el empleo y la vida, que incluya categorias, ambitos 'y
competencias clave, con una logica clara de articulacién entre formacién
educativa, empleabilidad, productividad, inclusion socialy participacion civica,
formulada de manera accesible y reutilizable.
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4. Definicion de niveles de dominio para cada competencia, con descriptores
progresivos que permitan su aplicacién en programas educativos, esquemas de
capacitacion para el trabajo, microcredenciales, certificaciones y procesos de
aprendizaje a lo largo de la vida.

5. Modelo explicito de evaluacion de competencias digitales, que justifique la
relevancia, jerarquia y coherencia interna del marco, e incluya criterios,
evidencias de desempenoy posibles instrumentos de evaluacion aplicables en
contextos educativos, laborales y sociales, sin requerir la publicacion de
resultados individuales.

6. Lineamientos para la formaciony evaluacion asociados al marco, orientados a
su adopcidén por instituciones educativas, programas académicos, educacion
continua, capacitacion laboral y esquemas de formacién vinculados al sector
publico y productivo, con criterios claros para su adaptacion contextual.

7. Propuesta de mecanismos de consulta, validacion y legitimacion, que
involucren de manera estructurada a actores de la academia, la industria, el
gobiernoy la sociedad, documentando procesos y resultados agregados que
fortalezcan la aceptacion, pertinencia y sostenibilidad del marco.

8. Recomendaciones para el despliegue del Marco Nacional de Competencias
Digitales como politica publica, incluyendo criterios de gobernanza, articulacion
interinstitucionaly alineacidon con programas nacionales de educacion, empleo,
transformacion digital y desarrollo productivo, privilegiando el uso publico del
marco sin definir un plan operativo detallado.

El producto final debera elaborarse privilegiando la transparencia conceptual y
metodolégica, la claridad en los supuestos analiticos y la documentacion abierta de
marcos, categorias y criterios, de modo que puedan ser comprendidos, evaluadosy
utilizados por actores publicos, educativos, productivos y sociales.

VII. Rubrica de evaluacion

La puntuacion total sera de 100 % y se distribuira de la siguiente manera:

e Criterio 1. Justificacion y pertinencia -8 %

o Criterio 2. Identificacién estratégica de competencias - 12 %
e Criterio 3. Marco de referencia-7 %

e Criterio 4. Metodologia y priorizacion—12 %

e Criterio 5. Diseno formativo-10 %

o Criterio 6. Credenciales sectoriales y microcredenciales - 8 %
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Criterio 7. Evaluacién de competencias — 12 %

Criterio 8. Viabilidad y factibilidad -4 %

Criterio 9. Estrategia de difusién e impacto -4 %

Criterio 10. Integracion interinstitucional y multisectorial - 23 %

El proyecto con la puntuacién mas alta sera seleccionado como ganador.

VIll. Modificaciones y previsiones generales

Participar implica la aceptacién de estas bases.

Cualquier situacioén no prevista sera resuelta por las Mesas de Evaluacioén.

IX. Contacto

La informacidon adicional se canalizarda mediante la Secretaria General de FIMPES al

correo institucional cei@fimpes.org.mx .
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Proyecto 4. Marco Nacional de Competencias Digitales para la educacion, el

empleo y la vida en México

Criterio

Ponderacion

Descripcion

Excelente (100%)

Satisfactorio
(75%)

Basico (50%)

Insuficiente
(25%)

1.

Claridad en la
necesidad
publica de un
Marco Nacional
de

Necesidad claramente
definida, vinculada a
transformacion
productiva,

Necesidad clara
con referencias

Justificacion
poco precisa o

No se justifica

s digitales

sociales.

operatividad.

” . . o generales a débilmente
Justificacion 8% Competencias | digitalizaciéndelEstado, | ~. . =, . adecuadame
. X . . digitalizacion o | vinculada a
y pertinencia Digitalesy su empleabilidad y , . nte.
. ) L formacién de necesidades
relevancia para | ciudadania digital, con . o
L, X i habilidades. publicas.
educacion, relevancia nacional
empleoy explicita.
ciudadania.
Identificacién i Competencias
Competencias
2. de . claras pero
. . . claramente definidas, . .
Identificacié competencias X formuladas de Competencias | No define
. - articuladas entre .
n estratégica digitales clave L . manera general | poco claras o competencias
12% ambitos educativo, . -
de para . ocon débilmente digitales
) o laboraly social, y R o L
competencia educacion, L articulacion justificadas. relevantes.
. i justificadas con X
s digitales empleo yvida . i parcial entre
o evidencia. L
cotidiana. ambitos.
. Marco comparado .
Uso pertinente . . Marco aplicado
criticamente, bien . - Marco
de marcos . sin analisis L. .
i . seleccionadoy . débilmente Sin marco o
3. Marco de internacionales K critico i
) 7% contextualizado al caso . vinculado al marco
referencia de K suficiente o con L .
. mexicano, con » objetivo del irrelevante.
competencias R . adaptacién
- referencia a politicas . proyecto.
digitales. - limitada.
publicas.
4. . . Metodologia
. Rigor Metodologia robusta, 3
Metodologia L. clara pero con Metodologia
metodoldgico transparente y o X . No presenta
de L i limitaciones en | inconsistente o )
. 12% para disefary replicable, con fases metodologia
construccion . o alcance, poco
. . validar el marco | claras de disefo, o adecuada.
y validacion ) ) ., actores o justificada.
nacional. consultay validacion. R B
del marco validacion.
Claridad, légica | Marco estructurado, Marco claro
5. Estructura k .
) internay coherente y facilmente pero con Marco No presenta
y coherencia o L - ) . .
del 10% utilidad del utilizable en educacién, | articulaciones superficial o un marco
el marco
marco de empleo y politicas internas poco operativo. | estructurado.
propuesto . Lo L
competencias. | publicas. limitadas.
L Niveles
Definicion de i . .
3 . Niveles claros, definidos Niveles .
6. Niveles de niveles de i . . . No define
. . progresivos y aplicables | parcialmente o | superficiales o .
dominioy 8% dominioy T . niveles de
. . a distintos contextos con dificiles de .
progresion descriptores . . . dominio.
. educativos y laborales. descriptores aplicar.
progresivos. .
poCo precisos.
7. Modelo de Modelo de evaluacién Modelo claro
. Propuesta de .
evaluacion evaluacion coherente, escalable y pero con Modelo Sin propuesta
de 12% i da al aplicable en contextos alcance insuficiente o de
alineada a
competencia educativos, laborales 'y limitado o baja poco claro. evaluacion.
marco.
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Coherencia X
Cronograma realistay
entre . R . Elementos .
. equipo con experiencia K Cronograma o Sin elementos
8. Viabilidad cronograma, viables pero con .
o, 4% comprobable en marcos L presupuesto minimos de
y factibilidad presupuestoy . bajo nivel de . . o
. de competenciasy inconsistentes. | factibilidad.
capacidades N L detalle.
K politica publica.
del equipo.
Estrategia para
) adopcion del X .
9. Estrategia Estrategia clara para uso | Estrategia
marco por , . .
deusoe X por gobiernos, adecuada pero . Sin estrategia
) autoridades, o . . Estrategia poco
impacto en 4% . instituciones educativas | limitada en de usoo
. sistemas i desarrollada. i
politica i y sector productivo, con | alcance o impacto.
L. educativos y i . K
publica usuarios definidos. claridad.
actores
productivos.
Participacion efectiva de
IES publicasy Participacién
particulares con roles conjunta de al
i . Proyecto
o diferenciadosy menos una IES
Colaboracion i L . o concentrado
i complementarios. publicayuna Participacion de
10. sustantiva X K L . | . enunasola
. Evidencia de codisefo particular, con masdeuntipo | .
Integracion entre IES - L, institucion o
) L e del marco, roles definidosy | de institucion, i
interinstituci publicasy . X con alianzas
23% ) corresponsabilidad mecanismos pero con
onaly particularesy . . B meramente
N . metodolégicay basicos de colaboracion .
multisectoria actores del . . . o, declarativas,
i mecanismos explicitos coordinacion. acotada o i . .
L ecosistema . B . sin evidencia
. de coordinacioén. Corresponsabili | instrumental. K
digital. . . . . de trabajo
Participacion pertinente | dad parcialen X
X L conjunto.
de actores productivos, | disefio o
sociales o validacion.
gubernamentales.

Si el criterio esta ausente, su valor es de cero.
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