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Resolución del Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos por la que se hace 

pública la convocatoria ordinaria para 2022 de 74 Becas de Colaboración cofinanciadas 

con el Banco Santander, para la formación en diferentes servicios de la Universidad Rey 

Juan Carlos, a favor de estudiantes matriculados en dicha Universidad 

 

 

Vistas las solicitudes de cobertura de becas de formación remitidas por diferentes servicios de esta 

Universidad, atendiendo a la disponibilidad de tiempo, medios humanos y materiales y, en definitiva, 

de conformidad con la oferta formativa de esta Institución, este Rectorado resuelve hacer pública la 

siguiente convocatoria de becas de colaboración en diferentes servicios y áreas de la Universidad 

Rey Juan Carlos, financiada por el Banco de Santander y de acuerdo con las siguientes bases: 

 

PRIMERA. Normativa aplicable 

Es de aplicación a la presente convocatoria la siguiente normativa: 

▪ Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la L. O. 4/2007, de 21 de 

abril. 

▪ Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante 

Universitario. 

▪ Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

▪ Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio. 

▪ Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de 

inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de 

formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, 

sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social. 

▪ L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

▪ Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid. 

▪ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

▪ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

▪ Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante Decreto 22/2003 de 27 de febrero (BOCM de 05 

de marzo de 2003), modificados mediante Decreto 28/2010 de 20 de mayo (BOCM de 10 de junio de 

2010). 

▪ Normas de ejecución de los presupuestos de la Universidad Rey Juan Carlos para 2022. 

▪ Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022. 

▪ Normativa para la tramitación de subvenciones a conceder por la Universidad Rey Juan Carlos, aprobada 

por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de septiembre de 2018. 

▪ Resolución de 28 de julio de 2021 de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se convocan 

becas de carácter general para el curso académico 2021-2022, para estudiantes que cursen estudios 

postobligatorios.  

▪ Normativa autonómica y general concordante que resulte de aplicación con carácter subsidiario. 
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SEGUNDA. Objeto.  

El objeto de la presente Resolución es convocar la adjudicación de 74 becas de colaboración con 

una duración aproximada de doce meses (1 de julio de 2022 a 31 julio de 2023, excluido agosto) 

para la realización de las actividades contenidas en el Anexo I a la presente convocatoria a fin de 

perfeccionar los conocimientos de los adjudicatarios de dichas becas en alguno de los Servicios, 

Centros o Departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 

Ante la imposibilidad de establecer una fecha concreta para la incorporación a su formación práctica 

de los estudiantes que resulten beneficiarios, debido a los plazos que deriven de la mera tramitación 

de la presente convocatoria, se estima que el comienzo se produzca entre el 1 y el 31 de julio de 

2022, finalizando el día 31 de julio de 2023. 

 

Aquellos estudiantes que están en la actualidad disfrutando de una beca, esta no podrá tener una 

duración superior a 2 años a contar desde su inicio, en cumplimiento de lo previsto en el último 

párrafo del artículo 3 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022, 

salvo que, excepcionalmente, se acuerde de forma motivada y con el fin de completar la adecuada 

formación del becario/a y no interrumpir el plan de formación, la extensión de la beca hasta el 31 

de julio de 2023,  siempre y cuando el estudiante cumpla el resto de requisitos establecidos en la 

convocatoria y conforme a lo previsto en la misma. En este caso, el tutor/a y responsable de la beca 

de colaboración emitirán un informe motivado a la sección de Becas de Colaboración que será 

valorado por el Vicerrectorado de Estudiantes.  

 

 

TERCERA. Régimen Jurídico.   

La relación jurídica establecida con el beneficiario de las becas de colaboración objeto de la presente 

convocatoria, la consideración de becario de formación y el disfrute de la correspondiente beca, no 

tendrá, en ningún caso efectos jurídico-laborales entre el becario y la Universidad Rey Juan Carlos, 

por lo que, en consecuencia, la concesión de esta beca no implicará ningún tipo de relación 

contractual laboral o administrativa con dicha Universidad, más allá de lo expresamente establecido 

en la presente normativa, ni presupondrá compromiso alguno de contratación posterior por parte 

de dicha Institución.  

 

Con el fin de poder adjudicar las becas contenidas en la presente convocatoria y favorecer con la 

mayor inmediatez posible la formación práctica de sus beneficiarios, se declara la tramitación 

de urgencia del presente procedimiento, al amparo del artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
T
u
2
V
1
I
C
X
Q
f

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

RAMOS LOPEZ FRANCISCO JAVIER 19-05-2022 12:19:37
Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos Página: 3 / 24

  
Convocatoria becas de colaboración URJC 2022 

Página 3 de 13 

 

 

CUARTA. Dotación.  

La cuantía individual de la beca será la especificada en el Anexo I de la presente convocatoria, y su 

importe se abonará por mensualidades vencidas. En todos los pagos se efectuará la correspondiente 

retención a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y la cotización a la Seguridad 

Social conforme al Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y 

las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que 

participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional 

tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del 

sistema de la Seguridad Social o normativa que resulte aplicable. Esta ayuda económica no tendrá en 

ningún caso la naturaleza de salario. 

 

La cuantía correspondiente a la mensualidad de julio (o del mes de inicio de la beca, y ello en función 

de los plazos de tramitación de la presente convocatoria) se abonará de forma proporcional a la 

fecha de incorporación a su plan de formación del beneficiario, dado lo establecido en base 

SEGUNDA de la presente convocatoria. 

 

El ingreso de su importe se realizará, por parte de la Universidad Rey Juan Carlos, en la cuenta del 

Banco de Santander designada por el beneficiario, y en la cual debe figurar titular o cotitular. 

 

QUINTA. Beneficiarios.  

Podrán ser beneficiarios los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos: 

a) Estar matriculado en el plazo de presentación de solicitudes en la Universidad Rey Juan 

Carlos en enseñanzas conducentes a la obtención de Títulos Oficiales de Grado o de 

Máster. Debiéndose mantener en la misma titulación durante todo el periodo de duración 

de la beca. 

b) Reunir los requisitos académicos establecidos en esta convocatoria. 

c) No estar en posesión o en disposición legal de obtener un título universitario de carácter 

oficial y validez en todo el territorio nacional, excepto si dicha titulación es requisito 

académico que ha permitido al estudiante matricularse en alguna titulación oficial de la 

Universidad Rey Juan Carlos. 

d) No podrá ser beneficiario de la Beca de Colaboración, quien, habiendo disfrutado de ella 

con anterioridad, su nombramiento haya sido revocado por incumplimiento de sus 

obligaciones sin causa justificada. Así como quién haya renunciado a la beca sin causa 

justificada. 
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e) Aquellos estudiantes que lleven 2 años como becarios en un Servicio, Centro o 

Departamento, no podrán continuar disfrutando de dicha beca en el mismo Servicio, 

Centro o Departamento de la Universidad Rey Juan Carlos, conforme a lo dispuesto en el 

artículo 3 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022, y 

en la base segunda de esta convocatoria.  

f) Los beneficiarios de las presentes becas de colaboración deberán figurar como titular o 

cotitular de una cuenta bancaria del Banco de Santander, en la cual poder recibir la dotación 

especificada en la presente convocatoria. 

g) El beneficiario, con carácter previo a recibir la ayuda de la beca, debe estar al corriente de 

las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que acreditará mediante la 

realización de una declaración responsable en el formulario de solicitud en la plataforma de 

becas de colaboración, de acuerdo a lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones. La declaración debe reflejar a su vez: 

• No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones contenidas en el artículo 13 

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

• No ser deudor por reintegro de otras subvenciones que le hayan sido concedidas. 

• El compromiso de mantener estos requisitos durante el período de tiempo inherente 

al reconocimiento de derecho de cobro de la subvención. 

Estos requisitos deben cumplirse desde la presentación de la solicitud hasta la finalización del disfrute 

de la beca.  

El beneficiario, cuando termine su Grado o Máster y, por tanto, pase a estar en disposición de 

obtener su título, deberá comunicarlo, al igual que cuando se produzca cualquier otra modificación, 

incluido un cambio de titulación con la que optó a esta convocatoria, que afecte al cumplimiento de 

los requisitos indicados al Servicio de PAU, Títulos y Becas, mediante escrito presentado en registro 

o en la Sede Electrónica.  

La pérdida del cumplimiento de los requisitos supone la finalización del disfrute de la 

beca desde la fecha en que se produzca. 

SEXTA. Duración de las becas.  

El periodo de duración de las becas es el que figura en la Base Segunda de la presente convocatoria. 

Agosto será inhábil a todos los efectos, incluso en el aspecto económico. 

 

El disfrute de la beca se verá finalizado cuando el beneficiario deje de reunir cualquier requisito 

establecido en la Base Quinta de la presente convocatoria, así como por cualquiera de las 

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
T
u
2
V
1
I
C
X
Q
f

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

RAMOS LOPEZ FRANCISCO JAVIER 19-05-2022 12:19:37
Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos Página: 5 / 24

  
Convocatoria becas de colaboración URJC 2022 

Página 5 de 13 

circunstancias y/o incumplimiento de las obligaciones contempladas en el vigente Reglamento de Becas 

de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022, lo cual supondrá la inmediata revocación de la 

beca, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por parte del beneficiario a 

efectos académicos y disciplinarios.  

 

La interrupción si fuese definitiva y voluntaria (renuncia) por voluntad del adjudicatario de la beca 

tendrá que ser comunicada oficialmente, y por escrito, al Servicio de Pruebas de Acceso, Títulos y 

Becas, a través de Registro o Sede Electrónica, con 15 días de antelación, siempre indicando la 

causa de la renuncia y la fecha final en la que decide terminar la beca. 

 

El período de disfrute de las becas podrá ser prorrogado por un período como máximo 

igual al establecido en la Base Segunda, y siempre que el beneficiario continúe cumpliendo los 

requisitos establecidos en la presente convocatoria, así como en el Reglamento de Becas de la 

Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022. 

 

SÉPTIMA. Condiciones de disfrute.  

El beneficiario de las becas contenidas en la presente convocatoria se someterá, en cuanto al régimen 

de derechos, obligaciones e incompatibilidades, a lo establecido en los artículos 5 y 8 del vigente 

Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022; además, deberá cumplir 

las prescripciones contenidas en la presente convocatoria, y demás obligaciones contenidas en el 

artículo 14 y concordantes de la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones así 

como demás normativa autonómica y general concordante que resulte de aplicación con carácter 

subsidiario, desde la presentación de la solicitud hasta la finalización de la beca. 

 

Asimismo, el beneficiario estará obligado a comunicar cualquier modificación que se produzca en 

los mismos, al Servicio de PAU, Títulos y Becas, mediante escrito presentado en registro. 

 

OCTAVA. Plan de formación.  

En cumplimiento del artículo 5 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril 

de 2022, cada becario dispondrá de un plan de formación, elaborado por cada tutor o responsable 

correspondiente y custodiado en el Servicio de Pruebas de Acceso, Títulos y Becas. 

El tutor o responsable velará por el cumplimiento del plan de formación orientando al estudiante 

en las tareas asignadas. 

El tutor/a o responsable de la beca de colaboración emitirá dos informes de seguimiento de 

evaluación, uno intermedio y otro final, de cada uno de los becarios de formación conforme a las 

competencias y acciones previstas a desarrollar en su plan de formación. Una primera evaluación se 

realizará a lo largo del mes de diciembre 2022 (informe de seguimiento intermedio), y la otra al 
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finalizar el periodo de beca (informe de seguimiento final). En el caso de que el estudiante renuncie 

a la beca adjudicada, el tutor/a o responsable de la beca emitirá el informe de seguimiento final.  

 

El tutor/a o el responsable de la beca elaborará los mencionados informes de seguimiento de 

evaluación cumplimentando el formulario correspondiente de evaluación, que se pondrá a su 

disposición en la sección de Becas de Colaboración, con el fin de acreditar la consecución de los 

objetivos por parte del beneficiario durante la beca de formación. El informe podrá ser favorable  

(se aconseja la continuidad de la beca de formación) o no favorable (no se aconseja la continuidad 

de la beca de formación). En el caso de que el informe sea no favorable, se requerirá la motivación 

de dicha valoración. Si alguno de los informes realizados por el tutor y el responsable de la beca es 

no favorable, podrá suponer la suspensión o finalización de la beca de formación. Ambos informes 

deberán estar firmados por el tutor y el responsable de la beca de colaboración.  

 

 

 

NOVENA. Procedimiento y plazo de solicitud.  

Las solicitudes se formalizarán en la plataforma de solicitud de Becas de Colaboración ubicada en 

la página web de la Universidad cumplimentando el formulario disponible: 

https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante/929-becas-y-ayudas#becas-de-colaboracion-

urjc  

 

El plazo de presentación de las solicitudes será de 10 días hábiles contados desde el día siguiente 

a la fecha de publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 

 

La presentación de la solicitud supone la plena aceptación de las bases reseñadas en la presente 

convocatoria y subsidiariamente del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril 

de 2022, así como su cumplimiento, desde la presentación de la solicitud hasta la finalización de la 

beca. 

 

Los estudiantes pueden presentar sólo una solicitud con un máximo de 8 opciones de becas a elegir, 

indicando el orden de preferencia de ellas. 

 

Cada solicitud irá acompañada de la siguiente documentación, que se presentará únicamente on line 

y en formato pdf, insertándola en la plataforma de solicitud de Becas de Colaboración: 

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o Documento de Identidad de Extranjero 

del solicitante junto a la fotocopia de su pasaporte. 

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
T
u
2
V
1
I
C
X
Q
f

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a

https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante/929-becas-y-ayudas#becas-de-colaboracion-urjc
https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante/929-becas-y-ayudas#becas-de-colaboracion-urjc


FIRMADO POR FECHA FIRMA

RAMOS LOPEZ FRANCISCO JAVIER 19-05-2022 12:19:37
Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos Página: 7 / 24

  
Convocatoria becas de colaboración URJC 2022 

Página 7 de 13 

2. Currículum Vitae detallado sobre el historial académico y, en su caso, profesional del 

solicitante, junto con la documentación justificativa de las actividades complementarias y 

otros cursos realizados. 

3. Documento acreditativo del número de afiliación a la Seguridad Social. 

4. Certificado académico oficial con nota media, sólo para los estudiantes que no hayan cursado 

su titulación oficial en la Universidad Rey Juan Carlos. 

5. En caso de acreditar la realización de estudios cursados en el extranjero, deberá 

acompañarse la correspondiente homologación emanada del Ministerio de Educación y 

Formación Profesional. 

6. Informe de Vida Laboral.   

7. Declaración responsable del solicitante para justificar que se encuentra al corriente de las 

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. 

 

 

En caso de que alguno de los interesados en el procedimiento no pueda acceder a realizar la solicitud 

en la dirección web indicada, podrá dirigirse al correo electrónico becas.colaboracion@urjc.es, o 

mediante alguno de los medios contemplados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

DÉCIMA. Lista de Admitidos y Selección de Candidatos. 

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y examinada la documentación, desde el 

Servicio de Pruebas de Acceso, Títulos y Becas se elaborará un listado provisional de admitidos 

y excluidos, con indicación de las causas de exclusión, que será publicado en Tablón Electrónico 

Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos, para que, en el plazo de cinco días hábiles, a contar 

desde el día siguiente a su publicación, los interesados puedan subsanar los defectos observados.  

 

Una vez examinada la documentación aportada en la fase de subsanación y alegación se emitirá 

Resolución con el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas, indicando en este 

último caso las causas de exclusión. Los referidos listados se expondrán en el Tablón Electrónico 

Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos. 

  

El estado de tramitación del procedimiento podrá consultarse, en cualquier momento del mismo, 

en la Plataforma de Becas de Colaboración ubicada en la web de la Universidad: 

https://gestion4.urjc.es/becascolaboracion/login y en el Servicio de Becas, dirigiéndose a su correo 

electrónico: becas.colaboracion@urjc.es. 
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Se constituirá una Comisión de Selección y Valoración presidida por la Vicerrectora de Estudiantes de 

la Universidad Rey Juan Carlos, y en la que actuarán como vocales, como representante del PAS la 

Directora del Área Académica, como representante del profesorado la Directora de la Escuela de 

Másteres Oficiales, un representante del Consejo de Estudiantes, y como secretaria de dicho órgano 

colegiado la Jefe de Servicio de Pruebas de Acceso, Títulos y Becas. 

 

Esta Comisión garantizará el ejercicio de derecho de recusación y la justificación de las causas de 

abstención, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, así como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. Junto a la publicación de listados definitivos de admitidos y excluidos se 

publicará nominalmente los miembros de la Comisión de Valoración, de acuerdo con lo establecido 

en el artículo 8.3.a de la citada Ley 38/2003. 

 

La valoración de los aspirantes la realizará el tutor designado por el vicerrector, director o 

responsable de cada beca, y la introducirá en la Plataforma de Becas de Colaboración. El reparto 

será realizado por la aplicación considerando tanto la nota final obtenida como la prioridad de 

elección indicada por el candidato. El resultado de la misma será revisado por la Comisión de Selección 

y Valoración, que velará por el cumplimiento de las normas expuestas en esta convocatoria y la 

observancia de los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como su forma de acreditarlos 

para garantizar las condiciones de efectiva concurrencia y de acuerdo con el siguiente baremo: 

 

a) Expediente académico: hasta 5 puntos, una vez aplicados a la nota media obtenida en la fecha 

de publicación de esta convocatoria, los siguientes coeficientes correctores a los que hace 

referencia el artículo 8, en función de las Ramas o Áreas de Conocimiento, de la Convocatoria 

de Becas de Carácter General para el curso académico 2022-2023, para estudiantes que cursen 

estudios postobligatorios, de la Secretaría de Estado de Educación, del Ministerio de Educación y 

Formación Profesional. 

 

• Estudios del área de Arquitectura e Ingeniería 1,17 

• Estudios del área de Ciencias 1,11 

• Estudios del área de Ciencias de la Salud 1,05 

• Estudios del Área de Ciencias Jurídicas y Sociales 1,00 

• Estudios del Área de Artes y Humanidades 1,00 

 

b) Otros estudios y actividades complementarias (idiomas, informática, etc.), valorándose 

exclusivamente aquellos méritos que vengan acreditados documentalmente: hasta 2,5 puntos. 
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c) Adecuación del perfil del candidato al servicio donde recibirá su formación: hasta 2,5 puntos.  

 

Las solicitudes que no cumplan con las características especificadas para cada beca incluidas en el 

Anexo I de esta convocatoria, correspondientes a la titulación prioritaria y al perfil solicitado, podrán 

ser excluidas por parte del evaluador debido a que no se les considera con la formación suficiente 

o adecuada para desarrollar las tareas que permitan al becario conseguir el objetivo del programa 

formativo. 

 

UNDÉCIMA. Resolución de adjudicación.  

Finalizada la evaluación de las solicitudes presentadas, la Comisión de Selección y Valoración elaborará 

un listado provisional de adjudicatarios que será publicado en el Tablón Electrónico Oficial de 

la Universidad Rey Juan Carlos frente al cual los interesados podrán formular alegaciones en un 

plazo de cinco días hábiles a contar desde el día siguiente a dicha publicación.  

 

Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez examinadas las mismas, el Vicerrectorado de 

Estudiantes, órgano gestor de la convocatoria, formulará propuesta de resolución definitiva de 

beneficiarios, que será elevada al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos, quien emitirá 

Resolución de adjudicación que será publicada en el Tablón Electrónico Oficial de la Universidad 

Rey Juan Carlos. El plazo máximo de resolución y notificación será de seis meses, de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 

La resolución emanada del Rector de la Universidad Rey Juan Carlos agota la vía administrativa, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 

Universidades.  

 

Contra la misma podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo 

Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, según lo dispuesto en el art. 46.1 

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o bien recurso 

potestativo de reposición ante el mismo órgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, en 

cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado 

en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta (por silencio) 

del recurso de reposición interpuesto, conforme a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin 

perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente. 

 

DECIMOSEGUNDA. Nombramiento de Becarios. 
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Se realizará mediante la extensión de credencial de Becario a favor de los candidatos seleccionados, 

quienes firmarán el compromiso de aceptar y cumplir las tareas y el horario que se establezca. La 

no formalización de la Beca por parte del beneficiario dentro del plazo concedido, se entenderá 

como renuncia a la misma.  

 

DÉCIMOTERCERA. Cobertura de Vacantes y listas de esperas.  

La aprobación y ejecución de esta convocatoria ordinaria para la adjudicación de becas de formación 

en la Universidad Rey Juan Carlos, conlleva la confección de una lista de espera para cada tipo de 

beca. La lista de becarios suplentes estará integrada por aquellos aspirantes que no resulten 

adjudicatarios de dichas becas de colaboración ordenados por la nota final obtenida. 

Cuando una beca de Colaboración quede vacante por renuncia, se ofrecerá al candidato que ocupe 

la primera posición en la lista de espera de esa modalidad de beca. En caso de que rechace esta 

oferta de adjudicación de la beca, se le eliminará exclusivamente de esta lista de espera y se ofrecerá 

al inmediato siguiente de dicha lista. 

 

Lista de espera genérica  

En caso de que alguna lista de espera se quede vacía de solicitantes o que la Universidad Rey Juan 

Carlos oferte un programa formativo dotado con beca durante el periodo de duración de esta 

convocatoria, se elaborará una lista de espera genérica que estará constituida por los estudiantes 

solicitantes de beca de colaboración que no la hayan obtenido en ninguna de las modalidades 

convocadas.  

 

Los integrantes de esta lista se ordenarán por la nota media del expediente académico resultante, 

una vez aplicados los coeficientes correctores por áreas de conocimiento recogidos en la base 

décima de esta convocatoria.  

 

La gestión de esa lista la realizará el Servicio de Pruebas de Acceso, Becas y Títulos, adscrito al 

Vicerrectorado de Estudiantes, que solicitará al responsable de la beca ofertada que evalúe a los 

solicitantes con el mismo baremo que para la adjudicación general conforme a citada base décima 

de la presente convocatoria. Para las becas de nuevos programas formativos, el resultado de la 

evaluación del mismo será revisado por la Comisión de Selección y Valoración, que velará por el 

cumplimiento de las normas expuestas en esta convocatoria, la observancia de los principios de 

igualdad, mérito y capacidad, y además elevará la propuesta de concesión de las becas al Sr. Rector 

Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos quien emitirá Resolución de adjudicación.  

 

En caso de que el adjudicatario de una beca seleccionado de la lista de espera genérica rechazase la 

beca ofertada, se le eliminará de esta lista genérica y se ofrecerá al inmediato siguiente.  
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DECIMOCUARTA. Revisión y pérdida de la beca. 

La revisión del procedimiento de adjudicación de las becas contenidas en la presente convocatoria, 

así como las causas que conllevan la pérdida de las mismas, se atendrá a lo estipulado en el artículo 

13 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022. 

 

 

 

DECIMOQUINTA. Terminación de la Beca. 

Las becas concedidas se extinguirán por la concurrencia de alguna de las causas expuestas en el 

artículo 14 del vigente Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 1 de abril de 2022 y 

por el incumplimiento de los requisitos estipulados en la base quinta de esta convocatoria. 

 

DECIMOSEXTA. Partidas Presupuestarias. 

Los costes que dimanen de la presente convocatoria pueden alcanzar una cantidad máxima de 

505.685,52€ si empezaran el 1 de julio, se harán con cargo al Vicerrectorado de Estudiantes, a la 

aplicación presupuestaria 30VCES 422A 483.00 y 30VCES.422A.483.07 como se detalla en el 

ANEXO I. 

 

DECIMOSÉPTIMA. Protección de datos. 

Los datos personales recogidos se incorporarán al sistema de tratamiento de datos de la 

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 

de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y el 

Reglamento (UE) 2016/679. 

El tratamiento de los datos personales tiene como finalidad todas aquellas actividades relacionadas 

con la gestión y seguimiento de becas y ayudas, financiadas por el Banco de Santander, y en concreto 

con la tramitación del alta de los usuarios en la Plataforma de Becas de Colaboración, así como la 

gestión del Programa de Becas de Colaboración URJC-Santander, para la formación en diferentes 

servicios de la Universidad, entre otros. La URJC tratará los datos personales de forma lícita, leal, 

con adecuación al principio de transparencia y a los fines para los que se recaban los datos; 

limitándose a lo necesario para el cumplimento de sus fines y respondiendo a la exactitud de los 

datos personales. 

El responsable del tratamiento de los datos recabados en este impreso es el Vicerrectorado de 

Estudiantes, y serán utilizados por el personal del Servicio de Pruebas Acceso, Títulos y Becas. 

La base jurídica que permite el tratamiento de los datos personales para el desarrollo de las 

finalidades incluidas anteriormente, será el consentimiento del interesado, pudiendo revocarlo en 

cualquier momento, sin efecto retroactivo, si así lo desea. 
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El interesado deberá autorizar expresamente la cesión de los datos facilitados a la entidad Grupo 

Santander con la finalidad de gestionar la tramitación del Programa de Becas financiado por el Grupo 

Santander. Con independencia de lo dicho anteriormente, los datos personales no se cederán a 

terceros, excepto en los supuestos establecidos por la legislación aplicable. Sus datos personales 

podrán ser empleados también para la elaboración de encuestas de opinión por la URJC, y para 

realizar estudios estadísticos, históricos o científicos previa disociación de los datos. 

La URJC conservará los datos durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los 

mencionados fines o hasta que el interesado solicite su supresión o revoque el consentimiento 

otorgado. Posteriormente, podría ser de aplicación la obligación de bloqueo impuesta por la 

legislación vigente y solo por el plazo de prescripción previsto en las mismas. 

El interesado puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación 

del tratamiento y portabilidad ante el responsable del tratamiento, cuya dirección es calle Tulipán 

s/n, 28933, Móstoles, o mediante correo electrónico dirigido a la 

dirección protecciondedatos@urjc.es. 

Observaciones: Aquellos datos que aparezcan marcados como obligatorios en el correspondiente 

formulario, son necesarios para poder gestionar adecuadamente las solicitudes. Para obtener más 

información en relación con estas cuestiones, se puede consultar la 

página https://www.urjc.es/proteccion-de-datos 

 

 
DECIMOCTAVA. Recursos. 

Contra la presente resolución de convocatoria, que agota la vía administrativa, cabe interponer 

recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, 

en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de la presente 

resolución, según los dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier 

otro que se estime procedente, el interesado puede optar por interponer contra la presente 

resolución recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano que la hubiera dictado, en el 

plazo de un mes contado desde el día siguiente a su publicación, en cuyo caso no podrá interponer 

el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto 

expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, 

conforme a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

DECIMONOVENA. 
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Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente convocatoria en 

género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda, será válida la cita de los 

preceptos correspondientes en género femenino. 

 

 

El Rector  

 

 

 

 

 

ANEXO I 

 

Convocatoria de Becas de Colaboración dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes para la 

formación en diferentes servicios de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 

 
 

 
 

 
CODIGO 

 
Nº DE BECAS 

 
CUANTÍA/MES 

 
SS 

HORAS/SEM 

ANA 

DURACIÓN BECA 

12 meses 

TOTAL SEGURIDAD 

SOCIAL 

TOTAL IMORTE 

BECAS SIN 

SEGURIDAD SOCIAL 

TOTAL IMPORTE DE 

LAS BECAS 

 
A1 

 
26 

 
360,00 € 

 
53,79 € 

 
20H 

1 de julio de 2022 

a 31 de julio de 

2023 

 
16.782,48 € 

 
112.320,00 € 

 
129.102,48 € 

 
A2 

 
48 

 
600,00 € 

 
53,79 € 

 
25H 

1 de julio de 2022 

a 31 de julio de 

2023 

 
30.983,04 € 

 
345.600,00 € 

 
376.583,04 € 

 74  47.765,52 € TOTAL 505.685,52 € 
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A1
360,00 €

1
C

EN
TR

O
 D

E APO
YO

 TEC
N

O
LÓ

G
IC

O
  

M
icroscopia de transm

isión de electrones
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
20h

G
rados en C

iencias Experim
entales

G
rado en Biología 

G
rado en Ingenierías

C
om

plem
entos: 

• Expediente académ
ico.

• C
onocim

ientos de inform
ática.

• Idiom
a inglés.

• C
apacidad para el desarrollo y ejecución de proyectos en el ám

bito de la quím
ica, los m

ateriales etc.
• C

apacidad para participar en equipos de trabajo m
ultidisciplinares. 

• C
apacidad para aplicar conocim

ientos básicos y tecnológicos en ám
bitos de ciencia, en concreto en el ám

bito de la quím
ica y los m

ateriales.
• C

apacidad para trabajar y aprender de form
a autónom

a, adaptación a nuevas situaciones y reconocim
iento de la necesidad de un aprendizaje continuo. 

• C
apacidad para diseñar y ejecutar actividades experim

entales.
• C

apacidad para analizar e interpretar los datos obtenidos.
• C

apacidad de com
unicar y transm

itir de form
a oral y escrita conocim

ientos, habilidades y destrezas en varios cam
pos científicos. Em

pleo de lengua inglesa.
• C

apacidad para aplicar m
etodologías de calidad aplicada. 

• C
om

prensión y dom
inio de los conceptos de quím

ica, ingeniería y m
ateriales.

• C
onocim

ientos de los principios de física, m
atem

áticas.
• M

edir, interpretar y diseñar tareas diversas en el laboratorio y su entorno. Trabajar de m
anera segura en el laboratorio.

• Seleccionar las técnicas y procedim
ientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, m

étodos y técnicas analíticas.
• C

onocim
ientos de los fundam

entos científicos y su m
étodo. 

• C
onocim

ientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
• C

onocer y aplicar las técnicas principales de investigación estructural en el ám
bito de la quím

ica, ingeniería y los m
ateriales.

Acciones para el desarrollo de las com
petencias

El estudiante se form
ará en las distintas técnicas relacionadas con la m

icroscopia de transm
isión que se desarrolla en esta unidad del C

entro de Apoyo Tecnológico (en adelante 
C

AT). R
ecibirá esta form

ación de los técnicos de la U
nidad, algunos con m

ás de 20 años de experiencia y titulación superior, y aprenderá el m
anejo de instrum

entación científica 
de prim

er nivel, la preparación de m
uestras y la interpretación de resultados. Tam

bién recibirá form
ación sobre los procesos y protocolos que se realizan para asegurar la calidad 

y la trazabilidad de los resultados obtenidos por la U
nidad de C

alidad del C
AT. 

El estudiante estará supervisado constantem
ente por parte de los técnicos de la unidad (el tutor entre ellos). En un prim

er m
om

ento la supervisión será com
pleta y según 

adquiera destreza y form
ación, la realizará de form

a cada vez m
ás autónom

a.
El estudiante tam

bién recibirá form
ación básica sobre los m

ecanism
os internos de funcionam

iento del C
AT en el ám

bito de gestión de solicitudes, validación de resultados y 
com

unicación con los investigadores, para am
pliar su form

ación.

A1
360,00 €

1
C

EN
TR

O
 D

E APO
YO

 TEC
N

O
LÓ

G
IC

O
 

M
icroscopia Electrónica de Barrido

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20h

G
rados en C

iencias Experim
entales

G
rado en Biología

G
rado en Am

bientales 
G

rado en Ingenierías.

C
om

plem
entos: 

• Expediente académ
ico.

• C
onocim

ientos de inform
ática.

• Idiom
a inglés.

• C
apacidad para el desarrollo y ejecución de proyectos en el ám

bito de la quím
ica, los m

ateriales etc.
• C

apacidad para participar en equipos de trabajo m
ultidisciplinares. 

• C
apacidad para aplicar conocim

ientos básicos y tecnológicos en ám
bitos de ciencia, en concreto en el ám

bito de la quím
ica y los m

ateriales.
• C

apacidad para trabajar y aprender de form
a autónom

a, adaptación a nuevas situaciones y reconocim
iento de la necesidad de un aprendizaje continuo. 

• C
apacidad para diseñar y ejecutar actividades experim

entales.
• C

apacidad para analizar e interpretar los datos obtenidos.
• C

apacidad de com
unicar y transm

itir de form
a oral y escrita conocim

ientos, habilidades y destrezas en varios cam
pos científicos. Em

pleo de lengua inglesa.
• C

apacidad para aplicar m
etodologías de calidad aplicada. 

• C
om

prensión y dom
inio de los conceptos de quím

ica, ingeniería y m
ateriales.

• C
onocim

ientos de los principios de física, m
atem

áticas.
• M

edir, interpretar y diseñar tareas diversas en el laboratorio y su entorno. Trabajar de m
anera segura en el laboratorio.

• Seleccionar las técnicas y procedim
ientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, m

étodos y técnicas analíticas.
• C

onocim
ientos de los fundam

entos científicos y su m
étodo. 

• C
onocim

ientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
• C

onocer y aplicar las técnicas principales de investigación estructural en el ám
bito de la quím

ica, ingeniería y los m
ateriales.

Acciones para el desarrollo de las com
petencias

El estudiante se form
ará en las distintas técnicas relacionadas con la m

icroscopia de transm
isión que se desarrolla en esta unidad del C

entro de Apoyo Tecnológico (en adelante 
C

AT). R
ecibirá esta form

ación de los técnicos de la U
nidad, algunos con m

ás de 20 años de experiencia y titulación superior, y aprenderá el m
anejo de instrum

entación científica 
de prim

er nivel, la preparación de m
uestras y la interpretación de resultados. Tam

bién recibirá form
ación sobre los procesos y protocolos que se realizan para asegurar la calidad 

y la trazabilidad de los resultados obtenidos por la U
nidad de C

alidad del C
AT. 

El estudiante estará supervisado constantem
ente por parte de los técnicos de la unidad (el tutor entre ellos). En un prim

er m
om

ento la supervisión será com
pleta y según 

adquiera destreza y form
ación, la realizará de form

a cada vez m
ás autónom

a.
El estudiante tam

bién recibirá form
ación básica sobre los m

ecanism
os internos de funcionam

iento del C
AT en el ám

bito de gestión de solicitudes, validación de resultados y 
com

unicación con los investigadores, para am
pliar su form

ación.

A1
360,00 €

1

C
EN

TR
O

 D
E APO

YO
 TEC

N
O

LÓ
G

IC
O

      
U

nidad de G
enética y C

itom
etría de Flujo y 

M
icroscopia Electrónica y C

onfocal (C
am

pus 
de Alcorcón)

ALC
O

R
C

Ó
N

M
AÑ

AN
A

20h

G
rado en C

iencias Experim
entales, 

G
rado en Biología 

G
rado en Farm

acia.

C
om

plem
entos: 

• N
ota de expediente 

• C
artas de recom

endación 
• Experiencia previa en otras unidades/departam

entos de la 
U

niversidad

• C
apacidad para el desarrollo y ejecución de proyectos en el ám

bito de la genética, biotecnología, m
edicina y biología.

• C
apacidad para participar en equipos de trabajo m

ultidisciplinares. 
• C

apacidad para aplicar conocim
ientos básicos y tecnológicos en ám

bitos de ciencia y tecnología de la salud y las ciencias naturales.
• C

apacidad para trabajar y aprender de form
a autónom

a, adaptación a nuevas situaciones y reconocim
iento de la necesidad de un aprendizaje continuo. 

• C
apacidad para diseñar y ejecutar actividades experim

entales.
• C

apacidad para analizar e interpretar los datos obtenidos.
• C

apacidad de com
unicar y transm

itir de form
a oral y escrita conocim

ientos, habilidades y destrezas en varios cam
pos científicos. Em

pleo de lengua inglesa.
• C

apacidad para aplicar m
etodologías de calidad aplicada. 

• C
om

prensión y dom
inio de los conceptos de biología, m

edicina y farm
acología.

• C
onocim

ientos de los principios de la genética, la biología celular, la bioquím
ica y la fisiología, así com

o su nom
enclatura y term

inología.
• M

edir, interpretar y diseñar tareas diversas en el laboratorio y su entorno. Trabajar de m
anera segura en el laboratorio.

• Seleccionar las técnicas y procedim
ientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, m

étodos y técnicas analíticas.
• C

onocim
ientos de los fundam

entos científicos y su m
étodo. 

• C
onocim

ientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
• C

onocer y aplicar las técnicas principales de investigación estructural en el ám
bito de la biología.

Acciones para el desarrollo de las com
petencias

El estudiante se form
ará en las distintas técnicas relacionadas con la genética, la citom

etría de flujo y la m
icroscopia que se desarrolla en esta unidad del C

entro de Apoyo 
Tecnológico (en adelante C

AT) del cam
pus de Alcorcón, incluyendo Técnicas de C

uantificación de AD
N

, conteo celular, am
plificación de AD

N
 m

ediante PC
R

 y análisis de 
m

uestras en m
icroscopia. R

ecibirá esta form
ación de los técnicos de la U

nidad, algunos con m
ás de 20 años de experiencia y titulación superior, y aprenderá el m

anejo de 
instrum

entación científica de prim
er nivel, la preparación de m

uestras y la interpretación de resultados. Tam
bién recibirá form

ación sobre los procesos y protocolos que se 
realizan para asegurar la calidad y la trazabilidad de los resultados obtenidos por la U

nidad de C
alidad del C

AT. 
El estudiante estará supervisado constantem

ente por parte de los técnicos de la unidad. En un prim
er m

om
ento la supervisión será com

pleta y según adquiera destreza y 
form

ación, la realizará de form
a cada vez m

ás autónom
a.

El estudiante tam
bién recibirá form

ación básica sobre los m
ecanism

os internos de funcionam
iento del C

AT en el ám
bito de gestión de solicitudes, validación de resultados y 

com
unicación con los investigadores, para am

pliar su form
ación.
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A1
360,00 €

1
FAC

U
LTAD

 D
E C

IEN
C

IAS D
E LA 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
Aulas FC

C
O

M
FU

EN
LABR

AD
A

M
AÑ

AN
A

20h

G
rado en C

om
unicación Audiovisual

G
rado en Publicidad y R

R
PP

G
rado en Periodism

o

C
om

plem
entos:

• D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice 

• G
estión de correos electrónicos 

• U
tilización de aplicaciones w

eb 
• Se valorarán adem

ás los conocim
ientos de: Inglés dem

ostrable 
(adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae). 
N

orm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad R
ey Juan 

C
arlos. C

ursos de equipam
iento de neurociencia

• Supervisión de las instalaciones audiovisuales e inform
áticas del laboratorio.

• C
oordinación y apoyo de los equipos hum

anos involucrados (alum
nos en prácticas externas, profesores colaboradores, investigadores, proyectos y grupos de trabajo). 

• R
ealización de m

ateriales educativos en vídeo y podcast de neurocom
unicación (videotutoriales, lecciones m

agistrales, dem
ostraciones, etc.) junto con las distintas acciones y 

actividades de la productora audiovisual, la redacción digital y la agencia de publicidad de Aulas FC
C

O
M

• Labor de conexión con los laboratorios audiovisuales de Fuenlabrada y Vicálvaro en cuanto a la utilización de espacios y dispositivos técnicos. 

A1
360,00 €

1
FAC

U
LTAD

 D
E C

IEN
C

IAS D
E LA 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
Laboratorios Audiovisuales

FU
EN

LABR
AD

A
M

AÑ
AN

A
20h

G
rado en C

om
unicación Audiovisual

C
om

plem
entos:

• D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice 

• G
estión de correos electrónicos 

• U
tilización de aplicaciones w

eb 
• Se valorarán adem

ás los conocim
ientos de: Inglés dem

ostrable 
(adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae). 
N

orm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad R
ey Juan 

C
arlos. C

ursos de equipam
iento audiovisual (cám

ara, sonido, etc.), 
edición o postproducción

• G
estión del Aula libre: TV, radio y edición

• Preparación, supervisión y control-evaluación (encendido, apagado y revisión de conexiones) de las instalaciones antes, durante y después de las clases prácticas. 
• Sistem

a de préstam
o de m

aterial a alum
nos y profesores 

• Apoyo en la realización de m
ateriales educativos en vídeo y podcast  (videotutoriales, lecciones m

agistrales, dem
ostraciones, etc.) 

• Apoyo en la gestión de la w
eb y redes sociales de la Facultad 

• Apoyo en la ingesta de m
aterial en los servidores para su posterior edición 

• Apoyo de guía por las instalaciones durante las visitas al Laboratorio I por parte de colegios, institutos, etc.

A1
360,00 €

1
FAC

U
LTAD

 D
E C

IEN
C

IAS D
E LA 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
Laboratorios Audiovisuales

FU
EN

LABR
AD

A
TAR

D
E

20h

G
rado en C

om
unicación Audiovisual

C
om

plem
entos:

• D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice 

• G
estión de correos electrónicos 

• U
tilización de aplicaciones w

eb 
• Se valorarán adem

ás los conocim
ientos de: Inglés dem

ostrable 
(adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae). 
N

orm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad R
ey Juan 

C
arlos. C

ursos de equipam
iento audiovisual (cám

ara, sonido, etc.), 
edición o postproducción

• G
estión del Aula libre: TV, radio y edición

• Preparación, supervisión y control-evaluación (encendido, apagado y revisión de conexiones) de las instalaciones antes, durante y después de las clases prácticas. 
• Sistem

a de préstam
o de m

aterial a alum
nos y profesores 

• Apoyo en la realización de m
ateriales educativos en vídeo y podcast  (videotutoriales, lecciones m

agistrales, dem
ostraciones, etc.) 

• Apoyo en la gestión de la w
eb y redes sociales de la Facultad 

• Apoyo en la ingesta de m
aterial en los servidores para su posterior edición 

• Apoyo de guía por las instalaciones durante las visitas al Laboratorio I por parte de colegios, institutos, etc.

A1
360,00 €

1
FAC

U
LTAD

 D
E C

IEN
C

IAS D
E LA 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
Laboratorios Audiovisuales

VIC
ÁLVAR

O
 

M
AÑ

AN
A

20h

G
rado en C

om
unicación Audiovisual

C
om

plem
entos:

• D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice 

• G
estión de correos electrónicos 

• U
tilización de aplicaciones w

eb 
• Se valorarán adem

ás los conocim
ientos de: Inglés dem

ostrable 
(adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae). 
N

orm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad R
ey Juan 

C
arlos. C

ursos de equipam
iento audiovisual (cám

ara, sonido, etc.), 
edición o postproducción

• G
estión del Aula libre: TV, radio y edición

• Preparación, supervisión y control-evaluación (encendido, apagado y revisión de conexiones) de las instalaciones antes, durante y después de las clases prácticas. 
• Sistem

a de préstam
o de m

aterial a alum
nos y profesores 

• Apoyo en la realización de m
ateriales educativos en vídeo y podcast  (videotutoriales, lecciones m

agistrales, dem
ostraciones, etc.) 

• Apoyo en la gestión de la w
eb y redes sociales de la Facultad 

• Apoyo en la ingesta de m
aterial en los servidores para su posterior edición 

• Apoyo de guía por las instalaciones durante las visitas al Laboratorio I por parte de colegios, institutos, etc.

A1
360,00 €

1
FAC

U
LTAD

 D
E C

IEN
C

IAS D
E LA 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
Laboratorios Audiovisuales

VIC
ÁLVAR

O
 

TAR
D

E
20h

G
rado en C

om
unicación Audiovisual

C
om

plem
entos:

• D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice 

• G
estión de correos electrónicos 

• U
tilización de aplicaciones w

eb 
• Se valorarán adem

ás los conocim
ientos de: Inglés dem

ostrable 
(adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae). 
N

orm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad R
ey Juan 

C
arlos. C

ursos de equipam
iento audiovisual (cám

ara, sonido, etc.), 
edición o postproducción

• G
estión del Aula libre: TV, radio y edición

• Preparación, supervisión y control-evaluación (encendido, apagado y revisión de conexiones) de las instalaciones antes, durante y después de las clases prácticas. 
• Sistem

a de préstam
o de m

aterial a alum
nos y profesores 

• Apoyo en la realización de m
ateriales educativos en vídeo y podcast  (videotutoriales, lecciones m

agistrales, dem
ostraciones, etc.) 

• Apoyo en la gestión de la w
eb y redes sociales de la Facultad 

• Apoyo en la ingesta de m
aterial en los servidores para su posterior edición 

• Apoyo de guía por las instalaciones durante las visitas al Laboratorio I por parte de colegios, institutos, etc.

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E EXTEN
SIÓ

N
 

U
N

IVER
SITAR

IA
Apoyo al C

entro de Estudios del D
eporte

FU
EN

LABR
AD

A
M

AÑ
AN

A
25H

G
rado en C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte

G
rado en  Bellas Artes 

G
rado en Periodism

o 
G

rado en C
om

unicación Audiovisual

C
om

plem
entos:

• Titulaciones deportivas y relación con actividades deportivas
• Asistencia a cursos y congresos de form

ación en Actividad Física y 
Salud
• Experiencia en la Preparación Física de equipos deportivos
• Experiencia en el entrenam

iento personal con deportistas
• Experiencia en la organización de eventos deportivos

• C
onocim

ientos avanzados de H
erram

ientas y Paquetes de 
O

fim
ática, en particular M

S O
ffice y • O

penO
ffice.

• C
onocim

ientos Adobe Photoshop y Adobe lllustrator.
• C

onocim
iento y experiencia en gestión de R

R
.SS.

• C
onocim

iento de norm
ativa en el ám

bito del D
eporte.

• G
estión en instalaciones deportivas

• C
olaborar en las actividades form

ativas y de investigación prom
ovidas por el C

entro de Estudios del D
eporte.

• C
olaboración en preparación de equipos deportivos, deportistas y eventos. C

olaboración en gestión de clubes deportivos e instalaciones (ayuda en R
R

.SS. M
arketing, etc).

• C
olaborar en la evaluación de la condición física de los participantes en el Program

a de Actividad Física.
• C

olaborar en la realización de un estudio de evaluación de los niveles de actividad física de los m
iem

bros de la U
R

JC
.

• C
olaborar en el diseño de program

as de entrenam
iento de los equipos y clubes conveniados.

• C
olaborar en el diseño de program

as de entrenam
iento personalizado

• C
olaborar en la organización de eventos deportivos.
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E EXTEN
SIÓ

N
 

U
N

IVER
SITAR

IA
Apoyo al C

entro de Estudios del D
eporte

FU
EN

LABR
AD

A
TAR

D
E

25H

 G
rado en C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte

C
om

plem
entos:

• Titulaciones deportivas y relación con actividades deportivas
• Asistencia a cursos y congresos de form

ación en Actividad Física y 
Salud
• Experiencia en la Preparación Física de equipos deportivos
• Experiencia en el entrenam

iento personal con deportistas
• Experiencia en la organización de eventos deportivos
• C

onocim
ientos avanzados de H

erram
ientas y Paquetes de 

O
fim

ática, en particular M
S O

ffice y • O
penO

ffice.
• C

onocim
ientos Adobe Photoshop y Adobe lllustrator.

• C
onocim

iento y experiencia en gestión de R
R

.SS.
• C

onocim
iento de norm

ativa en el ám
bito del D

eporte.
• G

estión en instalaciones deportivas

• C
olaborar en las actividades form

ativas y de investigación  prom
ovidas por el C

entro de Estudios del D
eporte.

• C
olaboración en preparación de equipos deportivos, deportistas y eventos. C

olaboración en gestión de clubes deportivos e instalaciones. 
• C

olaborar en la evaluación de la condición física de los participantes en el Program
a de Actividad Física.

• C
olaborar en la realización de un estudio de evaluación de los niveles de actividad física de los m

iem
bros de la U

R
JC

.
• C

olaborar en el diseño de program
as de entrenam

iento de los equipos y clubes conveniados.
• C

olaborar en el diseño de program
as de entrenam

iento personalizado
• C

olaborar en la organización de eventos deportivos.

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E EXTEN
SIÓ

N
 

U
N

IVER
SITAR

IA
Sala de Preparación Física

FU
EN

LABR
AD

A
M

AÑ
AN

A
25H

 G
rados en C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte

C
om

plem
entos:

• Titulaciones deportivas y relación con actividades deportivas
• Asistencia a cursos y congresos de form

ación en Actividad Física y 
Salud
• Experiencia en la Preparación Física de equipos deportivos
• Experiencia en el entrenam

iento personal con deportistas
• Experiencia en la organización de eventos deportivos

• C
olaborar en la evaluación de la condición física de los participantes en el Program

a de Actividad Física.
• C

olaborar en la realización de un estudio de evaluación de los niveles de actividad física de los m
iem

bros de la U
R

JC
.

• C
olaborar en el diseño de program

as de entrenam
iento de los equipos y clubes conveniados.

• C
olaborar en el diseño de program

as de entrenam
iento personalizado

• C
olaborar en la organización de eventos deportivos.

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E EXTEN
SIÓ

N
 

U
N

IVER
SITAR

IA
Sala de Preparación Física

FU
EN

LABR
AD

A
TAR

D
E

25H

G
rado en C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte

C
om

plem
entos:

• Titulaciones deportivas y relación con actividades deportivas
• Asistencia a cursos y congresos de form

ación en Actividad Física y 
Salud
• Experiencia en la Preparación Física de equipos deportivos
• Experiencia en el entrenam

iento personal con deportistas
• Experiencia en la organización de eventos deportivos

• C
olaborar en la evaluación de la condición física de los participantes en el Program

a de Actividad Física.
• C

olaborar en la realización de un estudio de evaluación de los niveles de actividad física de los m
iem

bros de la U
R

JC
.

• C
olaborar en el diseño de program

as de entrenam
iento de los equipos y clubes conveniados.

• C
olaborar en el diseño de program

as de entrenam
iento personalizado

• C
olaborar en la organización de eventos deportivos.

A2
600,00 €

1
G

ER
EN

C
IA G

EN
ER

AL
C

oordinación Inform
ática del Área 

Académ
ica 

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

 Titulaciones inform
áticas  

 T itulaciones en ingeniería y arquitectura

C
om

plem
entos:

•
Experiencia en lenguaje program

ación y base de datos

 • C
apacidad de análisis y síntesis

 • C
apacidad de gestión de la inform

ación
 • R

esolución de problem
as

 • Tom
a de decisiones

 • Trabajo en equipo
 • C

apacidad de aplicar los conocim
ientos adquiridos en la práctica

 • C
apacidad de aprender de form

a autónom
a

 • C
onocim

iento de la organización de la U
R

JC
 • C

onocim
iento de recursos y plataform

as que la U
R

JC
 pone a disposición de los estudiantes

 • M
anejo de paquete office

 • Apoyo en las diferentes tareas desarrolladas en esta unidad que le proporcionará aum
entar el grado de conocim

iento en O
R

AC
LE y SQ

L
 • Adem

ás, conocerá y utilizará el program
a de G

estión Académ
ica U

N
IVER

SITAS XXI  - Académ
ico

A2
600,00 €

2
R

EC
TO

R
AD

O
D

irección de C
om

unicación
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
25H

G
rado en Periodism

o
C

ualquier doble grado que incluya periodism
o.

• R
edacción de notas de prensa, elaboración de clipping de prensa, redacción de noticias w

eb y videonoticias. Atención a los m
edios de com

unicación. C
ontrol y m

anejo de redes 
Sociales de la U

niversidad.
• C

apacidad de análisis y síntesis
• C

apacidad de gestión de la inform
ación

• R
esolución de problem

as
• Tom

a de decisiones
• Trabajo en equipo
• C

apacidad de aplicar los conocim
ientos adquiridos en la práctica

• C
apacidad de aprender de form

a autónom
a

• C
onocim

iento de la organización de la U
R

JC
• C

onocim
iento de recursos y plataform

as que la U
R

JC
 pone a disposición de los estudiantes

• M
anejo de paquete office

• Idiom
as

A1
360,00 €

1
R

EC
TO

R
AD

O
D

irección de C
om

unicación
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
20H

G
rado en diseño integral y gestión de la im

agen.
• Elaboración de m

aterial gráfico digital tanto para on line com
o en papel.

• R
etoque y adaptación fotográfico.

• C
onocim

iento de redes sociales para publicaciones (especialm
ente Instagram

)
• Foto-periodism

o.
• Elaboración de cartelería para tótem

s digitales.
• Elaboración y adaptación de creatividades para banners w

eb.
• Eventualm

ente preparación de artes finales.
• D

om
inio a nivel de usuario del Paquete de O

ffice
• U

tilización de aplicaciones w
eb

A1
360,00 €

1
R

EC
TO

R
AD

O
D

irección de C
om

unicación
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
20H

G
rado en C

om
unicación audiovisual

G
rabación y edición de m

aterial audiovisual. C
ontrol y m

anejo de redes Sociales de la U
niversidad. D

iseño para cartelería e im
agen gráfica on y off line. C

ontrol y m
anejo de 

redes Sociales de la U
niversidad. 

• C
apacidad de análisis y síntesis 

• C
apacidad de gestión de la inform

ación 
• R

esolución de problem
as 

• Tom
a de decisiones 

• Trabajo en equipo 
• C

apacidad de aplicar los conocim
ientos adquiridos en la práctica

• C
apacidad de aprender de form

a autónom
a 

• C
onocim

iento de la organización de la U
R

JC
 

• C
onocim

iento de recursos y plataform
as que la U

R
JC

 pone a disposición de los estudiantes
• M

anejo de paquete office 
• Idiom

as 

3
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A2
600,00 €

1
R

EC
TO

R
AD

O
O

ficina Protocolo y R
elaciones 

Institucionales/ G
abinete del R

ector
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
25H

G
rado en Protocolo, O

rganización de Eventos y C
om

unicación 
C

orporativa
D

oble G
rado en Publicidad y R

elaciones Públicas+M
arketing

 
G

rado enPublicidad y R
elaciones Públicas

 
G

rado enR
elaciones Internacionales

 
G

rado enTurism
o

Se valorarán adem
ás los conocim

ientos de:
- Inglés dem

ostrable (adjuntar las copias de los certificados en el
curriculum

 vitae).
- La participación activa en Asociaciones estudiantiles, O

N
G

´s o 
entidades sin ánim

o de lucro.

 • D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice

 • G
estión de correos electrónicos.

 • U
tilización de aplicaciones w

eb.

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E  PLAN
IFIC

AC
IÓ

N
 

Y ESTR
ATEG

IA
G

abinete de Planificación y Program
ación

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

25H

G
rado en Adm

inistración y D
irección de Em

presas 
G

rado en D
irección y G

estión de Em
presas en el Ám

bito D
igital.

C
om

plem
entos:

• Tener conocim
ientos teóricos de D

irección Estratégica y Política de 
la Em

presa.
• Participación y/o liderazgo en proyectos en los que se haya aplicado 
la lógica estratégica.
• Asistencia a jornadas, sem

inarios, cursos o talleres vinculados a las 
tem

áticas de planificación estratégica o dirección de organizaciones.
• N

ivel m
edio/alto de inglés (incluir certificados en el C

V).
• C

onocim
iento y com

prom
iso con la consecución de los O

bjetivos de 
D

esarrollo Sostenible (O
D

S).

 • En el uso de m
etodologías de planificación y desarrollo de proyectos estratégicos.

 • C
om

petencias en param
etrización de herram

ientas inform
áticas de seguim

iento de planes y proyectos estratégicos.
 • C

apacidad para presentar y utilizar los instrum
entos m

ás relevantes y actuales de cara a la adopción de decisiones estratégicas.
 • Apoyo en el seguim

iento de objetivos, resultados, actividades e indicadores del actual Plan Estratégico de la U
niversidad R

ey Juan C
arlos.

 • C
olaboración con la D

irección Estratégica de la U
niversidad, preparando estadísticas institucionales, diseñando e interpretando encuestas, inform

es internos de desem
peño, 

posicionam
iento en rankings y m

odelos de transparencia activa y derechos de acceso a inform
ación del ciudadano.

A1
360,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E  PLAN

IFIC
AC

IÓ
N

 
Y ESTR

ATEG
IA

O
ficina de Intervención Asitidas con 

Anim
ales

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en Educación Prim

aria
G

rado en Educación Infantil

C
om

plem
entos:

• C
olaboración con instituciones del tercer sector vinculadas con la 

atención a niños con discapacidad física, sensorial o m
otora.

• Tener conocim
ientos relacionados con las intervenciones asistidas 

con anim
ales para la m

ejora de aptitudes y actitudes en niños.
• Asistencia a jornadas, sem

inarios, cursos o talleres vinculados a la 
enseñanza básica y/o elem

ental.
• Participación y/o liderazgo en proyectos de interés social.
• C

onocim
iento y com

prom
iso con la consecución de los O

bjetivos de 
D

esarrollo Sostenible (O
D

S).

 • Al estudiante se le dará form
ación básica de las intervenciones asistidas con anim

ales, con el objetivo de que adquiera las com
petencias necesarias para diseñarlas y realizar su

supervisión y evaluación.
 • Al estudiante se le dará form

ación en terapias asistidas con anim
ales.

 • Al estudiante se le dará form
ación en aspectos éticos y de tenencia responsable para el bienestar anim

al.
• Apoyo en el diseño, ejecución y seguim

iento de program
as de prom

oción de la salud utilizando a los anim
ales com

o m
ediadores en el proceso. 

• Apoyo en la planificación y creación de program
as de Intervenciones Asistidas con Anim

ales.
• Apoyo en las tareas de seguim

iento a los program
as puestos en m

archa en la O
IAA, con el fin de garantizar su óptim

o funcionam
iento.

• Elaboración de inform
es de vinculación de los O

D
S con las actividades desarrolladas por la O

IAA.

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E  PLAN
IFIC

AC
IÓ

N
 

Y ESTR
ATEG

IA
O

ficina Verde
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
25H

 G
rado de C

iencias Am
bientales 

 G
rado de Biologia

 G
rado de Ingeniería Am

biental 
 M

áster de Técnicas de C
onservación de Biodiversidad y Ecología 

 M
áster en R

estauración de Ecosistem
as 

C
om

plem
entos:

 •C
onocim

ientos en m
edio natural, cam

bio clim
ático y huella de 

carbono.
 •C

onocim
ientos de la Agenda 2030 y sus 17 O

D
S

 •C
olaboraciones con O

N
G

 relacionadas con el m
edio am

biente y el
cam

bio clim
ático

 • Form
ación para alcanzar capacidad y com

petencia para analizar la Agenda 2030, sus 17 O
D

S y sus m
etas asociadas y estudiar su aplicación al ám

bito universitario.
 •  Form

ación para ser capaz de evaluar el im
pacto am

biental de organizaciones en general y universidades en particular.
• Form

ación para diseñar planes de gestión de residuos.
 • Form

ación para el cálculo de la huella de carbono de una organización, practicando a través de la valoración de la  H
uella de C

arbono de la U
R

JC
.

 • Form
ación en gestión de m

ovilidad sostenible, con capacidad para plantear actividades concretas de m
ejora al respecto.

 • Form
ación en gestión sostenible de las infraestructuras verdes, alcanzando capacidad para plantear soluciones a problem

áticas concretas de los cam
pus universitarios.

• C
olaboración en la ejecución del Proyecto U

R
JC

-2030
• C

olaboración en la evaluación de im
pacto am

biental de acciones asociadas a la gestión universitaria de residuos, agua y huella de carbono de la U
R

JC
.

• C
olaboración en la evaluación de ecosistem

as y la creación de censos de flora y fauna de los cam
pus de la U

R
JC

 y otras m
edidas que fom

ente la biodiversidad.

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E  PLAN

IFIC
AC

IÓ
N

 
Y ESTR

ATEG
IA

U
nidad de atención a personas con 

discapacidad y necesidades educativas 
especiales

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

25H

G
rado en psicología.

G
rado en educación prim

aria. 
G

rado en educación infantil
G

rado en lengua de signos española y com
unidad sorda.

C
om

plem
entos:

 •Estar cursando los últim
os cursos del grado en cualquiera de las 

titulaciones anteriores.
 •H

aber realizado/colaborado en alguna actividad con personas con 
discapacidad (ej: voluntariado, cam

pam
entos, trabajo con 

asociaciones, etc.)
 •H

aber realizado prácticas curriculares/externas en algún recurso 
vinculado al m

undo de la discapacidad.
• Se valorará la proactividad, la capacidad de trabajar en equipo y la 
capacidad para tom

ar decisiones.

Se le form
ará para lograr la capacidad para entender y atender las necesidades de los diferentes colectivos con discapacidad que pertenecen a la com

unidad universitaria.
Se le dará form

ación en norm
ativa universitaria de atención a la discapacidad, de m

anera que sea capaz de orientar a los estudiantes inscritos en la unidad de atención a 
personas con discapacidad y necesidades educativas especiales.
Adquirirá com

petencias para trabajar en equipo, para aplicar los conocim
ientos teóricos a la práctica, para la resolución de conflictos y para aprender de form

a autónom
a.

•
R

ecibir form
ación vinculada al conocim

iento y m
anejo de situaciones asociadas a la discapacidad física, sensorial, psíquica, necesidades educativas especiales y trastorno del 

espectro autista.
•

Buscar inform
ación sobre las unidades de atención a la discapacidad y necesidades educativas especiales en las universidades españolas: funcionam

iento, prestación de 
servicios, objetivos, com

petencias, etc.
•

C
olaborar en las entrevistas de valoración de los estudiantes/PAS con discapacidad y/o necesidades educativas especiales.

•
R

ealizar, con supervisión, inform
es de adaptaciones específicas, siguiendo la norm

ativa vigente.
•

R
evisar inform

es recibidos de orientadores, directores o tutores de los centros de estudios de los estudiantes que van a rea lizar la EVAU
, haciendo propuestas de adaptación 

(supervisadas) si fuera necesario.
•

D
iseñar actividades encam

inadas a la inserción laboral de personas con discapacidad
•

R
ealizar “m

ediación” con las partes im
plicadas en caso de desacuerdo

• C
olaborar, junto con la unidad de prevención de riesgos laborales, para que la universidad sea m

ás accesible.
• Buscar y redactar noticias que, por su interés, sean susceptibles de ser publicadas en la página w

eb de la unidad de atención a personas con discapacidad y necesidades 
educativas especiales.

A1
360,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E  PLAN
IFIC

AC
IÓ

N
 

Y ESTR
ATEG

IA
U

nidad de Igualdad
VIC

ÁLVAR
O

 
M

AÑ
AN

A
20H

G
rado en C

iencia Política y G
estión Pública.

G
rado en D

erecho.

C
om

plem
entos:

• Form
ación relacionada con igualdad de género, conciliación, 

coeducación, prevención de la violencia de género, prevención de 
acoso sexual o por razón de sexo, lenguaje y com

unicación no sexista.
• C

olaboración con instituciones públicas o privadas en tem
as 

relacionados con la igualdad de género, diversidad, etc. 
• G

eneración de contenidos en w
eb y R

R
SS.

• Al estudiante se le dará form
ación teórico práctica para la adquisición de com

petencias en la elaboración, im
plem

entación y seguim
iento de Planes de Igualdad.

 • Form
ación en gestión de la integración de la perspectiva de género en el ám

bito universitario, adquiriendo com
petencias para su inclusión tanto en docencia com

o en 
investigación y transferencia de conocim

iento.
 • Form

ación transversal en igualdad, a través de las actividades form
ativas que organiza la U

I, para que adquiera las com
petencias necesarias para liderar proyectos de 

coeducación, prevención de la violencia de género, prevención de acoso sexual o por razón de sexo y aplicación de lenguaje y com
unicación no sexista en el ám

bito estudiantil.
 • C

olaboración en la revisión de la norm
ativa universitaria vinculada a la igualdad entre m

ujeres y hom
bres.

 • C
olaboración en la elaboración y análisis del diagnóstico de género, previo a la redacción del II Plan de Igualdad de la U

R
JC

.
 • C

olaboración en la im
plem

entación y seguim
iento de las acciones a realizar tras la puesta en m

archa del  II Plan de Igualdad de la U
R

JC
 .

 • C
olaboración en organización y difusión de actividades de sensibilización y form

ación desarrolladas por la U
nidad de Igualdad.

4

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
T
u
2
V
1
I
C
X
Q
f

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

RAMOS LOPEZ FRANCISCO JAVIER 19-05-2022 12:19:37
Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles

Universidad Rey Juan Carlos Página: 18 / 24

CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A1
360,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E  PLAN

IFIC
AC

IÓ
N

 
Y ESTR

ATEG
IA

Servicio de C
ooperación al D

esarrollo y 
Voluntariado

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en R

elaciones Internacionales 
G

rado en C
iencia Política y G

estión Pública 
G

rado en D
erecho

G
rado en Econom

ía

C
om

plem
entos:

• Experiencia en voluntariado y cooperación.

Se valorarán adem
ás los conocim

ientos de:
 -Inglés nivel m

edio/alto (adjuntar las copias de los certificados en el
C

V).
 -O

tros idiom
as (adjuntar las copias de los certificados en el C

V).
 -N

orm
ativa básica sobre C

ooperación Internacional en las 
U

niversidades Españolas.
 -Legislación aplicable a actividades de voluntariado.Escenario 

norm
ativo sobre protección internacional y refugio.

D
esarrollo de actividades vinculadas a los O

bjetivos de D
esarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030 de N
aciones U

nidas.

 • Form
ación en com

petencias básicas y específicas para el desarrollo de actividades de voluntariado en diferentes escenarios (social, am
biental, etc.).

 • Form
ación en aspectos relacionados con todos los O

bjetivos de D
esarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de N

aciones U
nidas.

 • C
onocim

iento sobre la elaboración de docum
entación de todo tipo (m

em
orias de actividad).

 • C
apacidad de com

unicación y coordinación.
 • Form

ación en ejecución y justificación de gastos en proyectos de cooperación al desarrollo.
 • Apoyo en la gestión de proyectos de voluntariado nacional e internacional.
 • Apoyo en la gestión de proyectos de cooperación al desarrollo.
 • Apoyo en la relación con las unidades de cooperación y voluntariado de otras universidades.
 • Apoyo en la planificación de actividades de voluntariado y cooperación, en colaboración con entidades externas a la universidad, públicas y privadas, con el objetivo de alinear el

desarrollo de las m
ism

as con los O
D

S de la Agenda 2030 de N
aciones U

nidas.
 • D

esarrollo de docum
entación relacionada con actividades de voluntariado, cooperación internacional y, en general, de la im

plantación de los O
D

S en la actividad universitaria.
 • C

olaboración en el desarrollo de un program
a de atención a personas refugiadas y solicitantes de protección internacional en la universidad.

 • Participación en actividades interuniversitarias de form
ación sobre desarrollo sostenible, cooperación internacional y voluntariado.

 • Apoyo en la gestión y control de convocatorias de ayudas y financiación de actividades relacionadas con los principios de la Agenda 2030 de N
aciones U

nidas.

A2
600,00 €

1

 VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E C

ALID
AD

, ÉTIC
A 

Y BU
EN

 G
O

BIER
N

O
Program

a de G
obierno Abierto y 

Participación

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

25H

G
rado en D

erecho
• Preferiblem

ente de M
áster.

• Excepto m
atriculados en la Escuela Internacional de D

octorado

 • C
onocer la aplicación de la Ley .

 • C
onocer el Sistem

a Interno de G
arantía de la C

alidad y su aplicación (SIG
C

)
 • C

onocer el Program
a de evaluación de la actividad docente (D

O
C

EN
TIA)

 • C
onocer los procesos de gestión de la calidad asociados a la obtención de los sellos de calidad

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E C
ALID

AD
, ÉTIC

A 
Y BU

EN
 G

O
BIER

N
O

Servicio de C
alidad D

ocente
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
25H

G
rado de ingeniería o C

iencias
 •Preferiblem

ente de M
áster

C
om

plem
entos:

 •C
onocim

ientos básicos sobre los procesos de C
alidad académ

ica
 •D

om
inio a nivel de usuario de las soluciones corporativas del

O
ffice365

 •U
tilización de aplicaciones w

eb
 •Se valorarán adem

ás los conocim
ientos de:

 oInglés dem
ostrable (adjuntar las copias de los certificados en el

curriculum
 vitae).

 oN
orm

ativa básica sobre universidades, especialm
ente relacionada 

con calidad académ
ica, y la de la U

niversidad R
ey Juan C

arlos

 • C
ursar actividades de form

ación sobre calidad docente internas y externas organizadas por el Servicio de C
alidad D

ocente.
 • C

olaborar en los procesos establecidos en el SIG
C

 para conocer cóm
o se desarrollan

 • C
ontribuir al conocim

iento de los estudiantes sobre cóm
o participan en los procesos de C

alidad colaborando para incentivar su participación en estos procesos.
 •  C

olaborar con el Servicio de C
alidad D

ocente para recoger las aportaciones y sugerencias de los estudiantes y de sus representantes sobre los procesos de calidad de los 
títulos.
 • C

olaborar en el desarrollo de acciones de difusión y com
unicación dirigidas a los estudiantes para am

pliar su participación en los órganos y procesos establecidos en el SIG
C

 • C
olaborar con la m

ejora del Buzón aportando el punto de vista de los estudiantes.

A1
360,00 €

1
 VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E ESTU
D

IAN
TES   

SIO
U

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en Periodism

o
G

rado en C
om

unicación Audiovisual

C
om

plem
entos:

• R
edes Sociales

• D
iseño gráfico, M

arketing D
igital, W

ondershare Film
ora, Audacity, 

Photoshop, G
enial.ly, C

anva, W
ordpress, Blogspot, Prezi, Tim

eline

•D
iseño de contenidos gráficos y videotutoriales

•G
estión de redes sociales

• R
edes Sociales, D

iseño gráfico y M
arketing D

igital
• D

esarrollo de la Identidad corporativa del Servicio de Inform
ación y O

rientación U
niversitaria. 

• C
onfiguración de la im

agen corporativa en redes sociales y soportes del servicio.
• Elaboración puntual de contenidos para soportes gráficos o digitales (post, folleto, roll-up)
• G

estión de las cuentas corporativas en tw
itter y linkedin)

• R
edacción periodística y relaciones con los m

edios
• Puesta en m

archa de la estrategia de contenidos académ
icos para los soportes de inform

ación y atención al estudiante.
• M

edios audiovisuales
• Posible grabación y edición de vídeos de prom

oción y difusión de procesos académ
icos.

• G
eneración de contenidos para perfiles en redes sociales.

• Eventos y Form
ación

• Participación en el desarrollo de eventos institucionales de orientación universitaria.

A1
360,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E EXTEN
SIÓ

N
 

U
N

IVER
SITAR

IA
D

eporte
AR

AN
JU

EZ
M

AÑ
AN

A
20H

G
rado en C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte.

D
oble G

rado de C
iencias de la Actividad Física y del D

eporte y 
Fisioterapia.
D

oble G
rado de C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte y 

Educación Prim
aria con m

ención en Educación Física.

C
om

plem
entos:

• Experiencia en la organización de eventos deportivos.
• Experiencia en la m

edición de la condición física.
• Titulaciones deportivas y relación con actividades deportivas.
• Asistencia a cursos y congresos de form

ación en Actividad Física y 
Salud.

• C
olaborar en la organización de eventos deportivos.

• C
olaboración en la preparación de actividades físico-deportivas encam

inadas a estudiantes, PAS y PD
I.

• C
olaborar en la evaluación de la condición física de los participantes en program

as de actividad física.
• C

olaborar en el diseño de program
as de entrenam

iento personalizado. 
• C

olaborar en las actividades form
ativas y de investigación prom

ovidas por el Servicio de D
eportes.

• C
olaboración en gestión de equipos deportivos, ligas internas e instalaciones.

A1
360,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E EXTEN
SIÓ

N
 

U
N

IVER
SITAR

IA
D

eporte
VIC

ÁLVAR
O

 
M

AÑ
AN

A
20H

G
rado en C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte.

D
oble G

rado de C
iencias de la Actividad Física y del D

eporte y 
Fisioterapia.
D

oble G
rado de C

iencias de la Actividad Física y del D
eporte y 

Educación Prim
aria con m

ención en Educación Física.

C
om

plem
entos:

• Experiencia en la organización de eventos deportivos.
• Experiencia en la m

edición de la condición física.
• Titulaciones deportivas y relación con actividades deportivas.
• Asistencia a cursos y congresos de form

ación en Actividad Física y 
Salud.

• C
olaborar en la organización de eventos deportivos.

• C
olaboración en la preparación de actividades físico-deportivas encam

inadas a estudiantes, PAS y PD
I.

• C
olaborar en la evaluación de la condición física de los participantes en program

as de actividad física.
• C

olaborar en el diseño de program
as de entrenam

iento personalizado. 
• C

olaborar en las actividades form
ativas y de investigación prom

ovidas por el Servicio de D
eportes.

• C
olaboración en gestión de equipos deportivos, ligas internas e instalaciones.

5
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A1
360,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E EXTEN
SIÓ

N
 

U
N

IVER
SITAR

IA
O

ficina de C
onocim

iento y C
ultura Libres

M
Ó

STO
LES

M
 o T

20H

G
rado en C

om
unicación audiovisual.

G
rado en Publicidad y R

elaciones Públicas.
G

rado en Periodism
o.

G
rado en D

iseño Integral y G
estión de la Im

agen 

C
om

plem
entos:

• Experiencia en diseño de folletos y cartelería
• U

tilización de program
as de diseño, y especialm

ente si son libres: 
G

im
p, Inkscape, Krita, etc.

• Experiencia en la redacción de notas de prensa relacionados con la 
actividad cultural.
• Experiencia en la com

unicación telem
ática y m

anejo de redes 
sociales.
• Experiencia en labores de gestión y adm

inistrativas de eventos y 
actividades culturales.

 • G
estión de inform

ación de fuentes diversas, análisis de su fiabilidad y adecuación para la com
unicación publica, y análisis y síntesis sobre ella.

 • R
esolución de problem

as aplicando conocim
ientos adquiridos y elaboración de procedim

ientos para estructurar esa resolución.
 • Trabajo en equipo y coordinación con actores externos al equipo.
 • C

onocim
iento de la organización de la U

R
JC

 y com
unicación con los distintos com

ponentes de la com
unidad universitaria.

 • C
onocim

iento, posibilidades de uso, y responsabilidades relacionadas con el uso de los recursos y plataform
as de la U

R
JC

 • C
onocim

iento de la cultura libre, el acceso abierto, el softw
are libre, y otras realidades im

portantes en el contexto de la O
fiLibre

 • M
anejo de entornos inform

áticos libres, y conocim
iento de aplicaciones disponibles en este entorno.

 • R
ecursos, plataform

as y program
as relacionados con la cultura libre que la U

R
JC

 pone a disposición de la com
unidad universitaria.

 • C
onocim

iento de redes sociales federadas, herram
ientas de integración de actividad en redes sociales, y aplicaciones libres orientadas a la com

unicación.
 • C

olaboración en la organización de actividades y eventos prom
ovidos por la O

fiLibre, incluyendo la planificación y procedim
entación de la organización, el diseño gráfico, la

prom
oción en redes sociales, la elaboración de resúm

enes y notas de prensa, etc.
 • C

olaboración en las tareas de com
unicación de la O

fiLibre, incluyendo la edición de contenidos para el sitio w
eb, la redacción de noticias y resúm

enes, la com
unicación y la

interacción en redes sociales, etc.
 • Elaboración de m

ateriales de com
unicación y prom

oción en diversos form
atos digitales. 

 • C
olaboración en la preparación de series tem

áticas relacionadas con la cultura libre y las áreas de com
petencia de la O

fiLibre.
 • C

olaboración en la gestión de las actividades y proyectos gestionados por la O
fiLibre.

A1
360,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E IN

N
O

VAC
IÓ

N
, 

TR
AN

SFER
EN

C
IA Y R

ELAC
IO

N
ES C

O
N

 
EM

PR
ESAS

C
IN

TTEC

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en Adm

inistración y D
irección de Em

presas
G

rado en D
erecho

G
rado en Tecnologías Industriales

G
rado en O

rganización industrial
D

oble grado D
erecho-AD

E

• C
apacidad de trabajo en grupo

• C
apacidad de gestión de procesos de transferencia e innovación

• C
apacidad de com

unicación
• C

om
petencias digitales

 • Asistir a las distintas reuniones de trabajo donde preparar la actividad del Servicio
 • C

olaborar en la preparación de propuestas de proyectos de transferencia. 
 • C

olaborar en la difusión de convocatorias y en la gestión de contratos de investigación. 
 • C

olaborar en la actualización de la página w
eb del C

IN
TTEC

 y C
EI.

A1
360,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E IN

N
O

VAC
IÓ

N
, 

TR
AN

SFER
EN

C
IA Y R

ELAC
IO

N
ES C

O
N

 
EM

PR
ESAS

O
ficina de Proyectos Europeos (O

PE)

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en R

elaciones Internacionales
G

rado en Adm
inistración y D

irección de Em
presas

• C
apacidad de trabajo en grupos internacionales

• C
apacidad de gestión de proyectos

• C
apacidad de com

unicación
• C

om
petencias digitales

 • Asistir a las distintas reuniones de trabajo donde preparar la actividad del Servicio
 • C

olaborar en la preparación de propuestas de proyectos de investigación. 
 • C

olaborar en la difusión de convocatorias de proyectos europeos y otros internacionales
 • C

olaborar en la actualización de la página w
eb de la O

PE (O
PE-C

onnect) y del Sello H
R

S4R
.

A1
360,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E IN
VESTIG

AC
IÓ

N
 

U
nidad de C

ultura C
ientífica y de la 

Innovación 
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
20H

G
rado en C

om
unicación Audiovisual

G
rado en Periodism

o
D

obles grados:     
Periodism

o + C
om

unicación Audiovisual
C

om
unicación Audiovisual + Adm

inistración y D
irección de Em

presas
C

iencia Política y G
estión Pública + Periodism

o
H

istoria + Periodism
o

Lengua y Literatura Española + Periodism
o

D
erecho + Periodism

o
Econom

ía + Periodism
o

C
om

plem
entos:

 •D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice

 •U
tilización de aplicaciones w

eb
 •Se valorarán adem

ás los conocim
ientos de:

- Inglés dem
ostrable (adjuntar las copias de los certificados en el

curriculum
 vitae).

- N
orm

ativa básica sobre universidades y la de la U
niversidad R

ey 
Juan C

arlos

 •C
apacidad de análisis y síntesis de contenidos

 •C
apacidad de gestión de la inform

ación 
 • C

apacidad de redacción 
 • R

esolución de problem
as

 •Trabajo en equipo
 • C

apacidad de aplicar los conocim
ientos adquiridos en la práctica

 •C
apacidad de aprender de form

a autónom
a

 •C
onocim

iento de recursos y plataform
as que la U

R
JC

 pone a disposición de los estudiantes 
 •M

anejo de paquete office
 •R

edacción de noticias de contenido científico-tecnológico
 •Edición de vídeos m

ediante program
as específicos (Adobe Prem

iere)
 •Búsqueda de contenidos de carácter científico-tecnológico (W

eb of Science)
 •G

estión de las actividades de la U
C

C
+i a través de la plataform

a de eventos U
R

JC

A1
360,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E O

R
D

EN
AC

IÓ
N

 
AC

AD
ÉM

C
IA Y FO

R
M

AC
IÓ

N
 D

EL 
PR

O
FESO

R
AD

O
O

rdenación Académ
cia 

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en Adm

inistración y D
irección de Em

presas
D

obles G
rados asociados.

C
om

plem
entos:

• D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice.

• C
apacidad de análisis, y de síntesis de la inform

ación
• Buena capacidad de redacción de textos
• C

onocim
ientos de inglés.N

49

D
urante el período de prácticas el estudiante realizará un conjunto de actividades que les dará la posibilidad de desarrollar diferentes com

petencias vinculadas a la gestión 
em

presarial. En concreto, participará en la im
plantación de un program

a de m
entoring. Adem

ás, participará de form
a activa en tareas de gestión, organización y diseño de 

procedim
ientos orientadas a fom

entar el trabajo en equipo, lo que le llevará a conocer los m
odos y procesos de gestión interna en el contexto universitario.

• Búsqueda de inform
ación y datos de program

as de m
entoring en otras universidades

• C
olaborar en la gestión y organización en las fases de la im

plantación del program
a m

entoring
• C

olaborar en las tareas de gestión internas de procedim
ientos relacionados con el program

a m
entoring.

• Las com
petencias y capacidades que se adquieren con estas funciones son:

- C
apacidad de análisis y síntesis de la inform

ación
- Trabajo en equipo y R

esolución de problem
as

- C
apacidad de aplicar los conocim

ientos adquiridos en la práctica y de aprender de form
a autónom

a

A1
360,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E O

R
D

EN
AC

IÓ
N

 
AC

AD
ÉM

C
IA Y FO

R
M

AC
IÓ

N
 D

EL 
PR

O
FESO

R
AD

O
Form

ación del Profesorado

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en Adm

inistración y D
irección de Em

presas   
D

obles G
rados asociados con C

om
unicación Audiovisual.

C
om

plem
entos:

• D
om

inio   a  nivel   de   usuario   del Paquete de O
ffice, sobre todo 

Excel y W
ord

• U
tilización de aplicaciones w

eb

D
urante el periodo de prácticas, el estudiante realizará un conjunto de actividades que le otorgará la posibilidad de desarrollar diferentes com

petencias vinculadas a gestión de la 
form

ación y su difusión. En concreto, participará en la im
plantación del plan de form

ación del Personal D
ocente e Investigador de la U

R
JC

.

• Búsqueda de inform
ación de distintos planes de form

ación.
• C

olaborar en la gestión y la organización del plan de form
ación del PD

I en su fase de im
plantación.

• C
olaborar en las tareas de gestión internas de procedim

ientos relacionados con el plan de form
ación del PD

I
• C

apacidad de análisis y síntesis
• C

apacidad de gestión de la inform
ación

• Trabajo en equipo
• C

apacidad de aplicar los conocim
ientos adquiridos en la práctica

• C
apacidad de aprender de form

a autónom
a

6
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N
C

Ó
D

IG
O

C
U

A
N

TÍA
 / M

ES
N

º B
EC

A
S 

U
N

ID
A

D
 - SER

VIC
IO

C
A

M
PU

S
TU

R
N

O
H

O
R

A
S/ 

SEM
A

N
A

PER
FIL D

EL ESTU
D

IA
N

TE* (Titulaciones prioritarias) 
C

O
M

PLEM
EN

TO
S C

U
R

R
IC

U
LA

R
ES A

 VA
LO

R
A

R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A2
600,00 €

2
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E PR
O

FESO
R

AD
O

  
Política de Personal D

ocente e Investigador 
(U

nidad de Prospectiva de PD
I)

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

25H

Todos los grados de las R
am

as de Inform
ática y Telecom

unicaciones
• Excepto m

atriculados en la Escuela Internacional de D
octorado.

C
om

plem
entos:

 •M
anejo Avanzado de sistem

as de program
ación, incluyendo Visual 

Basic, Python u otros lenguajes, orientado al procesam
iento de texto y 

la gestión de datos estadísticos.
 •M

anejo Avanzado de paquetes inform
áticos, incluidos Excel (tablas 

dinám
icas, Pow

er Q
uery), bases de datos y otros sistem

as de 
visualización de datos (e.g. Pow

er BI).
 •C

apacidad de desarrollo inform
ático en sistem

as de gestión de la
inform

ación
 •N

ivel de inglés correspondiente al B2
 •C

onocim
iento de la organización de la U

R
JC

 • C
apacidad para definir, evaluar y seleccionar plataform

as softw
are para el desarrollo y la ejecución de sistem

as, servicios y aplicaciones inform
áticas, de acuerdo con los 

conocim
ientos adquiridos.

 • C
apacidad para concebir, desarrollar y m

antener sistem
as, servicios y aplicaciones

inform
áticas em

pleando los m
étodos de la ingeniería del softw

are com
o instrum

ento para el aseguram
iento de su calidad.

 • C
onocim

iento y aplicación de elem
entos básicos de econom

ía y de gestión de recursos hum
anos, organización y planificación de proyectos, así com

o la regulación y 
norm

alización en el ám
bito de los proyectos inform

áticos.
 • C

apacidad para resolver problem
as con iniciativa, tom

a de decisiones, autonom
ía y creatividad. C

apacidad para saber com
unicar y transm

itir los conocim
ientos, habilidades y 

destrezas de la profesión inform
ática.

 • C
apacidad para analizar y valorar el im

pacto social y m
edioam

biental de las soluciones técnicas, com
prendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad 

inform
ática. 

 • D
esarrollo de aplicaciones de gestión inform

ática con acceso a bases de datos.
 • Elaboración de sistem

as y aplicaciones para el procesam
iento e integración de datos procedentes de m

últiples fuentes (bases de datos, sistem
as de ficheros, data fram

es, etc.)
 • G

eneración autom
ática y sem

iautom
ática de inform

es de visualización de datos 
 • Integración de plataform

as de visualización de datos y procesam
iento de series tem

porales, incluyendo entornos de data w
arehouse (en principio, Pow

er BI)
 • Elaboración de aplicaciones w

eb sim
ples, a partir de plataform

as low
-code 

 • Asignación de tareas abiertas y seguim
iento hasta haber desarrollado, de form

a contrastada, la autonom
ía necesaria. 

A2
600,00 €

1
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E PR
O

FESO
R

AD
O

  
Política de Personal D

ocente e Investigador 
(U

nidad de Evaluación y Selección de PD
I)

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

25H

Todos los grados de las R
am

as de Econom
ía y C

iencias (inc. C
iencias 

Sociales)
• Excepto m

atriculados en la Escuela Internacional de D
octorado.

C
om

plem
entos:

 •M
anejo Avanzado de Excel (m

acros, tablas dinám
icas, etc.) 

 •C
apacidad de gestión de la inform

ación
 •N

ivel de inglés correspondiente al B2
 •C

onocim
iento de la U

R
JC

 • C
om

prender conocim
ientos en su área de estudio incluyendo aspectos aplicados que im

plican vanguardia o novedad.
 • Q

ue sepan aplicar sus conocim
ientos a su trabajo de una form

a profesional elaborando y defendiendo argum
entos, así com

o resolviendo problem
as dentro de su área de 

estudio.
 • C

apacidad de reunir e interpretar datos relevantes para em
itir juicios que incluyan una reflexión sobre tem

as relevantes.
 • C

apacidad para transm
itir inform

ación, ideas, problem
as y soluciones.

 • Q
ue los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de autoaprendizaje, así com

o la capacidad de trabajo autónom
o. 

•
Apoyo en la elaboración de m

em
orias y contratos para diversas convocatorias de evaluación.

•
Apoyo en la elaboración de presupuestos y realización de proyecciones/sim

ulaciones (ingreso/gasto).
•

R
ealización de estim

aciones (regresiones, correlaciones) para el ajuste tanto de necesidades (plazas) com
o recursos económ

ic os.
•

C
om

unicación interna y externa (verbal y escrita) de inform
ación relevante asociada a diversas convocatorias y contratos.

•
Asignación de tareas abiertas y seguim

iento hasta haber desarrollado, de form
a contrastada, la autonom

ía necesaria.

A2
600,00 €

2
VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E R
ELAC

IO
N

ES         
IN

TER
N

AC
IO

N
ALES

Servicio de R
elaciones Internacionales

M
Ó

STO
LES

M
AÑ

AN
A

25H

G
rado en R

elaciones Internacionales
G

rado en C
iencia Política y G

estión y Adm
inistración Pública

• Aplicación práctica de los conocim
ientos adquiridos en los grados/m

áster
• Atención al cliente – usuario de los servicios prestado en R

R
II

• G
estión del tiem

po
• Trabajo en equipo
• Análisis de la C

alidad del servicio prestado
• H

abilidades en el m
anejo de herram

ientas ofim
áticas y digitalización

• C
om

petencias lingüísticas
• D

esarrollo de habilidades personales 

Acciones para el desarrollo de las com
petencias

El/a estudiante aprende en la práctica los procesos, aplicando la norm
ativa vigente tanto nacional com

o internacional
El estudiante es capaz de identificar quienes son los usuarios del SR

R
II

El estudiante se fam
iliariza con los procesos y la calendarización de los m

ism
os 

M
ediante la observación de casos reales del SR

R
II, el/a estudiante colabora en el proceso 

El estudiante es capaz de identificar que procesos se han realizado de form
a eficaz 

El estudiante durante el desarrollo de su beca de colaboración aprende habilidades en el m
anejo de herram

ientas ofim
áticas y digitalización

El estudiante podrá aplicar en la práctica los conocim
ientos lingüísticos adquiridos en su grado, preferentem

ente idiom
a inglés aunque no exclusivo, m

ediante el trato directo con 
el alum

nado por correo electrónico, presencial y/o vía telefónica
El estudiante aprende a relacionarse con los distintos integrantes de los equipos

A2
600,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE        

M
icroinform

ática y Atención al U
suario

Aranjuez
M

AÑ
AN

A
25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Inform
ática o 

Telecom
unicaciones

C
om

plem
entos:

• Form
ación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • Solución de incidencias hardw
are

 • Solución de incidencias softw
are

 • M
anejo de la herram

ienta de ticketing 
 • Atención al usuario
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones
 • R

elación y responsabilidad en el entorno laboral
 • Instalación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • C
lonación y configuración de equipos

 • Atención de incidencias de M
icroinform

ática hardw
are y softw

are
 • Atención a incidencias en Aulas de D

ocencia e Inform
ática

 • U
so de la herram

ienta Jira Service M
anagm

ent
 • Integración dentro del Servicio de Inform

ática que se encarga de la M
icroinform

ática, la atención a las aulas y a los usuarios

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE        

M
icroinform

ática y Atención al U
suario

Alcorcón
M

 y T
25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Inform
ática o 

Telecom
unicaciones

C
om

plem
entos: 

• Form
ación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • Solución de incidencias hardw
are

 • Solución de incidencias softw
are

 • M
anejo de la herram

ienta de ticketing 
 • Atención al usuario
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones
 • R

elación y responsabilidad en el entorno laboral
 • Instalación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • C
lonación y configuración de equipos

 • Atención de incidencias de M
icroinform

ática hardw
are y softw

are
 • Atención a incidencias en Aulas de D

ocencia e Inform
ática

 • U
so de la herram

ienta Jira Service M
anagm

ent
 • Integración dentro del Servicio de Inform

ática que se encarga de la M
icroinform

ática, la atención a las aulas y a los usuarios

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE        

M
icroinform

ática y Atención al U
suario

Vicálvaro
M

AÑ
AN

A
25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Inform
ática o 

Telecom
unicaciones

C
om

plem
entos:

• Form
ación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • Solución de incidencias hardw
are

 • Solución de incidencias softw
are

 • M
anejo de la herram

ienta de ticketing 
 • Atención al usuario
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones
 • R

elación y responsabilidad en el entorno laboral
 • Instalación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • C
lonación y configuración de equipos

 • Atención de incidencias de M
icroinform

ática hardw
are y softw

are
 • Atención a incidencias en Aulas de D

ocencia e Inform
ática

 •  U
so de la herram

ienta Jira Service M
anagm

ent
 • Integración dentro del Servicio de Inform

ática que se encarga de la M
icroinform

ática, la atención a las aulas y a los usuarios
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE        

M
icroinform

ática y Atención al U
suario

Fuenlabrada
M

 y T
25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Inform
ática o 

Telecom
unicaciones

C
om

plem
entos:

• Form
ación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • Solución de incidencias hardw
are

 • Solución de incidencias softw
are

 • M
anejo de la herram

ienta de ticketing 
 • Atención al usuario
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones
 • R

elación y responsabilidad en el entorno laboral
 • Instalación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • C
lonación y configuración de equipos

 • Atención de incidencias de M
icroinform

ática hardw
are y softw

are
 • Atención a incidencias en Aulas de D

ocencia e Inform
ática

 • U
so de la herram

ienta Jira Service M
anagm

ent
 • Integración dentro del Servicio de Inform

ática que se encarga de la M
icroinform

ática, la atención a las aulas y a los usuarios

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE        

M
icroinform

ática y Atención al U
suario

M
óstoles

M
 y T

25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Inform
ática o 

Telecom
unicaciones

C
om

plem
entos:

• Form
ación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • Solución de incidencias hardw
are

 • Solución de incidencias softw
are

 • M
anejo de la herram

ienta de ticketing 
 • Atención al usuario
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones
 • R

elación y responsabilidad en el entorno laboral
 • Instalación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • C
lonación y configuración de equipos

 • Atención de incidencias de M
icroinform

ática hardw
are y softw

are
 • Atención a incidencias en Aulas de D

ocencia e Inform
ática

 • U
so de la herram

ienta Jira Service M
anagm

ent
 • Integración dentro del Servicio de Inform

ática que se encarga de la M
icroinform

ática, la atención a las aulas y a los usuarios

A2
600,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE        

M
icroinform

ática y Atención al U
suario

R
ectorado

M
 y T

25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Inform
ática o 

Telecom
unicaciones

C
om

plem
entos:

• Form
ación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • Solución de incidencias hardw
are

 • Solución de incidencias softw
are

 • M
anejo de la herram

ienta de ticketing 
 • Atención al usuario
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones
 • R

elación y responsabilidad en el entorno laboral
 • Instalación de Sistem

a O
perativo W

indow
s

 • C
lonación y configuración de equipos

 • Atención de incidencias de M
icroinform

ática hardw
are y softw

are
 • Atención a incidencias en Aulas de D

ocencia e Inform
ática

 • U
so de la herram

ienta Jira Service M
anagm

ent
 •  Integración dentro del Servicio de Inform

ática que se encarga de la M
icroinform

ática, la atención a las aulas y a los usuarios

A2
600,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

C
iberseguridad

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Ingeniería Inform
ática

• Aprendizaje y conocim
iento de la norm

ativa aplicable
• Im

plantación de herram
ientas inform

áticas de ciberseguridad
• Aprendizaje de realización de análisis de riesgos, auditorías de seguridad y gestión de incidentes

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

D
esarrollo de Aplicaciones

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

Titulaciones prioritarias relacionadas con Ingeniería Inform
ática

• Aprender a usar el entorno de desarrollo para im
plem

entar aplicaciones PH
P en arquitectura M

VC
.

• U
tilización de bases de datos O

racle para la creación de estructuras de datos
• Aprender a realizar consultas avanzadas SQ

L en O
racle

• Aprender PL/SQ
L para creación de procedim

ientos y funciones en base de datos O
racle

• Aprendizaje del uso de G
it, G

itlab y SourceTree para el seguim
iento de proyectos y control de código fuente

• M
odelado BPM

N
 y desarrollo de procedim

ientos.

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

D
esarrollo Y Producción M

ultim
edia

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

G
rado en D

iseño Integral y G
estión de la Im

agen
 

G
rado enPublicidad y R

elaciones Públicas
 

G
rado enC

om
unicación Audiovisual

C
om

plem
entos:

 •Adobe Photoshop y Adobe Illustrator para el desarrollo de contenidos 
m

ultim
edia y audiovisuales.

 •C
onocim

ientos para el desarrollo de infografías.
 •Bases de H

TM
L y C

SS.
 •G

estores de C
ontenidos.

 •Se valorarán conocim
ientos en la elaboración de anim

ación 
interactivas.

 • Aprender a diseñar y realizar distintos tipos de recursos m
ultim

edia en función de su finalidad. 
 • Aprender y conocer distintas herram

ientas de elaboración y m
aquetación de contenidos en función de la finalidad de estos. 

 • C
onocer y desarrollar los principales elem

entos que conform
an el desarrollo de una identidad visual. 

 • Adquirir la capacidad de adaptación a las dinám
icas de trabajo. 

 • Adquirir la capacidad de atención al detalle.
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
 • R

esponsabilidad en el entorno laboral.
 • D

iseño de com
unicación prom

ocional para R
R

SS.
 • Elaboración de ilustraciones vectoriales para contenidos educativos.
 • D

iseño y m
aquetación de inform

ación institucional.
 • C

reación de infografías en plataform
a Piktochart e Illustrator.

 • C
reación de contenidos interactivos para M

O
O

C
.

 • D
esarrollo de identidades visuales para cursos de form

ación en abierto.
 • Integración de contenidos en plataform

as de form
ación en abierto con H

TM
L.

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

Entornos e-Learning 

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

Titulaciones prioritarias en Ingeniería Inform
ática e Ingenierías

C
om

plem
entos:

 • C
onocim

iento y m
anejo de O

ffice 365.
 • Entornos de aprendizaje virtuales. 
 • C

onocim
ientos de la organización de la U

R
JC

 y en recursos o 
plataform

as que la U
R

JC
 pone a disposición de los estudiantes.

 • C
onocer los procedim

ientos de trabajo para la resolución de incidencias. 
 • Aprender y conocer el uso de una herram

ienta de ticketing.
 • Aprender a elaborar docum

entación de referencia. 
 • Aprender y conocer el uso de plataform

as LM
S. 

 • C
apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.

 •  Adquirir la capacidad de adaptación a las dinám
icas de trabajo. 

 • Adquirir la capacidad de atención al detalle. 
 • R

esponsabilidad en el entorno laboral.
 • R

esolución de incidencias relacionadas con Aula Virtual (M
oodle).

 • R
esolución de incidencias relacionadas con las plataform

as de conocim
iento abierto U

R
JC

x (O
penEdx).

 • Atención a usuarios.
 • Apoyo en la gestión de los cursos M

O
O

C
.

 • Apoyo a la elaboración de docum
entación de referencia y de los distintos certificados em

itidos por el C
IED

. 
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

Infraestructura Tecnológica. 
C

om
unicaciones U

nificadas y R
edes 

LAN
/W

AN

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

Ing. de C
om

putadores, de la C
iber-seguridad, de Inform

ática, de 
R

obótica Softw
are, del Softw

are,  en Sistem
as de Telecom

unicación, 
en Tecnologías de la Telecom

unicación, en Telem
ática.

C
om

plem
entos:

 • Sistem
as O

perativos M
S W

indow
s y Linux.

 • R
edes TC

P/IP, LAN
/W

AN
.

 • C
om

unicaciones inalam
bricas.

 • Protocolos de red SN
M

P, STP, R
STP, BG

P, O
SPF, ISIS.

 • Program
ación Python, H

TM
L, C

SS, JS.
• Inglés nivel interm

edio

• Aprendizaje en la Instalación de equipam
iento de red.

• Aprendizaje de tipos de C
ableado estructurado, peinado de racks.

• Analisis de coberturas de red w
ifi.

• Aprendizaje de Instalación, configuración y gestión de aplicaciones de m
onitorización y gestión de elem

entos de red.
• Aprendizaje de la Instalación, configuración y gestión de aplicaciones de auditorías de seguridad.

A2
600,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

Infraestructura Tecnológica. Servicios de 
R

ed.

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

Ing. de C
om

putadores, de la C
iber-seguridad, de Inform

ática, de 
R

obótica Softw
are, del Softw

are, en Sistem
as Audiovisuales y 

M
ultim

edia, en Sistem
as de Telecom

unicación, en Tecnologías de la 
Telecom

unicación, en Telem
ática.

C
om

plem
entos:

 •Sistem
as O

perativos M
S W

indow
s y Linux.

 •R
edes TC

P/IP.
 •Bases de D

atos (M
ySQ

L,SQ
LServer, O

R
AC

LE)
 •Leguajes de Program

ación, com
o Java, Python, N

ode JS, C
, C

++, 
PH

P, SQ
L.

 •O
tros: Shell script, Pow

erShell, Ansible, G
rafana

• Inglés nivel interm
edio

• Form
ación práctica en lenguajes de program

ación.
• Form

ación práctica en adm
inistración de servidores.

• Form
ación práctica en sistem

as operativos y bases de datos.
• Form

ación práctica en gestión de redes de com
unicaciones.

• Program
ación shell para autom

atización de adm
inistración de procesos.

• Program
ación pow

ershell para autom
atización de procesos M

S W
indow

s.
• Instalación de aplicaciones, configuraciones y orquestación de servicios a través de AN

SIBLE.
• C

onfiguración de paneles G
R

AFAN
A para alertas y estadísticas.

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

Infraestructura Tecnológica. Servicios 
Audiovisuales

R
EC

TO
R

AD
O

TAR
D

E
25H

Ing. de C
om

putadores, de la C
iber-seguridad, de Inform

ática, de 
R

obótica Softw
are, del Softw

are, en Sistem
as Audiovisuales y 

M
ultim

edia, en Sistem
as de Telecom

unicación, en Tecnologías de la 
Telecom

unicación, en Telem
ática.

C
om

plem
entos:

 • Sistem
as O

perativos M
S W

indow
s y Linux.

 • R
edes TC

P/IP.
 • Bases de D

atos  (M
ySQ

L, M
ongoD

B)
 • Leguajes de Program

ación, com
o Java, Python, N

ode JS, C
, C

++, 
PH

P, SQ
L.

 • C
onocim

ientos avanzados sobre Sistem
as Audiovisuales.

• Inglés nivel interm
edio

• Aprendizaje en program
ación en python, ensam

blado, configuración  de sistem
as AV em

potrados (R
aspberry).

• Aprendizaje en program
ación w

eb basada en Sym
fony (fram

ew
ork PH

P).
• Aprendizaje en program

ación de sistem
as de control EXTR

O
N

, desarrollo de aplicaciones N
odeJS.

• Aprendizaje en el desarrollo de prototipos y despliegue de servicios y sistem
as IoT basados en M

Q
TT.

• Aprendizaje en la configuración y creación de dashboards G
rafana.

• Aprendizaje en la gestión de plataform
as de G

rabación Autom
atizada y program

ación de m
ódulos de integración avanzada de sistem

as audiovisuales.

A2
600,00 €

2

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

Infraestructura Tecnológica. Servicios 
Audiovisuales

R
EC

TO
R

AD
O

M
AÑ

AN
A

25H

Ing. de C
om

putadores, de la C
iber-seguridad, de Inform

ática, de 
R

obótica Softw
are, del Softw

are, en Sistem
as Audiovisuales y 

M
ultim

edia, en Sistem
as de Telecom

unicación, en Tecnologías de la 
Telecom

unicación, en Telem
ática.

C
om

plem
entos:

 • Sistem
as O

perativos M
S W

indow
s y Linux.

 • R
edes TC

P/IP.
 • Bases de D

atos (M
ySQ

L, M
ongoD

B)
 • Leguajes de Program

ación, com
o Java, Python, N

ode JS, C
, C

++, 
PH

P, SQ
L.

 • C
onocim

ientos avanzados sobre Sistem
as Audiovisuales.

• Inglés nivel interm
edio

• Aprendizaje en program
ación en python, ensam

blado, configuración  de sistem
as AV em

potrados (R
aspberry).

• Aprendizaje en program
ación w

eb basada en Sym
fony (fram

ew
ork PH

P).
• Aprendizaje en program

ación de sistem
as de control EXTR

O
N

, desarrollo de aplicaciones N
odeJS.

• Aprendizaje en el desarrollo de prototipos y despliegue de servicios y sistem
as IoT basados en M

Q
TT.

• Aprendizaje en la configuración y creación de dashboards G
rafana.

• Aprendizaje en la gestión de plataform
as de G

rabación Autom
atizada y program

ación de m
ódulos de integración avanzada de sistem

as audiovisuales.

A2
600,00 €

1

VIC
ER

R
EC

TO
R

AD
O

 D
E 

TR
AN

SFO
R

M
AC

IÓ
N

 D
IG

ITAL E 
IN

N
O

VAC
IÓ

N
 D

O
C

EN
TE

Servicio de Aplicaciones C
orporativas 

Producción Audiovisual

VIC
ÁlVAR

O
M

AÑ
AN

A
25H

 
G

rado enC
om

unicación audiovisual

C
om

plem
entos:

 •Edición de Video (Prem
ier, Final C

ut).
 •Postproducción After Effects
 •M

anejo básico de cám
ara y equipos de sonido.

 •Adobe Photoshop y Adobe Ilustrator. 

 • Aprender a diseñar y realizar distintos tipos de recursos audiovisuales tanto en estudio com
o en exteriores. 

 • Aprender y conocer distintas herram
ientas de elaboración, edición y postproducción de vídeos educativos. 

 • C
onocer y desarrollar los principales elem

entos que conform
an el desarrollo de una identidad visual. 

 • Adquirir la capacidad de adaptación a las dinám
icas de trabajo. 

 • Adquirir la capacidad de atención al detalle.
 • C

apacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
 • R

esponsabilidad en el entorno laboral.
 • G

rabación en estudio.
 • G

rabación de vídeo m
ulticám

ara en exteriores y registro de sonido.
 • Edición y postproducción de vídeos educativos.
 • D

iseño de la identidad visual de los M
O

O
C

.
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N
C

Ó
D

IG
O

C
U

A
N

TÍA
 / M

ES
N

º B
EC

A
S 

U
N

ID
A

D
 - SER

VIC
IO

C
A

M
PU

S
TU

R
N

O
H

O
R

A
S/ 

SEM
A

N
A

PER
FIL D

EL ESTU
D

IA
N

TE* (Titulaciones prioritarias) 
C

O
M

PLEM
EN

TO
S C

U
R

R
IC

U
LA

R
ES A

 VA
LO

R
A

R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A1
360,00 €

1
 R

EC
TO

R
AD

O
R

adio U
R

JC
FU

EN
LABR

AD
A

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en C

om
unicación Audiovisual y C

AU
 en dobles titulaciones

Ingeniería de Telecom
unicaciones (Im

agen y Sonido)
G

rado en Periodism
o y Periodism

o en dobles titulaciones

C
om

plem
entos:

• Se valorará especialm
ente la form

ación y experiencia extra previa en 
la operación y control técnico de sonido, redacción, diseño gráfico y 
creación de contenidos audiovisuales.

• C
onocim

iento del m
edio radio.

• C
onocim

iento de la estructura organizativa.
• C

onocim
iento de los procesos de producción. 

• C
onocim

iento de los procesos creativos.
• C

onocim
iento de los procesos técnicos.

• C
onocim

iento de los procesos de planificación.
• C

onocim
iento de los tipos de poducción. 

• C
reación y producción de contenidos sonoros.

• C
reación de contenidos escritos.

• C
reación de contenidos gráficos.

• U
tilización de las técnicas y procesos en la organización radiofónica.

• G
estión de técnicas y procesos de producción radiofónica.

• O
rganización de los m

ateriales sonoros y visuales.
• Am

bientación m
usical de los contenidos sonoros.

• Incorporación y trabajo en equipo.
• Supervisión y capacidad crítica de los contenidos producidos.
• Tom

a de decisiones organizativas.
• Interrelación en m

acro y m
icro equipos de trabajo.

• Planificación y desarrollo de los recursos técnicos y hum
anos.

• R
esponsabilidades 

Actividades a realizar:
- O

peración técnica de sonido: control de m
esas de m

ezclas digitales y analógicas; grabaciones con sistem
as digitales; operación con m

icrofonía; 
- G

estión de la program
ación, transm

isión y codificación de la señal sonora.
- D

iseño y realización de contenidos, com
unicación corporativa, noticias (gráficas, escritas y sonoras), docum

entación, desarrollo de aspectos creativos relacionados con los 
contenidos radiofónicos.

A1
360,00 €

2
R

EC
TO

R
AD

O
R

adio U
R

JC
FU

EN
LABR

AD
A

TAR
D

E
20H

G
rado en C

om
unicación Audiovisual y C

AU
 en dobles titulaciones

Ingeniería de Telecom
unicaciones (Im

agen y Sonido)
G

rado en Periodism
o y Periodism

o en dobles titulaciones

C
om

plem
entos:

• Se valorará especialm
ente la form

ación y experiencia extra previa en 
la operación y control técnico de sonido, redacción, diseño gráfico y 
creación de contenidos audiovisuales.

• C
onocim

iento del m
edio radio.

• C
onocim

iento de la estructura organizativa.
• C

onocim
iento de los procesos de producción. 

• C
onocim

iento de los procesos creativos.
• C

onocim
iento de los procesos técnicos.

• C
onocim

iento de los procesos de planificación.
• C

onocim
iento de los tipos de poducción. 

• C
reación y producción de contenidos sonoros.

• C
reación de contenidos escritos.

• C
reación de contenidos gráficos.

• U
tilización de las técnicas y procesos en la organización radiofónica.

• G
estión de técnicas y procesos de producción radiofónica.

• O
rganización de los m

ateriales sonoros y visuales.
• Am

bientación m
usical de los contenidos sonoros.

• Incorporación y trabajo en equipo.
• Supervisión y capacidad crítica de los contenidos producidos.
• Tom

a de decisiones organizativas.
• Interrelación en m

acro y m
icro equipos de trabajo.

• Planificación y desarrollo de los recursos técnicos y hum
anos.

• R
esponsabilidades 

 Actividades a realizar:
- O

peración técnica de sonido: control de m
esas de m

ezclas digitales y analógicas; grabaciones con sistem
as digitales; operación con m

icrofonía; 
- G

estión de la program
ación, transm

isión y codificación de la señal sonora.
- D

iseño y realización de contenidos, com
unicación corporativa, noticias (gráficas, escritas y sonoras), docum

entación, desarrollo de aspectos creativos relacionados con los 
contenidos radiofónicos.

A1
360,00 €

1
R

EC
TO

R
AD

O
R

adio U
R

JC
VIC

ÁlVAR
O

M
AÑ

AN
A

20H

G
rado en C

om
unicación Audiovisual y C

AU
 en dobles titulaciones

Ingeniería de Telecom
unicaciones (Im

agen y Sonido)
G

rado en Periodism
o y Periodism

o en dobles titulaciones

C
om

plem
entos:

• Se valorará especialm
ente la form

ación y experiencia extra previa en 
la operación y control técnico de sonido, redacción, diseño gráfico y 
creación de contenidos audiovisuales.

• C
onocim

iento del m
edio radio.

• C
onocim

iento de la estructura organizativa.
• C

onocim
iento de los procesos de producción. 

• C
onocim

iento de los procesos creativos.
• C

onocim
iento de los procesos técnicos.

• C
onocim

iento de los procesos de planificación.
• C

onocim
iento de los tipos de poducción. 

• C
reación y producción de contenidos sonoros.

• C
reación de contenidos escritos.

• C
reación de contenidos gráficos.

• U
tilización de las técnicas y procesos en la organización radiofónica.

• G
estión de técnicas y procesos de producción radiofónica.

• O
rganización de los m

ateriales sonoros y visuales.
• Am

bientación m
usical de los contenidos sonoros.

• Incorporación y trabajo en equipo.
• Supervisión y capacidad crítica de los contenidos producidos.
• Tom

a de decisiones organizativas.
• Interrelación en m

acro y m
icro equipos de trabajo.

• Planificación y desarrollo de los recursos técnicos y hum
anos.

• R
esponsabilidades 

 Actividades a realizar:
- O

peración técnica de sonido: control de m
esas de m

ezclas digitales y analógicas; grabaciones con sistem
as digitales; operación con m

icrofonía; 
- G

estión de la program
ación, transm

isión y codificación de la señal sonora.
- D

iseño y realización de contenidos, com
unicación corporativa, noticias (gráficas, escritas y sonoras), docum

entación, desarrollo de aspectos creativos relacionados con los 
contenidos radiofónicos.

A2
600,00 €

2
 VIC

ER
R

EC
TO

R
AD

O
 D

E PR
O

FESO
R

AD
O

  
C

entro de Estudios Econom
ía de M

adrid 
VIC

ÁLVAR
O

M
AÑ

AN
A

25H

G
rados en  Econom

ía y A.D
.E.

C
om

plem
entos:

•
Inglés dem

ostrable adjuntar las copias de los certificados en el
curriculum

 vitae).
•

N
orm

ativa básica sobre universidades y la de la U
niversidad R

ey
Juan C

arlos

• D
om

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice

•
C

onocim
iento en el O

bservatorio económ
ico O

nline “R
ed Econolatin”.

• Form
ación en el análisis y búsqueda de inform

ación económ
ica.

• M
anejo de base de datos económ

icos internacionales.
• R

ealización de análisis de coyuntura económ
ica.

• D
ivulgación de cuestiones económ

icas.
• M

antenim
iento y desarrollo de los m

ódulos denom
inados “G

aceta” y “C
onferencias”

• U
tilización de aplicaciones w

eb
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CATÁLO
G
O
 BECAS CO

LABO
RACIÓ

N

C
Ó

D
IG

O
C

U
A

N
TÍA

 / M
ES

N
º B

EC
A

S 
U

N
ID

A
D

 - SER
VIC

IO
C

A
M

PU
S

TU
R

N
O

H
O

R
A

S/ 
SEM

A
N

A
PER

FIL D
EL ESTU

D
IA

N
TE* (Titulaciones prioritarias) 

C
O

M
PLEM

EN
TO

S C
U

R
R

IC
U

LA
R

ES A
 VA

LO
R

A
R

 -C
APAC

ID
AD

ES Y C
O

M
PETEN

C
IAS PR

EVISTAS A D
ESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTU

D
IAN

TE*

 -AC
TIVID

AD
ES O

 AC
C

IO
N

ES A R
EALIZAR

 PO
R

 EL ESTU
D

IAN
TE. 

A2
600,00 €

2
VIC

EG
ER

EN
C

IA D
E IN

FR
AESTR

U
C

TU
R

AS 
U

nidad de Eficiencia Energética 
M

Ó
STO

LES
M

AÑ
AN

A
25H

 • G
rado de Ingeniería de Tecnologías Industriales

 • G
rado de Ingeniería de la Energía

 • M
aster en Ingeniería Industrial

•
M

anejo del softw
are AutoC

ad.
•

M
anejo del Scáner Láser y creación de N

ubes de Puntos para la generación de gem
elos digitales.

•
M

anejo del softw
are R

evit de m
odelización digital de edificios.

•
Introducción al conocim

iento de las instalaciones propias de un edificio.
•

C
onocim

ientos básicos de sistem
as de control de edificios.
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