
TERMOS E CONDIÇÕES GERAIS 
Bolsas Santander Sustentabilidade | Habilidades para a Transição Verde 2022 – Cambridge Judge Business 

School 

I. Objetivos

 “As Bolsas Santander Sustentabilidade | Habilidades para a Transição Verde 2022 – Cambridge Judge Business 
School” (“o Programa”) é um programa on-line intensivo que o ajudará a obter uma compreensão geral das 
principais questões ambientais e de sustentabilidade que todos nós enfrentamos.  Também lhe dará um conjunto 
de ferramentas para que você faça sua parte na Transição Verde que devemos fazer para salvar nosso planeta; 
tanto a nível pessoal, quanto no seu local de trabalho e 
comunidade. 

II. Destinatários e natureza do curso

Este programa on-line, que acontece de terça-feira, 6 de setembro de 2022 a sábado, 17 de outubro de 2022 foi 
criado para profissionais em início e meio de carreira que reconhecem a importância da Transição Verde para si e 
para suas organizações, mas ainda não têm conhecimento ou experiência suficientes para fazer a diferença a que 
aspiram.  

O número de vagas que serão oferecidas é de 1000 e serão oferecidas a adultos residentes na Alemanha, 
Argentina, Brasil, Colômbia, Chile, Espanha, EUA, México, Peru, Polônia, Portugal, Reino Unido e Uruguai. Os 
participantes que forem aprovados em suas inscrições receberão uma bolsa integral para participar, que inclui a 
isenção das taxas do Programa. 

O Programa está sendo fornecido pela Cambridge Judge Business School Executive Education (entidade jurídica: 
JBS Executive Education Limited, uma subsidiária integral da University of Cambridge ("JBSEEL") e foi desenvolvido 
pelo corpo docente da Cambridge Judge Business School e será entregue em inglês com tradução fornecida em 
espanhol e português.  Os participantes estudarão este programa on-line durante 6 semanas e se espera que 
dediquem 4 a 5 horas por semana. O Programa contém vídeos, exercícios e atividades on-line, bem como webinars 
ao vivo. Espera-se que os participantes assistam todas as sessões ao vivo e concluam o Programa on-line. Após a 
conclusão, os participantes receberão um Certificado de Conclusão digital da Cambridge Judge Business School 
Executive Education. 

O Programa é composto por 4 módulos: 

Módulo Um: A plataforma revolucionária para a mudança: Quais são os grandes desafios ambientais e de 
sustentabilidade? 
O Módulo Um visa fornecer aos participantes uma compreensão atualizada das questões ambientais e de 
sustentabilidade em todo o mundo. Ele fornecerá clareza de definição em torno de questões-chave, como 
mudança climática, perda de biodiversidade, desmatamento, energia renovável e transição energética, capital 
natural, finanças verdes e desenvolvimento urbano sustentável. Isso dará aos participantes a oportunidade de 
avaliar por si mesmos sua relevância e significado, dadas suas prioridades e contexto específicos.  

Módulo Dois: O impacto da sustentabilidade e preocupações com o meio ambiente para mercados e organizações  
O Módulo Dois explorará como as preocupações ambientais estão afetando os negócios.  Mostraremos como os 
mercados financeiros estão respondendo às pressões ambientais e sociais e como as empresas estão incorporando 
questões ambientais, sociais e de governança (ASG) na maneira como fazem negócios. Além disso, exploraremos 
como as novas regras e regulamentações estão incentivando as organizações a equilibrar lucratividade com 
sustentabilidade.  



 
Módulo Três: Liderando a mudança organizacional: Ambidestria estratégica e mudança de sistemas 
O Módulo Três se concentra em liderar mudanças organizacionais: estratégia e gestão da mudança. O objetivo é 
fornecer ferramentas que ajudarão você a liderar mudanças em sua organização e a ajudar a fazer a "Transição 
Verde" acontecer. Abordaremos questões como pensamento sistêmico, gerenciamento de mudanças e 
ambidestria estratégica e exploraremos uma série de exemplos da vida real, tanto de sucessos quanto de 
fracassos, para ajudá-lo a decidir como é uma transição verde bem-sucedida. 
 
Módulo Quatro: Transformação pessoal e habilidades de liderança para a Transição Verde 
O Módulo Quatro se concentrará em você.  Compartilharemos Transformação pessoal e habilidades de liderança 
para a Transição Verde. Ajudaremos a prepará-lo para desempenhar seu papel na Transição Verde.  Você se 
tornará mais consciente de suas maneiras de ver, pensar, gerenciar e se comportar. Com base nessa análise, 
sugerimos ferramentas práticas que você pode usar em seu próprio desenvolvimento pessoal, além de fazer a 
diferença em sua organização atual e futura.  
 
Ao final do Programa você irá:  

• obter uma compreensão geral das questões ambientais e de sustentabilidade atuais; 
• explorar o impacto que essas questões estão tendo nos mercados e organizações e como as organizações 

podem precisar se adaptar; 
• pensar em como você pode desenvolver a si mesmo e as pessoas ao seu redor para liderar a "Transição 

Verde"; 
• produzir um plano de ação pessoal e relacionado ao trabalho. 

 
III. Critérios de seleção  
 
A seleção do Programa ocorrerá em duas fases.  
 
Fase 1.  
A JBSEEL terceirizados analisarão todas as inscrições de acordo com as informações nos formulários de inscrição e 
resultados das provas de avaliação, que serão realizadas na plataforma Santander Grants. Para serem elegíveis 
para a próxima fase do processo de seleção, os candidatos devem cumprir os seguintes critérios de seleção:  
 

• Ser usuário registrado na Plataforma Santander Grants (www.santander-grants.com) e se inscrever na 
Chamada do Programa.  

• Ter mais de 18 anos no momento da inscrição 

• Ser residente em um dos seguintes países: Alemanha, Argentina, Brasil, Colômbia, Chile, Espanha, EUA, 
México, Peru, Polônia, Portugal, Reino Unido e Uruguai 

• Nível avançado de proficiência em um dos três idiomas a seguir: Inglês, espanhol, português 

• Conclusão dos testes de avaliação para demonstrar competências para estudar este programa on-line 
intensivo  

 
Para a Fase 1, as inscrições serão abertas de 7 de abril de 2022 a 9 de junho de 2022 às 23h GMT+1 (fuso horário 
de Madri). Os candidatos que se inscreverem em 9 de junho terão até 10 de junho às 23:59 GMT+1 (fuso horário 
de Madri) para concluir a avaliação,  
 
Fase 2.  
Os candidatos selecionados para passar para a Fase 2 precisarão preencher um questionário para demonstrar sua 
adequação ao Programa. Os critérios de seleção para esta fase incluem: 
 



• Motivação para realizar este Programa

• Valor deste Programa para os candidatos e sua organização

• Compromisso em estudar este programa on-line

Para a Fase 2, as inscrições serão abertas de 21 de junho de 2022 a 4 de julho de 2022 às 23h GMT+1 (fuso horário 
de Madri).  

Caso os candidatos aprovados desistam do Programa entre julho e setembro, a JBSEEL alocará essas vagas em 
condições idênticas aos demais candidatos da lista de espera com o objetivo de que todas as vagas sejam 
ocupadas.  

Caso estejam interessados, os Participantes podem ter acesso aos processos de seleção de Recursos Humanos do 
Banco Local ou Banco Santander, SA, desde que consintam a transferência dos seus dados pessoais no momento 
da candidatura ao Programa para os Bancos Locais e para o Banco Santander, SA (Espanha), que permitirá aos 
bancos contatá-los para potenciais processos de seleção. 

IV. Gerenciamento
A inscrição através do site criado para este fim em www.becas-santander.com é um requisito essencial para quem 
pretende obter uma vaga no Programa, sendo a atribuição de vagas notificada através do sistema de 
gerenciamento disponibilizado.

Os candidatos devem observar que, caso alterem o endereço de e-mail utilizado para inscrição no Programa 
durante o período em que a bolsa estiver aberta para inscrição em www.santander-grants.com, será necessário 
realizar um novo teste de avaliação. 

V. Atribuição de vagas entre os candidatos

A JBSEEL terceirizados realizarão o processo seletivo para a Fase 1 de 9 de junho de 2022 a 20 de junho de 2022 e 
para a Fase 2 de 4 de julho de 2022 a 17 de julho de 2022. Os candidatos aprovados serão notificados a partir de 18 
de julho de 2022 que obtiveram uma vaga e terão 7 dias corridos para indicar sua aceitação através do site 
www.santander-grants.com  

Caso o prazo tenha expirado e algumas das vagas alocadas não tenham sido aceitas pelos candidatos selecionados, 
a JBSEEL destinará essas vagas em condições idênticas a outros candidatos que atendam aos requisitos necessários 
ou requisitos adicionais que a JBSEEL considerará com o objetivo de que todas as vagas sejam alocadas. 

Das 1000 vagas, até 10% (100 vagas) serão reservadas para funcionários do Grupo Santander. Essas vagas serão 
atribuídas entre os participantes que atendam aos requisitos dos critérios de seleção desta convocação e sejam 
funcionários do Grupo Santander.  

Para garantir que todas as vagas sejam preenchidas, uma vez que os candidatos tenham seus dados de login na 
plataforma de aprendizado on-line até 2 de setembro de 2022, eles terão até 6 de setembro de 2022 para fazer 
login na plataforma on-line para mostrar seu compromisso com o Programa. Os candidatos que não fizerem login 
na plataforma até segunda-feira, 6 de setembro de 2022 terão sua vaga na bolsa retirada e automaticamente irá 
para um candidato na lista de espera.  

VI. Tributação do Programa

As correspondentes normas tributárias vigentes serão aplicadas às bolsas e, em algumas ocasiões, poderão dar 
origem à prática de retenções por parte da JBSEEL e à obrigação do beneficiário da bolsa de incluir os valores 

http://www.santander-grants.com/


correspondentes em sua declaração de renda anual (o cumprimento das obrigações fiscais do beneficiário da bolsa 
será de sua exclusiva responsabilidade). 
 
VII. Proteção de dados  
A regulamentação dos dados pessoais aplicáveis ao Programa está definida na Política de Privacidade das Bolsas 
Santander disponível em www.santander-grants.com/es/legal/privacy e para os candidatos selecionados pela 
JBSEEL na Política de Privacidade da JBSEEL disponível em https://www.jbs.cam.ac.uk/about-this-site/privacy-
policy/executive-education-data-protection/privacy-notices-for-jbseel/. Observe que a JBSEEL pode compartilhar 
os dados pessoais dos candidatos com seus colaboradores terceirizados exclusivamente para fins de administração 
e entrega do Programa. 
 
VIII. Modificação dos Termos e Condições do Programa  
 
A participação na chamada do Programa implica a aceitação pelos candidatos dos seus Termos e Condições, 
incluindo a seleção final dos candidatos pela JBSEEL, que será definitiva, bem como a renúncia a qualquer tipo de 
reclamação sobre qualquer aspecto neles estipulado, como critérios de alocação, seleção e admissão. 
 
O Santander e a JBSEEL reservam-se o direito de modificar ou alterar qualquer um dos Termos e Condições de 
participação na chamada, parcial ou totalmente a qualquer momento, inclusive suspender, adiar ou cancelar o 
Programa se houver motivo suficiente, justificado e objetivo com o propósito de preservar o impacto social que o 
Santander e a JBSEEL buscam com a presente chamada. O Santander e a JBSEEL informarão os candidatos sobre 
quaisquer modificações, correções ou emendas realizadas por meio do site www.santander-grants.com. 

JBS Executive Education Limited, uma empresa registrada na Inglaterra e País de Gales com número de registro 59 
08393 e endereço registrado em The Old Schools, Trinity Lane, Cambridge CB2 1TN, Reino Unido. 
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