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Hola. Jon Brave
Te invitamos a unirte al programa de
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1. Encuentra tu Invitacion: asegurate de

-

Rutas de
cursos a
los que
tienes

acceso

revisar tu bandeja de entrada y también la
carpeta de correos no deseados. El
asunto y cuenta de correo son:

jEstas invitado a aprender en Coursera!
no-reply@t.mail.coursera.org

2. Accede al enlace de la invitacion: en
el correo electronico, presionando el
botdn “Unete ahora”.

3. Crear una cuenta de Coursera o inicia
sesion: Si ya tienes una cuenta de
Coursera, inicia sesidon con tus
credenciales habituales. Si no tienes una
cuenta, tendras la opcidén de crear una
nueva. Sigue las instrucciones para
completar este paso.
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Recomendado por tu organizacion

Inscribete en cursos seleccionados manualmente por tu organizacién. En estos cursos, se abordan temas y habilidades que tu organizacién tiene por
objetivo mejorar.
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4. Selecciona la
ruta para iniciar
tu formacion.
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entsles

PreSiona el Instructor: Julio Pertuzé, PhD
EER oo
“Inscribirse”
69.924 ya inscrito

) Recuerda que tendras acceso
Congama bt <: por el tiempo establecido en
Aesind s s e el programa Santander Open

Academy

W, Ensefiado en Espafiol

4.7 % 7 horas para completar

2137 resefias) 3semanasalas 2 horasa la semans

Conoce los

Acerca de Médulos <:
modulos
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Afiadira tu perfil de Linkedin & cuestionarios




coach zeta

coursera | @ - [ pucorencione 2= Srgo L @
Definamos un nhjeuwseman(}} ° X p O ra e

Los estudiantes que s=
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iEstoy aquf para responder a todas tus preguntas y potenciar tu mas de probabilidades de
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Pontificia Universidad + :Por qué me conviens tomar aste curso? + Ayidame a empezar progreso.
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~/ Material de Curso

I Semana i “’ Médulal: Liderazgo Instruccional: conceptos clave
@ Quedan 50 min de lecturaz .

Semana 2 (® Quedan 42 min de videos

@ Queds 1 evaluacién calificads

Semana 3
Semana 4 El primer médulo tiene dos objetivos centrales. El primera de ellos
Semana 5 es realizar una introduccion al liderazgo instruccional. Para sllo, se
identificarén los principales factores que contribuyen en la
arganizacin escolar, reconociendo al liderazgo...
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Informacidn de Curso iBienvenido a nuestro curso!

Lecturs = 10 min

Objetivos del curso

Lecturs « 10 min

Evaluaciones

Lecturs = 10 min

Referencias
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Lecturs « 10 min

~/ Video-Clases: Queda 1 evaluacién calificada

® & qué consiste el liderazgo escolar?
>)
video + 6 min
coach ()

Liderazgo instruccional al interior de las




Si tienes problemas con la plataforma Coursera
puedes solicitar asistencia técnica en:
https://www.coursera.support/s/learner-help-center

& Santander coursera



i Te deseamos mucho exito!
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Gracias.

Muesiro propasito es ayudar a personas

i BMPIresas 8 prosperar
Muestra cullura s& basa &n g creencla
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