RESOLUCION de 4 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de distintas ayudas, becas y
premios en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras
institucionales y de empresa

ANTECEDENTES DE HECHO

La Universidad de Oviedo es una Institucion de derecho publico que asume y desarrolla sus
funciones como servicio publico de la educacion superior y la investigacion cientifica y técnica
en régimen de autonomia de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitucion,
teniendo entre sus fines el fomento de la difusidon social de la ciencia, asi como el apoyo
técnico al desarrollo cultural, social y econémico.

La Ley Organica2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de la
Universidad de Oviedo aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, contemplan tanto el
establecimiento de una politica general de becas y créditos a estudiantes universitarios como
de programas de ayudas al personal docente e investigador para el desarrollo tecnolégico a
través de la suscripcion de convenios con instituciones publicas o privadas para favorecer la
vinculacién entre las Universidades y el sistema productivo.

El Vicerrectorado con competencias en materia de transferencia y relaciones con la empresa
recibe dotaciones econdmicas de distintas entidades publicas y privadas por medio de la
concesiéon de subvenciones nominativas o bien a través de la suscripcion de convenios de
colaboracién, donde se contemplan la concesién en régimen de concurrencia competitiva de
distintas ayudas, becas de colaboracion, premios y otros complementos a estudiantes de
grado y postgrado, personal docente e investigador o cualquier otro tipo de su personal, cuyas
convocatorias se efectuaran de acuerdo con las presentes bases reguladoras.

Con dichos fines, dentro de la estrategia general del Vicerrectorado de Transferencia y
Relaciones con la Empresa, fortaleciendo la relacion con sus entidades colaboradoras y
teniendo en cuenta lo previsto en los articulos 4 y 9 de los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, se estima conveniente la aprobacion de unas bases reguladoras que sistematicen y
ordenen la concesion de distintas ayudas, becas y premios que tengan por objeto el desarrollo
de distintas actividades en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y
catedras institucionales y de empresa.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Resulta de aplicacion a estas bases lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se
regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones, en su redaccion vigente; el
Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
(BOPA 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera
de la Universidad de Oviedo, y que en su Anexo lll regula el Régimen de concesion de
subvenciones de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP. y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas legislacion que le sea de aplicacion.

Segundo. — La mencionada Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
exige en su articulo 9 que «con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de su concesion en los términos
establecidos en esta ley».

Tercero. - Segun lo establecido en el articulo 67.1 del Reglamento de Gestion Econdmica y
Financiera de la Universidad de Oviedo, «toda subvencién, beca o ayuda para las que exista
crédito comprendido en el presupuesto se otorgara segun los principios generales de
publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la concesién
que se establezcan», conforme a la normativa general en materia de subvenciones.

Cuarto. - En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1 del Anexo Il del citado Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera, por el que se regula el Régimen General de Concesion de
Subvenciones, las bases reguladoras seran objeto de publicacion formal en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias y en la pagina web de la Universidad.

Quinto.- De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen
de publicidad de los actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del
Rector u 6rgano en quien delegue expresamente al efecto, seran objeto de publicacion formal
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias “los acuerdos o las resoluciones de contenido
normativo emanados de los érganos de la Universidad de Oviedo que, no siendo de ambito
estrictamente organizativo, tengan como destinatarios una pluralidad indeterminada de
sujetos” para producir efectos juridicos.

Sexto. - Con la finalidad de regular el procedimiento a seguir en las convocatorias de
concesion de las ayudas de la Universidad de Oviedo que tengan por objeto el desarrollo de
distintas actividades en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad, catedras
institucionales y de empresa, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010
de 3 de febrero.



RESUELVO

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras contenidas en el Anexo | de esta Resolucion, por
las que se regira la concesion de distintas ayudas, becas y premios de la Universidad de
Oviedo que tengan por objeto el desarrollo de distintas actividades en materia de
transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras institucionales y de empresa, en
régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con principios de objetividad y publicidad.

Segundo. - Derogar las siguientes resoluciones por las que se establecian modalidades de
ayudas y premio patrocinados por el banco de Santander:

- Resolucion de 2 de abril de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras
de concesion de ayudas econdémicas, en el marco de colaboracién establecido
entre la Universidad de Oviedo y el banco de Santander, para la realizaciéon de
estancias en Empresas del Personal docente e Investigador de la Universidad de
Oviedo en régimen de concurrencia competitiva, publicada en el BOPA 04-05-
2020.

- Resolucion de 30 de septiembre de 2022, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de los premios TalentUO-Santander de
Emprendimiento patrocinados por el Banco de Santander, publicada en el BOPA
26-10-2022.

Tercero. - Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Cuarto. - Las bases reguladoras entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Quinto. - Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, en
el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

En Oviedo, a 4 de mayo de 2023
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ANEXO |

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE DISTINTAS AYUDAS, BECAS Y
PREMIOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA,
EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD Y CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE
EMPRESA

Primera. - Objeto

Las presentes bases tienen como finalidad definir y regular la concesién de ayudas, becas y
premios (en adelante ayudas) de la Universidad de Oviedo que tengan por objeto fomentar
el desarrollo y participacion en actividades en materia de transferencia, emprendimiento,
empleabilidad, catedras institucionales y de empresa como son estancias formativas en
entidades publicas o privadas, asistencia a cursos, concursos, congresos; colaboracién en
actividades organizadas por el Vicerrectorado con competencias en materia de transferencia,
apoyo a planes de emprendimiento, becas de colaboracion orientadas al aprendizaje por
parte de los estudiantes en determinados ambitos de conocimiento o bien reconocer y premiar
trabajos destacados en retos o materias actuales de nuestra sociedad.

Segunda. - Dotacion y financiacion

El importe total del crédito presupuestario de las ayudas sera el que se determine en cada
convocatoria que sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria de la Universidad
de Oviedo que en ella se especifique y podra ser ampliado mediante resolucion del érgano
competente siempre y cuando exista crédito suficiente y adecuado para ello. Cuando la
dotacion econdmica de la convocatoria sea externa, ya sea publica o privada, se harda mencion
expresa de la entidad que la financie o patrocine.

Asimismo, cuando la dotacién econdémica de las ayudas convocadas proceda de los fondos
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, se informara y difundira que dichas ayudas
estan financiadas con cargo a dichos fondos (Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiado por la Uniéon Europea — Next GenerationEU)

Tercera. - Caracter de las ayudas

Las distintas modalidades de ayudas tendran siempre caracter voluntario, sin naturaleza
contractual, rigiéndose en su tramitacion, dado que son concedidas previa solicitud de las
personas interesadas, por la legislacién aplicable en materia de subvenciones, las presentes
bases y por lo establecido en cada convocatoria.
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Cuarta. — Modalidades

A los efectos de la presente Resolucion, se podran conceder las ayudas para fomentar el
desarrollo de distintas actividades en materia de transferencia, emprendimiento,
empleabilidad y catedras institucionales y de empresas, que se determinen en las
correspondientes convocatorias, incluyendo entre ellas las siguientes:

1. Ayudas para la realizacion de estancias formativas en entidades publicas o
privadas.

2. Ayudas para pagar los costes de publicacién y divulgacion de articulos
cientificos en plataformas o revistas cientificas, relacionadas con las areas
tematicas recogidas en las convocatorias.

3. Ayudas para la inscripcion, asistencia a cursos, eventos, programas,
concursos, congresos, conferencias, bien se celebren de manera presencial
u online.

4. Ayudas por colaboracién y participacion en actividades, cursos y jornadas
organizadas por el Vicerrectorado con competencias en materia de
transferencia y relaciones con la empresa

Ayudas plan de apoyo al emprendimiento.

6. Becas formativas de Colaboracién en materia de transferencia y relaciones
con la empresa.

Premios.

Practicas en empresas.

En las convocatorias se indicara la o las modalidades de las ayudas a convocar.
Quinta. - Requisitos

Podran ser beneficiarios de estas ayudas el estudiantado, personas egresadas ,
asociaciones de estudiantes de la Universidad de Oviedo o de aquellas otras instituciones
con las que esta haya suscrito un convenio o proyecto de colaboracion, personas o entidades
que estén relacionadas con el objeto de la Catedra o programa, el personal docente e
investigador y el personal de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo que,
dentro del plazo o plazos que se indiquen en las bases de la convocatoria, no se hallen
incursos en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y reunan, ademas de los que se senalen en la correspondiente convocatoria,
los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol, o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea.
En el supuesto de personas beneficiarias no comunitarias, se aplicara lo dispuesto



en la normativa sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social o los términos que se establezca en la convocatoria.

2. En el caso del estudiantado, cursar o haber cursado ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos que se indiquen en la correspondiente convocatoria.

3. En el caso del personal docente e investigador debera tener relacion contractual o
estatutaria con la Universidad de Oviedo.

4. Las entidades o personas que estén relacionadas con el objeto de la catedra o
programa deberan acreditar documentalmente su experiencia o reconocido
prestigio en el area o areas tematicas de las mismas.

Para la obtencion de las ayudas que se convoquen con una limitacion del numero de
beneficiarios, sera necesario que la o las personas solicitantes, ademas de cumplir los
requisitos establecidos, alcancen un coeficiente de prelacion que les sitle dentro del numero
de ayudas convocadas o del crédito destinado a esa finalidad, en funcion de los criterios
indicados en la convocatoria.

Sexta. - Procedimiento de concesion

1.- Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. El
procedimiento, que sera especifico segun el tipo de financiacion, se iniciara de oficio, mediante
resolucion aprobada por el Rector de la Universidad de Oviedo o por aquellos otros érganos,
que en sus respectivos ambitos tengan delegada dicha competencia en materia de
transferencia, emprendimiento, empleabilidad y relaciones con la empresa, previa
consignacion presupuestaria para ese fin, de conformidad con lo previsto en los articulos 22.1
y 23.2 de la Ley39/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Las solicitudes de los interesados se presentaran en la forma, plazo y lugar que se indiquen
en la correspondiente convocatoria o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas. La presentacién de la solicitud o candidatura implica la aceptacién
de las bases reguladoras de la convocatoria y conllevara la autorizacion al érgano gestor para
realizar las actuaciones que estime oportunas para recabar la informacién necesaria en virtud
de la cual debe concederse la ayuda solicitada.

A lo largo del afio se realizaran el proceso o los procesos de seleccion que se establezcan en
la convocatoria respectiva, en funcién de las modalidades de ayudas que se establecen en
estas bases.

3.- Tramitacion de solicitudes: El Vicerrectorado con competencias en materia de
transferencia, emprendimiento, empleabilidad y relaciones con la Empresa, revisara las
solicitudes y hara publica en la Intranet de la Universidad de Oviedo que se contemple en la
convocatoria la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en estos ultimos de
la causa de su exclusion, concediendo a las personas interesadas un plazo minimo de 10
dias habiles para que aleguen su exclusion o subsanen los defectos por los que fueron



excluidas. En dicho plazo las personas solicitantes podran acompanar la documentacion que
hayan invocado y no presentado en su solicitud. Transcurrido el plazo citado, se hara publica
la relacion definitiva de admitidos y excluidos con indicacion de los recursos que contra la
misma procedan, en la direccién de intranet de la Universidad de Oviedo que se contemple
en la convocatoria. En el caso de que todos los candidatos reunan los requisitos requeridos
se podra obviar la publicacion de lista provisional

Cuando la modalidad de ayuda solicitada sea un premio, segun su finalidad, solo se publicara
lista de admitidos.

Publicadas las listas de admitidos y excluidos, el Vicerrectorado con competencias en materia
de Transferencia y Relaciones con la Empresa hara llegar a las diferentes Comisiones de
Valoracién documentacién y solicitudes de los aspirantes a las ayudas que han de valorar.

4.- Los méritos de los aspirantes seran valorados por las comisiones que se nombren al efecto
por el Vicerrectorado de competencias en materia de Transferencia y Relaciones con la
Empresa. Dichas comisiones u 6rganos de valoracion participaran en los procesos de
asignacion de las ayudas convocadas, de acuerdo con los criterios fijados en las respectivas
convocatorias para cada modalidad siguiendo las indicaciones recibidas por la Comision
General de Valoracion de ayudas de dicho Vicerrectorado. A tal efecto:

4.1. Las Comisiones de Catedra valoraran las solicitudes de las ayudas que estén
incluidas en su plan de actividades, siempre que estén financiadas por las dotaciones
econdmicas externas que las financien. Estaran integradas por los miembros de la
Comision de seguimiento de la Catedra, actuando como Presidente el director de la
Catedra o persona en quien delegue. Segun la modalidad de ayuda, se podra contar
con la participacion de un especialista en la materia a valorar. Sera Secretario de la
misma la persona elegida de entre sus miembros por la propia Comisién. Las
comisiones de Catedra tras la valoracién de las solicitudes presentadas formularan las
correspondientes propuestas de asignacion en las que concretaran el resultado de la
evaluacién y una prelacion de las solicitudes segun el tipo de ayuda convocada que
seran elevadas al Vicerrectorado con competencias en materia de Transferencia y
Relaciones con la Empresa. Cuando las ayudas a evaluar sean de la modalidad
premio, estas comisiones actuaran como Jurados de Valoracion de los mismos.

4.2. La Comision propia de ayudas del Vicerrectorado con competencias en materia
de Transferencia y Relaciones con la Empresa, valorara las solicitudes de las ayudas
que estén financiados por dotaciones econdmicas coordinadas por dicho
Vicerrectorado. Estara integrada por un presidente que sera uno de sus directores de
area, un profesor de la Universidad de Oviedo elegido por el/la Vicerrector/a con
competencia delegada en materia de Transferencia y Relaciones con la Empresa, un
funcionario del Servicio de Transferencia y Relaciones con la Empresa, un
representante de las entidades que financien las ayudas convocadas y un
representante de un organismo o institucion miembro del tejido emprendedor de la
region. Segun la modalidad de ayuda, se podra contar con la participacion de un
especialista en la materia a valorar. Actuara como secretario un Técnico de la Oficina



de Transferencia de Resultados de Investigacién de la Universidad de Oviedo. La
Comision evaluara las solicitudes o candidaturas presentadas y formulara la
correspondiente propuesta de asignacion en las que concretara el resultado de la
evaluacién y una prelacion de las solicitudes segun el tipo de ayuda convocada que
sera elevada a el/la Vicerrector/a con competencia delegada en materia de
Transferencia y Relaciones con la Empresa. Cuando la ayuda a evaluar sea de la
modalidad premios, esta comisién actuara como Jurado de Valoracion de los mismos.

5.- El estudio y revision de la legalidad de las propuestas de asignaciéon recibidas
correspondera a la Comision General de Valoracién de ayudas del Vicerrectorado con
competencias en materia de Transferencia y Relaciones con la Empresa, que estara presidida
por la el/la Vicerrector/a con competencia delegada en dicha materia que sera suplida por un
Director de area del mismo Vicerrectorado. Actuara como secretario un Técnico de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad de Oviedo. Seran vocales
de la misma uno de los directores de area del mismo Vicerrectorado, el/la Jefe de Servicio
con competencias en materia de Transferencia y Relaciones con la Empresa, un
representante de los directores de catedra elegido por el/la Vicerrector/a con competencia
delegada en materia de Transferencia y Relaciones con la Empresa, un profesor con
conocimientos en materia de transferencia y relaciones con la empresa elegido por ellla
Vicerrector/a con competencia delegada en materia de Transferencia y Relaciones con la
Empresa, un representante de las entidades publicas o privadas que tenga convenio suscrito
con la Universidad en materia de transferencia y relaciones con la empresa.

Sus miembros seran nombrados por el Rector y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en
el Capitulo IX del Titulo Ill del Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Oviedo y a lo establecido para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Propuesta de resolucion

El 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento de concesion de las ayudas es
el/la Vicerrector/a con competencia delegada en materia de Transferencia y
Relaciones con la Empresa, que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 28/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano instructor del procedimiento de concesion, a la vista del expediente y los informes
de las Comisiones de Valoracion, segun modalidad de ayuda, formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que incluira la relacion de beneficiarios que se
propone para su concesion, segun modalidad y meéritos de los solicitantes que se publicara
en la intranet de la Universidad de Oviedo para que, en el plazo minimo de 10 dias, formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso por los interesados, o
transcurrido el plazo para realizarlas, el 6rgano instructor elevara el expediente al érgano



competente para la resolucion de la convocatoria. De conformidad con el articulo 24.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra prescindir del tramite
de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta para dictar
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor de los beneficiarios frente a la
Administracién, mientras no se haya publicado la resolucién de concesion.

7.- El Rector dictara resolucion de adjudicacion de las ayudas en el plazo de 15 dias desde
la fecha de la propuesta definitiva formulada por el érgano instructor, con indicacién de la
relacion de los beneficiarios, la puntuacion recibida y los méritos valorados de los aspirantes,
asi como los recursos que legalmente procedan

8.- En cada convocatoria, segun modalidad, se determinaran los plazos maximos de
concesion que nunca excederan de seis meses a partir de la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera publicado la
resolucion, se podran entender desestimadas las solicitudes.

9.- Las convocatorias y las resoluciones se publicaran en la direccién web del Vicerrectorado
con competencias en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras
institucionales y de empresa, sin perjuicio de su publicacion por otros medios a efectos
informativos o cuando una norma o compromiso con una entidad colaboradora asi lo exija. A
su vez, las convocatorias, segun modalidad de ayuda, seran objeto de publicacion a través
del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS) y publicadas en extracto en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias por conducto de la base de datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

10.- La notificacién de actos de tramite y comunicaciones relacionadas con el procedimiento
se practicaran en la direccion web del Vicerrectorado con competencias en materia de
transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras institucionales y de empresa, salvo
cuando se considere mas adecuada su notificacién directa a las personas interesadas

11.- Tanto la convocatoria como la resolucion definitiva de adjudicacion pondran fin a la via
administrativa y contra las mismas podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o ser recurrido
potestativamente en reposicion en el plazo de un mes.

12.- Podran publicarse resoluciones parciales o provisionales de concesion, previas a la
publicacion de la resolucion definitiva.

Séptima. — Convocatorias y criterios de concesion:
1.- Las convocatorias tendran necesariamente el siguiente contenido:

v Indicacion de la presente Resolucion que establece las bases reguladoras para
la concesion de ayudas de la Universidad de Oviedo, que tengan por objeto el
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desarrollo de distintas actividades relacionadas con la transferencia, el
emprendimiento, la empleabilidad, las catedras institucionales y de empresa.

Crédito presupuestario al que se imputan las ayudas y cuantia total maxima de
la ayuda convocada dentro del crédito disponible o en su defecto, cuantia total
estimada.

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de las ayudas, especificandose
en su caso, las distintas modalidades a las que sea aplicable un mismo caso.

Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de
concurrencia competitiva.

Indicacion, en los casos que proceda, de la entidad o entidades externas que
la financian.

Requisitos exigidos a solicitantes y forma de acreditarlos.
Documentos e informacion que se debe presentar junto con la solicitud.

Para las convocatorias de caracter anual, se debera establecer un plazo de
presentacién de solicitudes y forma de presentacion definida, asi como el
organo al que han de dirigirse.

Para las convocatorias abiertas, de caracter anual o plurianual, se debera
incluir un calendario que detalle los distintos plazos de presentacién de
solicitudes a los que se corresponderan varios procedimientos de evaluacion y
seleccion y para cada uno de ellos se indicara el importe maximo a otorgar y el
plazo maximo de resolucion de cada uno de los procedimientos. Cuando a la
finalizacion de un periodo se hayan concedido las ayudas correspondientes y
no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad
no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan en funcion del numero
de solicitudes previstas y si esa circunstancia no pudiese ser estimada en
partes iguales.

Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

Composicién de las Comisiones de Valoracién

Criterios de valoracion de las solicitudes, conforme a lo previsto en el apartado
3.

Plazo de resolucion y notificaciéon, asi como los efectos del silencio
administrativo.

Indicacion de que la resolucion pone fin a la via administrativa, recursos que
proceden contra la misma, 6rgano ante el que han de presentarse y plazo para
su interposicion.

Medios de publicacién y notificacion.
En el caso de los premios, indicacion de la forma de entrega de los mismos.

Indicacion del sistema de abono o reparto de la dotacidon econdémica de las
ayudas, en los casos en que estas sean concedidas a equipos o0 asociaciones
de estudiantes.

El tipo de retencidon al que estan sujetas las ayudas en materia del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, segun modalidad.
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v" Mencioén expresa, en aquellas convocatorias que proceda, a que las ayudas

(en el caso de becas de colaboracion, practicas en empresas u otras) dado
su caracter formativo, quedan expresamente incluidas en el ambito de
aplicacion del R.D. 1493/2011 de 24 de octubre de 2011, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social y en el ambito de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del RD Ley 2/2023, de16 de marzo de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de
la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones.

3.- Las convocatorias fijaran unos criterios de prioridad que permitan establecer una
prelacion de las solicitudes presentadas, de entre los que se enumeran a continuacion:

v
v

\

v

Mejor expediente académico.

Adecuacion del proyecto, plan de trabajo de la candidatura presentada a los
objetivos formativos o de interés universitario a que se orienta la actividad
subvencionada.

Impacto del proyecto en la dimension internacional de la institucion.
Conocimientos especificos adecuados al perfil de la ayuda

Perfil innovador, multidisciplinariedad y potencial impacto sobre la comunidad
universitaria.

Adecuacion del trabajo fin de estudios a tematicas relacionadas con areas de
interés de las catedras, asi como su originalidad, actualidad y relevancia de los
resultados del estudio realizado.

Valoracion del Curriculum Vitae

Cualesquiera otras condiciones, circunstancias o conocimientos que puedan
favorecer la consecucion del fin de la ayuda.

Experiencia acreditada en las areas de desarrollo de la catedra o programa.

Las convocatorias podran establecer los criterios a aplicar en caso de empate entre
varias solicitudes.

4.- No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que
reunan los requisitos establecidos cuando su numero sea inferior o igual al de las ayudas
convocadas o al limite presupuestario fijado en la convocatoria.

5.- Excepcionalmente, las Comisiones de Valoracién, cuando haya exceso de crédito
podra prorratear, entre las personas beneficiarias de las ayudas el importe global maximo de
las ayudas convocadas.
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Octava. — Cuantia de las ayudas:

1.- La cuantia de las ayudas se determinara en cada convocatoria y podra revestir
alguna de las siguientes modalidades:

= Abono del importe de las ayudas directamente a las personas o entidades
interesadas.

= Prestacidon en especie en el marco de una actividad universitaria.

2.- La convocatoria podra establecer uno o varios beneficiarios de la ayuda concedida.

Novena. — Justificacion:

1.- La concesion de las ayudas no requerira otra justificacion que la acreditacion por
cualquier medio transmisible de que la persona solicitante relne los requisitos exigidos en
estas bases y en la correspondiente convocatoria.

Décima. — Modificacion de la Resolucién de concesion de las Ayudas:

1.- Los beneficiarios, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, podra solicitar la modificacion
justificada de la resolucion de concesion. El érgano responsable para resolver las solicitudes
de modificacion sera el establecido como 6rgano competente para resolver las convocatorias
de ayudas. Cualquier cambio requerira simultaneamente:

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos
fundamentales, a la determinacion del o los beneficiarios, ni dafie derechos de terceros.

b) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de ejecucién y sea
aceptado expresamente.

La autorizacion de la modificacion debera realizarse de forma expresa, por el érgano
concedente.

En el supuesto de que alguno de los beneficiarios renunciase a la ayuda concedida,
siempre y cuando se hubiese liberado crédito suficiente para atender al menos una solicitud,
el érgano concedente dictara de oficio una nueva resolucién de concesion y procedera a su
publicacion.

También se podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las
personas interesadas, los errores materiales, de hecho, o aritméticos que se hubieran
producido en aplicacion del articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que podra conllevar el reintegro de
las cantidades percibidas.

Undécima . Régimen de compatibilidad o incompatibilidad.

El régimen de compatibilidades o incompatibilidades para la percepcion de ayudas
distintas a las contempladas en la base cuarta de las presentes bases, se determinara en las
correspondientes convocatorias especificas de las citadas ayudas.

Duodécima. — Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de los beneficiarios o beneficiarias de las ayudas, ademas de las
que recoge el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las que se determinen en las correspondientes convocatorias.

Cuando la dotacion econémica de las ayudas convocadas proceda de los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, los beneficiarios o beneficiarias deberan cumplir,
ademas, con las obligaciones, europeas y nacionales, relativas a la financiacién del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea (Next Generation EU)
recogidas en Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021 y con cualquier otra obligacién del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

Decimotercera. — Revocacion y reintegro

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la dotacidon econdmica de la ayuda
(segun modalidad e importe recibido por cada persona beneficiaria) hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad a llevar a cabo.

c) En general, el incumplimiento de las obligaciones impuestas a las personas
beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la ayuda.

d) La concesién de otra ayuda incompatible
e) Aquellas otras previstas en la Ley de Subvenciones.

2. Atendiendo a la naturaleza de la ayuda concedida y a la graduacién del
incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de su concesion, se podra ponderar
tanto el importe como los componentes de la ayuda a reintegrar.

13



3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa
que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida la notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona
interesada podra presentar las alegaciones y documentacién que estime pertinente en un
plazo de 15 dias. Correspondera dictar la resolucion del expediente al Rector, debiendo ser
notificado a la persona interesada. La resolucion indicara quién es la persona obligada al
reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del procedimiento entre las previstas en el
articulo 37 de la ley General de Subvenciones y el importe de la subvencion a reintegrar junto
a los intereses de demora.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, y su cobranza se llevara efecto con sujecién a lo establecido para esta clase de
ingresos en el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de
Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimocuarta. - Proteccion de datos

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos personales de las personas solicitantes seran recabados, tratados y, en su caso,
cedidos para la gestion de las practicas formativas en empresas, entidades o instituciones,
asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento del empleo. Las personas
solicitantes aceptan que sus datos sean destinados o cedidos para tales fines.

La persona responsable del tratamiento de estos datos por parte de la Universidad de
Oviedo es el delegado de proteccion de datos. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresién (este ultimo también llamado
“derecho al olvido”) se ejercitaran ante la Secretaria General, sita en la calle Principado,
numero 3, tercera planta, 33007 Oviedo, o a través de la direccion de correo electrénico
delegadopdatos@uniovi.es. Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos
personales no se ajusta a la normativa vigente, también tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de control en www.aepd.es.

Decimoquinta - Regimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regira
por lo dispuesto en el Capitulo VI del Decreto Legislativo 2/1998 de 25 de junio por el que se
aprueba el texto refundido de régimen econémico y presupuestario del Principado de Asturias,
asi como lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Decimosexta. Desarrollo e interpretacion

La participacion en cada convocatoria de ayudas supondra la plena aceptacion de
estas bases, correspondiendo su interpretacion y desarrollo al érgano con competencias en
materia de transferencia y relaciones con la empresa que determine la estructura general de
gobierno del Rectorado de la Universidad de Oviedo vigente.

Decimoséptima. — Aplicacion a otras ayudas

Las presentes bases reguladoras resultaran aplicables a ayudas que tengan objeto y
personas beneficiarias distintas a las establecidas en las bases primera y segunda cuando asi
lo indique la propia convocatoria de la subvencion, siempre que estén relacionadas con
actividades vinculadas al Vicerrectorado con competencias en materia de transferencia y
relaciones con la empresa.

Decimoctava - Régimen supletorio

Para lo no previsto en la convocatoria y sus bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio; Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de
Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado
por el Decreto 14/2000; el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo (BOPA 31-1-2022), por el que sOe aprueba el Reglamento de Gestién
Econdémica y Financiera de la Universidad de Oviedo y su Anexo Il donde se regula el
Régimen de concesion de subvenciones de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun De las administraciones publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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