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Curso Santander — MiPyMES Nayarit

El Programa “Curso Santander — MiPyMES Nayarit” (en lo sucesivo “el Programa”) es una iniciativa de Grupo
Santander y el Gobierno del Estado de Nayarit por medio de la Secretaria de Economia y la Secretaria de Educacion;
cuyo propésito es impulsar el desarrollo econémico del sector de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, buscando
fortalecer el comercio en el Estado de Nayarit, a través de cursos autogestivos en linea.

Destinatarios de los cursos

El Programa, esta dirigido a residentes del Estado de Nayarit a partir de los 17 afios y que cumplan con los siguientes
requisitos:

»  Ser emprendedor (a), empresario (a) o comerciante establecido en el Estado de Nayarit
» Trabajador (a) de algun comercio o negocio establecido en el Estado de Nayarit

Caracteristicas de los cursos

El objetivo del programa es capacitar con 5000 cursos autogestivos en linea mediante la plataforma Coursera. Cada
curso proviene de universidades lideres en el mundo para apoyar a la profesionalizacién en la fuerza laboral a través
de UpSkilling & Re Skilling. Los cursos con acceso por tres meses se podran realizar a partir del 30 de abril del 2025.
Las opciones disponibles son:

Duracion UL
Habilidad Nombre del curso Institucion que certifica del curso total de la
habilidad
Trabajar para ser feliz Universidad Austral 21 hrs
Aprendiendo a aprender: Poderosas
herramientas mentales con las que | Deep Teaching Solutions 20 hrs
podras dominar temas dificiles
Aprendiendo a The sci.ence of well-being Yale University 20 hrs
prosperar en la Mindshift: Break thI’OUgh obstacles to 88 hrs
nueva normalidad | learning and discover your hidden McMaster University 11 hrs
potential
Aprendendo a aprender: ferramentas
men?a|s poderosas para ajuda-lo a Deep Teaching Solutions 16 hrs
dominar assuntos dificeis (em
Portugues)
Desarrollo rapido de productos
innovadores para mercados Tecnolégico de Monterrey 14 hrs
emergentes
Disefo y creacion de un Pontificia Universidad 22 hrs
I » _ | emprendimiento social Catélica de Chile
nnovacion a traves Emprendiendo en STEM Universidad Austral 28 hrs
de la creatividad y el Creative Thinking- Techni g 118 hrs
disefio reafive 1hinking. echniques an Imperial College London 20 hrs
tools for success
Creativity, innovation and The Pennsylvania State
. : . 18 hrs
transformation University
Innovation Through Design: Think, The University of Sydney 16 hrs
make, break, repeat
Disefio de experiencias en servicios | Universidad Austral 10 hrs
Creacién de ¢ Como persuadir? Jugando con Universidad Auténoma de 7 hrs
experienci palabras, imagenes y nimeros Barcelona
periencias Universidad Nacional 66 hrs
atractivas para el ' istémi
clientz Pensamiento sistémico Auténoma de México 6 hrs
Introduction to user experience Georgia Institute of
X 6 hrs
design Technology
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physical therapy and exercise

for business strategy and The University of Sydney 20 hrs
entrepreneurship
Brand Management: Aligning University of London, 17 hrs
business, brand and behaviour London Business School
- o Universidad Nacional
Estadistica y probabilidad Auténoma de México 28 hrs
Estadistica aplicada a los negocios | Universidad Austral 19 hrs
Introduccién a Data Science: Universidad Nacional 47 hrs
o Programacion estadistica con R Auténoma de México
Toma de decisiones | 51 a la miner Pontificia Universidad h
a través del uso de | Introduccion a la mineria de datos Catélica de Chile 78 hrs 231 hrs
datos Data science math skills Duke University 13 hrs
Data science ethics University of Michigan 15 hrs
Process Mining: Data science in Eindhoven University of
! 22 hrs
action Technology
Data privacy fundamentals Northeastern University 9 hrs
El abogado q,el fl_thro: Legaltech y la Universidad Austral 16 hrs
transformacién digital del derecho
Contratacién y mercado dlgltal: Universidad Auténoma de
Aspectos legales y otras cuestiones 9 hrs
; . Barcelona
Innovacioén de interes
s New technologies for business Rutgers the State University 74 hrs
tecnologica 19 hrs
leaders of New Jersey
Intern_et history, technology, and University of Michigan 15 hrs
security
_Google Cloud Fundamentals: Core Google Cloud 15 hrs
infrastructure
E|enestar, equidad y derechos Universidad de los Andes 6 hrs
umanos
D|vers[dad, ggwdad Qomprender las dlmensllcl)nels Universidad de los Andes 27 hrs 49 hrs
e inclusién interculturales en la cotidianidad
Gender and Sexuality: Diversity and | ;i o ity of Pittsburgh 16 hrs
inclusion in the workplace
Gestién de organizaciones efectivas Pontificia Universidad 7 hrs
Catdlica de Chile
Gestion empresarial exitosa para Pontificia Universidad 8 hrs
pymes Catolica de Chile
Managing Responsibly: Practicing
sustainability, responsability and University of Manchester 22 hrs
, : ethics
Liderazgo adaptativo Leadership in 21st century Copenhagen Business 99 hrs
o 38 hrs
organizations School
Corporate sustainability.
Understanding and seizing the Universita Bocconi 16 hrs
strategic opportunity
Liderazgo Instruccional: Perspectiva | Pontificia Universidad 8 hrs
global y practicas locales Catodlica de Chile
" . . Ludwig-Maximilians-
Nutrition and lifestyle in pregnancy Universitat Miinchen (LMU) 7 hrs
Recursos para Primeros auxilios psicolégicos (PAP) g;;‘é‘;ﬁ'::d Auténoma de 15 hrs
apoyar la salud y el - 49 hrs
bienestar The §00|al context of mental health University of Toronto 14 hrs
and iliness
Managing Your Health: The role of University of Toronto 13 hrs
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> o Universidad de Chile 40 hrs
evaluacién y capacitacion
Competencias para la empleabilidad | Universidad Austral 9 hrs
Competencias digitales. Conceptos y | Universidad Auténoma de
Dgs_arrollo y herramientas bésicas Barcelona 12 hrs
crecimiento como Universidad Auténoma de 94 hrs
profesional Cémo hablar bien en publico 11 hrs
Barcelona
¢ Como tomar decisiones financieras Universidad de los Andes 15 hrs
gue agreguen valor?
Introduction to personal branding University of Virginia 7 hrs
Lo How to manage a remote team GitLab 11 hrs
Optimizacién del - —
trabajo en equipo Introduction to negotiation: A 44 hrs
remoto strategic playbook for becoming a Yale University 33 hrs
principled and persuasive negotiator
Competencias digitales. . . ,
Herramientas de ofimatica (Microsoft g;?égi'::d Autonoma de 17 hrs
Word, Excel, Power Point)
. Excel aplicado a los negocios (Nivel Universidad Austral o5 hrs
Herramientas para |avanzado)
mejorar la Fundalmentos de excel para Universidad Austral 21 hrs 121 hrs
productividad negocios
Habﬂ@a_des de excel para el Macquarie University 26 hrs
negocio: Conceptos bésicos
English for busmess and University of Pennsylvania 32 hrs
entrepreneurship
Negocios internacionales | University of New Mexico 7 hrs
Negocios internacionales Il University of New Mexico 7 hrs
) o Costos para los negocios Universidad de Chile 61 hrs
Negocios basicos Escalamiento exitoso e innovacién Pontificia Universidad 98 hrs
; o ; 9 hrs
en los negocios Catodlica de Chile
Negociacion exitosa: Estrategias y . . _—
habilidades esenciales (en espanol) University of Michigan 14 hrs
Inicio y planificacién de proyectos Il:\r;ilr\]/eersny of California, 7 hrs
Manejo de proyectos | Introduccion a lean six sigma Tecnoldgico de Monterrey 27 hrs 42 hrs
Camino a la excelencia en gestion Pontificia Universidad 8 hrs
de proyectos Catodlica de Chile
Analiticas y métricas de marketing Tecnolégico de Monterrey 29 hrs
Marketing Marketing gerencial Universidad de Chile 5 hrs 57 hrs
Marketing verde Universidad de los Andes 23 hrs
Pluralidades em portugues brasileiro gnlver.gdad Estadual de 23 hrs
ampinas
English composition | Duke University 25 hrs
English and academic preparation - . . .
Pre-Collegiate Rice University 23 hrs
English for career development University of Pennsylvania 40 hrs
Idiomas English for journalism University of Pennsylvania 43 hrs 267 hrs
English for media literacy University of Pennsylvania 42 hrs
Eng.“Sh fpr science, technolpgy, University of Pennsylvania 35
engineering, and mathematics
English for teaching purposes LBJnlverS|dad Autonoma de 13
arcelona
Introduction to english common law | University of London 23
Inteligencia artificial | The economics of Al University of Virginia 28 52 hrs
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Al, empathy & ethics gg::’tgr(s:'%;f California, 4
Business implications of Al: A nano- EIT Digital >
course 9

Build Al apps with ChatGPT, Dall-E, .

and GPT-4 Scrimba 5
ChatGPT for Beginners: SciFi writing .

with Dall-E Coursera Project Network 2
Introduction to generative Al University of Colorado 11

NOTA: Te sugerimos inscribirte maximo a dos cursos para lograr el éxito en la conclusion de los
mismos.

Sistema de convocatoria y seleccion

Las inscripciones al programa estaran abiertas para realizarse del 04 de marzo al 28 de abril del 2025.

En el momento de inscripcidn, los interesados deben cumplir con los siguientes requisitos y documentos para realizar
su aplicacion:

1. Redactar la informacion solicitada en el formulario de inscripcion en la plataforma Santander Open
Academy: http://app.santanderopenacademy.com/program/mipymes-nayarit

2. Acreditar la residencia dentro del Estado de Nayarit y/o encontrarse trabajando para una empresa que
tribute en el Estado de Nayarit.

3. Carta compromiso®: Firmar una carta con el objetivo de asegurar el compromiso en la conclusién de los
cursos.

4. Utilizar el mismo correo electronico durante el tiempo que dure la convocatoria y los cursos.

Asimismo, en el marco del compromiso del Estado de Nayarit con la equidad de género, dentro del proceso de
seleccion se designara un porcentaje preferencial a mujeres emprendedoras que deseen adquirir esta
formacion, apoyando su desarrollo profesional y empresarial.

Mesas de evaluacion

Los perfiles seran validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y el Estado de Nayarit.

Mesa de trabajo de asignacion de Becas Santander Universidades: esta mesa de trabajo sera integrada por Directivos
de Santander Universidades de Banco Santander.

Mesa de trabajo de asignacion del Estado de Nayarit: esta mesa de trabajo sera integrada por Directivos de la Secretaria
de Economia y la Secretaria de Educacion del Estado de Nayarit.

Ambas mesas de trabajo evaluaran a los postulantes mejor calificados para lograr una seleccién conjunta.
Confidencialidad y proteccion de datos

Las y los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la informacién del tipo indicado que se revelen mutuamente

' Podras descargar el formato de la Carta Compromiso en el siguiente link:
https://docs.google.com/document/d/1uRLUDU2FnRPzYffC9B74e0OQF2s5xNc1X/edit?usp=drive link&ouid=1166706
92823479063181&rtpof=true&sd=true
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(salvo que sean de dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la consideracién
de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su
revelacién cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas
competentes.

La aceptacion de estas Bases implica el consentimiento de los participantes para la incorporacién de sus datos
personales al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestién y prestacion
de los servicios propios de las becas y cursos y poder recibir todo tipo de informacién acerca de las actividades
académicas y programas que realiza o promueve el Banco Santander, S.A.

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Proteccion
de Datos y demas legislacion concordante y aplicable en esta materia.

Entrega de resultados

Los resultados se pueden conocer iniciando  sesion  en la cuenta creada en la
plataforma www.santanderopenacademy.com. Adicionalmente, todos los participantes recibiran un correo electrdnico
desde la cuenta santanderopenacademy@mail.santander-grants.com y/o _notification@e.santanderopenacademy.com
informando los resultados el 30 de abril del 2025.

> IMPORTANTE: Las personas seleccionadas en la convocatoria recibiran una notificacion por correo
electronico y contaran con 5 dias naturales para confirmar la aceptacion de su curso el cual llega al correo
electrénico registrado en esta convocatoria.

VIl) Modificacion de las Bases

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria 2025 del Programa supone la aceptacion por el postulante de sus
bases y de su resolucién, que sera inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamacién. Banco Santander, S.A. se
reserva el derecho de modificar las bases de la Convocatoria 2025 del Programa, parcial o totalmente en cualquier
momento, informando acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la pagina web
www.santanderopenacademy.com

VIil) Revisiones generales

Todo asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por los miembros de las mesas de trabajo de Santander
Universidades de Banco Santander.



