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Curso Santander Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

El Curso Santander Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (en adelante "el Programa") es una iniciativa de
Grupo Santander realizada en alianza con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (en adelante "INBAL") Su
objetivo es proporcionar a los docentes y personal administrativo una formacion integral y en linea, que les permitira
desarrollar y fortalecer sus habilidades en éareas clave, garantizando un aprendizaje de calidad y adaptado a las
necesidades actuales del entorno educativo y profesional.

l. Destinatarios de los cursos

El Programa, esta dirigido a la comunidad: estudiantes, docentes, personal de apoyo a la docencia y funcionarios, que
puedan comprobar su relacion con el INBAL.

. Caracteristicas de los cursos

El objetivo del programa es capacitar a la comunidad con 3,000 accesos para cursos autogestivos en linea mediante la
plataforma Coursera desde el 3 de octubre al 31 de enero de 2026 las rutas y cursos disponibles se enlistan en la pagina
3 de esta convocatoria.

[ll.  Sistema de convocatoria y selecciéon

Las inscripciones al programa estaran abiertas del 29 de agosto al 28 de septiembre en el siguiente enlace:
http://app.santanderopenacademy.com/es/program/instituto-nacional-de-bellas-artes-y-literatura

En el momento de registro, los interesados deben completar la informacion solicitada en el formulario de inscripcion en la
plataforma Santander Open Academy.

V.  Sobre las Mesas de Evaluacion

Los perfiles seran validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y la Entidad para poder realizar el
proceso de seleccion.

e Mesa de trabajo de asignacion de Santander Universidades: esta mesa de Trabajo sera integrada por Directivos
de Santander Universidades de Banco Santander.

e Mesa de trabajo de asignacion del INBAL: esta mesa de trabajo sera integrada por el equipo responsable del
desarrollo de esta convocatoria.

V.  Confidencialidad y proteccién de datos

Los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la informacién del tipo indicado que se revelen mutuamente (salvo que
sean de dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su revelacién
cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas competentes.

La aceptacion de estas Bases implica el consentimiento de las participantes para la incorporacién de sus datos personales
al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestion y prestacion de los servicios
propios de la plaza y poder recibir todo tipo de informacion acerca de las actividades académicas y programas que realiza
o promueve el Banco Santander, S.A.

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Proteccion de
Datos y demas legislacion concordante y aplicable en esta materia.
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VI.  Entrega de resultados

Se podran consultar los resultados a partir del 3 de octubre de 2025, iniciando sesién en la cuenta creada en la plataforma
Santander Open Academy. Ademas, recibirAs un correo electrénico con los resultados desde:
notification@e.santanderopenacademy.com

IMPORTANTE: Si eres seleccionado o seleccionada, recibirds en el correo de notificacion la opcién para confirmar tu
participacion y tendras 7 dias naturales para hacerlo.

VILI. Modificacion de las Bases

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria del Programa supone la aceptacion por el postulante de sus bases y de
su resolucion, que sera inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamacion. Banco Santander, S.A. se reserva el
derecho de modificar las bases de la Convocatoria del Programa, parcial o totalmente en cualquier momento, informando
acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la pagina web www.santanderopenacademy.com

VIIl.  Revisiones generales

Todo asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por los miembros de las mesas de evaluacion.


https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
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. Duracién
que imparte

Sitio web
en horas

Nombre del curso

Perfil sugerido

elcurso

Competencias Laborales: Perfiles, Universidad de 40 https://www.coursera.org/learn/competencias- Funcionariosy

Evaluacion y Capacitacion. Chile lab personal
administrativo

Negociacidn exitosa: Estrategiasy University of 15 https://www.coursera.org/learn/negociacion Funcionariosy

habilidades esenciales (en Michigan personal

espanol) administrativo

Bienestar, equidad y derechos Universidad de 6 https://www.coursera.org/learn/bienestar- Funcionariosy

humanos los Andes equidad-derechos-humanos personal
administrativo

Introduction to Personal Branding  University of 7 https://www.coursera.org/learn/personal- Estudiantes,

Virginia branding docentesy personal
de apoyoala
docencia

Disefio y Creacion de un Pontificia 22 https://www.coursera.org/learn/emprendimiento- Estudiantes,

Emprendimiento Social Universidad social-negocios-sustentable-canvas-sociales docentesy personal

Catodlicade de apoyoalla
Chile docencia

English and Academic Preparation Rice University 23 https://www.coursera.org/learn/glasscock Estudiantes,

- Pre-Collegiate docentes y personal
de apoyoa la
docencia

Competencias digitales. Universitat 17 https://www.coursera.org/learn/competencias- Funcionariosy

Herramientas de ofimatica Autonoma de digitales-ofimatica personal

(Microsoft Word, Excel, Power Barcelona administrativo

Point)

Coémo hablar bien en publico Universitat 11 https://www.coursera.org/learn/hablar-bien-en-  Estudiantes,

Autdnoma de publico docentes y personal
Barcelona de apoyoala
docencia

Competencias digitales. Universitat 12 https://www.coursera.org/learn/competencias- Estudiantes,

Conceptos y herramientas Autonoma de digitales-herramientas-basicas docentes y personal

basicas Barcelona de apoyoala
docencia

Al, Empathy & Ethics University of 4 https://www.coursera.org/learn/ai-empathy- Funcionariosy

California, Santa ethics personal
Cruz administrativo

Competencias para la Universidad 9 https://www.coursera.org/learn/competencias- Estudiantes,

empleabilidad Austral empleabilidad-linkyou docentes y personal
de apoyoa la
docencia

Leading Innovation in Arts and Vanderbilt 28 https://www.coursera.org/learn/arts-culture- Funcionariosy

Culture University, innovation personal

National Arts administrativo
Strategies
Arts and Heritage Management Universita 16 https://www.coursera.org/learn/arts-heritage Funcionariosy
Bocconi personal
administrativo

Pensamiento Sistémico en el Siglo  Universidad de 15 https://www.coursera.org/learn/pensamiento- Estudiantes,

XXI los Andes sistemico-en-el-siglo-xxi docentes y personal
de apoyo ala
docencia




