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Curso Santander Potenciadores del Futuro BEDU 2025 

 

Resumen de Convocatoria 

 

El curso Santander Potenciadores del Futuro BEDU 2025 es una iniciativa diseñada para transformar tu perfil profesional, 

potenciando tus habilidades blandas y competencias tecnológicas. A través de una formación integral que combina cursos 

autogestivos, workshops interactivos y módulos especializados en áreas como Inteligencia Artificial y Machine Learning, 

adquirirás herramientas clave para enfrentar los desafíos de la economía digital. Este programa, respaldado por Grupo 

Santander y Bedu, te brinda la oportunidad para acceder a un aprendizaje práctico y enfocado en mejorar tu empleabilidad 

en un entorno laboral competitivo y en constante evolución.  

 

Estarás acompañado por Bedu, expertos en transformar tu talento a través de la formación especializada con una 

modalidad blended, enfocado en el desarrollo de habilidades tecnológicas, digitales, soft skills, todas necesarias para 

“Transformar tu talento en algo extraordinario” dentro del mundo actual y del futuro.  

 

                                                                                                                         

Del 10 de febrero al 06 de abril estará abierto el periodo 

de convocatoria para inscribirte a uno de los 600 cursos 

disponibles para ser parte de una magnífica oportunidad 

para desarrollar tus habilidades blandas y digitales. 

 

¡Inscríbete antes del 06 de abril y 

conviértete en un líder de 

impacto! 

 
Requisitos indispensables:  

 

1. Profesionistas mexicanos de 25 años en adelante interesados en fortalecer sus habilidades blandas y 

digitales. 

2. Contar con 5 años de experiencia profesional o tener 2 años de haber egresado de la Universidad, en 

cualquier área de conocimiento. 
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3. Motivaciones: Actualizar habilidades tecnológicas, desarrollo profesional, preparación para la economía 

digital, fortalecimiento de habilidades blandas, así como explorar la Inteligencia Artificial para contribuir al 

impacto social y tecnológico.  

4. Objetivos: Buscar crecer profesionalmente, evitando la obsolescencia en un mercado laboral cada vez más 

orientado a la tecnología. 

 

 

Ruta de aprendizaje 

 

El programa consta de tres módulos. Durante las primeras 1.5 semanas de cada módulo, los participantes deberán contar 

con disponibilidad para asistir a un workshop de 2 horas por semana en modalidad síncrona. Posteriormente, en las 

siguientes 2.5 semanas de cada módulo, se requiere dedicar 6 horas síncronas por semana para las clases en línea. 

Además, el programa incluye cursos autogestivos, a los que los participantes deberán destinar tiempo adicional para 

avanzar en los contenidos de manera asincrónica. Descubre cómo se organiza tu aprendizaje: 
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Curso Santander Potenciadores del Futuro BEDU 2025 
 

El Programa “Curso Santander Potenciadores del Futuro BEDU 2025” (en lo sucesivo “el Programa”) es una 

iniciativa de Grupo Santander en conjunto con BEDU; enfocada en la formación de competencias que impulsen 

negocios digitales altamente valorados en el mercado y que impacten de manera positiva la empleabilidad.  
 

I) Destinatarios de los cursos: 
 

El Programa está dirigido a personas con interés en desarrollar sus habilidades blandas y digitales, que se encuentren 
dentro de los siguientes perfiles: 

a) Profesionistas mexicanos de 25 años en adelante 
b) Contar con 5 años de experiencia profesional o tener 2 años de haber egresado de la Universidad, cualquier 

área de conocimientos. 
c) Motivados en mejorar y actualizarse en habilidades tecnológicas clave para ser más competitivos en su rol, 

evitando la obsolescencia en un mercado laboral cada vez más orientado a la tecnología. 
d) Los perfiles descritos antes deberán contar con disponibilidad de 2 horas para dedicar durante las primeras 1.5 

semanas de cada módulo a un workshop en modalidad síncrona. Posteriormente, en las siguientes 2.5 
semanas de cada módulo, se requiere una dedicación de 6 horas síncronas por semana para las clases a 
través de la plataforma Zoom. 

 

II) Características de los cursos: 
 

El programa, cuenta con 600 lugares disponibles y tiene el objetivo de que las personas postulantes adquieran las 
habilidades necesarias para enfrentarse a los nuevos retos de la economía digital. 
 
Esta convocatoria considera que los participantes aceptados al programa, realicen el skillmómetro para medir 
habilidades y enfoque tecnológico, definiendo una ruta de aprendizaje personalizada en habilidades blandas y 
especializaciones tecnológicas. Los seleccionados deberán completar esta evaluación para identificar sus necesidades 
y expectativas profesionales. El programa cuenta con dos pilares de formación: 
 

1. Power Skills (Habilidades blandas): 9 cursos autogestivos de 3 horas cada uno y 9 workshops de 2 horas cada uno.  
Desarrollo personal 

 
Objetivo. Desarrollar adaptabilidad, 
resiliencia y comunicación asertiva 
para enfrentar los retos del mercado 
laboral, fortaleciendo confianza y 
autoconocimiento. 
 
El o la aplicante, cursará UNA de las 
siguientes habilidades con base en 
su autodiagnóstico: 

• Flexibilidad mental 

• Autogestión  

• Comunicación 

Habilidades interpersonales 
 

Objetivo. Fortalecer habilidades 
interpersonales, fomentando 
relaciones efectivas, liderazgo 
empático y trabajo en equipo para 
destacar en un entorno laboral 
competitivo. 
 
El o la aplicante, cursará UNA de las 
siguientes habilidades con base en 
su autodiagnóstico: 
 

• Relaciones interpersonales  

• Trabajo en equipo 

• Liderazgo 

Habilidades transversales 
 

Objetivo. Desarrollar habilidades 
para tomar decisiones basadas en 
datos y aplicar tecnologías digitales 
en un entorno laboral global y en 
constante evolución. 
 
El o la aplicante, cursará UNA de las 
siguientes habilidades con base en 
su autodiagnóstico: 

• Pensamiento crítico  

• Gestión y monetización de 
datos (Data Thinking)  

• Alfabetización digital (Digital 
Literacy) 

 

AI – Machine Learning: Descubre el Mundo de la Inteligencia Artificial y Machine. 
 

Objetivo. Comprender los conceptos fundamentales de la Inteligencia Artificial (IA) y el Machine learning (Aprendizaje automático), 
diferenciando sus aplicaciones en la vida diaria y reflexionando sobre las consideraciones éticas en su uso diario. Los módulos que podrá 
cursar el o la aplicante, asignada a esta especialización tecnológica, son: 

• Explorando la IA y el Machine Learning. 

• Experimentando con herramientas sin código. 

• Aplicación de soluciones a negocios. 
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III) Sistema de convocatoria y selección 
 
Las inscripciones al programa estarán abiertas para realizarse del 10 de febrero al 06 de abril de 2025 a través del 

sitio: http://app.santanderopenacademy.com/es/program/potenciadores-del-futuro-bedu-2025 

En el momento de registro, los interesados deben completar la información solicitada en el formulario de inscripción en 
la plataforma Santander Open Academy. Los postulantes al programa, una vez que se han registrado en la plataforma, 
serán contactados vía correo electrónico por el equipo de Bedu para realizar una Evaluación Diagnostica, con el 
objetivo identificar sus fortalezas, áreas de oportunidad y nivel de preparación en habilidades blandas y competencias 
tecnológicas, este diagnóstico permitirá identificar a los candidatos con mayor afinidad con los objetivos del programa 
y que puedan aprovechar al máximo esta experiencia de formación. 

Selección 

Una vez realizada la inscripción con la totalidad de los requisitos cubiertos, las mesas de evaluación de la 

convocatoria deliberarán considerando los siguientes puntos: 

 

 

1. Resultados de la evaluación diagnostica: 70% 

Se considerará la calificación final reportada en función de la afinidad del perfil del participante con los objetivos y 

requerimientos del programa, priorizando a quienes puedan beneficiarse más de los contenidos y aportar valor a 

la dinámica del curso. 

 

 

2. Exposición de motivos (presentada en el formulario de inscripción en Santander Open Academy): 30% 

Se evaluará cómo la participación en el programa puede ayudar al candidato a fortalecer su formación profesional 

de cara al mundo laboral. 

 

IV) Mesas de evaluación:  

 

Los perfiles serán validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y BEDU para poder realizar el 
proceso de selección.  
 
Mesa de Trabajo de Asignación de Santander Universidades: esta mesa de Trabajo será integrada por directivos de 
Santander Universidades de Banco Santander. 
 
Mesa de Trabajo de Asignación BEDU: esta mesa de Trabajo será integrada por directivos de BEDU. 
 
Ambas mesas de trabajo evaluarán a los postulantes mejor calificados para lograr una selección conjunta.  
 

V) Confidencialidad y protección de datos 
 

Las y los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la información del tipo indicado que se revelen mutuamente 

(salvo que sean de dominio público o que ya se conociera por la otra parte por medios legítimos) tendrá la consideración 

de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el más absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su 

revelación cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas 

competentes. 

La aceptación de estas Bases implica el consentimiento de los participantes para la incorporación de sus datos 

personales al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestión y prestación 

de los servicios propios de las Becas y cursos y poder recibir todo tipo de información acerca de las actividades 

académicas y programas que realiza o promueve el Banco Santander, S.A. 

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Protección 

de Datos y demás legislación concordante y aplicable en esta materia. 

 

 

http://app.santanderopenacademy.com/es/program/potenciadores-del-futuro-bedu-2025
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VI) Entrega de resultados 

 
Se podrán consultar los resultados a partir del  18 de abril de 2025, iniciando sesión en la cuenta creada en la 
plataforma Santander Open Academy. Además, recibirás un correo electrónico con los resultados desde: 
notification@e.santanderopenacademy.com 

 
     IMPORTANTE: Si eres seleccionado o seleccionada, recibirás en el correo de notificación la opción para confirmar 

tu participación. 
 

VII) Modificación de las Bases 

 
El hecho de concurrir a la presente Convocatoria 2025 del Programa supone la aceptación por el postulante de sus 

bases y de su resolución, que será inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamación. Banco Santander, S.A. se 

reserva el derecho de modificar las bases de la Convocatoria 2025 del Programa, parcial o totalmente en cualquier 

momento, informando acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la página web 

www.santanderopenacademy.com 

 

VIII) Revisiones generales 

 
Todo asunto no previsto en esta convocatoria será resuelto por los miembros de las mesas de evaluación de Santander 

Universidades de Banco Santander. 

 
 

https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
mailto:notification@e.santanderopenacademy.com
http://www.santanderopenacademy.com/

