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Curso Santander Potenciadores del Futuro BEDU 2025

Resumen de Convocatoria

El curso Santander Potenciadores del Futuro BEDU 2025 es una iniciativa disefiada para transformar tu perfil profesional,

potenciando tus habilidades blandas y competencias tecnoldgicas. A través de una formacion integral que combina cursos

autogestivos, workshops interactivos y modulos especializados en areas como Inteligencia Atrtificial y Machine Learning,

adquirirds herramientas clave para enfrentar los desafios de la economia digital. Este programa, respaldado por Grupo

Santander y Bedu, te brinda la oportunidad para acceder a un aprendizaje practico y enfocado en mejorar tu empleabilidad

en un entorno laboral competitivo y en constante evolucion.

Estards acompafado por Bedu, expertos en transformar tu talento a través de la formacién especializada con una

modalidad blended, enfocado en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, digitales, soft skills, todas necesarias para

“Transformar tu talento en algo extraordinario” dentro del mundo actual y del futuro.

Del 10 de febrero al 06 de abril estara abierto el periodo
de convocatoria para inscribirte a uno de los 600 cursos
disponibles para ser parte de una magnifica oportunidad

para desarrollar tus habilidades blandas y digitales.

ilInscribete antes del 06 de abril y
conviértete en un lider de

impacto!
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1. Profesionistas mexicanos de 25 afios en adelante interesados en fortalecer sus habilidades blandas y

digitales.

2. Contar con 5 afios de experiencia profesional o tener 2 afios de haber egresado de la Universidad, en

cualquier area de conocimiento.
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3. Motivaciones: Actualizar habilidades tecnologicas, desarrollo profesional, preparacion para la economia
digital, fortalecimiento de habilidades blandas, asi como explorar la Inteligencia Atrtificial para contribuir al
impacto social y tecnolégico.

4. Objetivos: Buscar crecer profesionalmente, evitando la obsolescencia en un mercado laboral cada vez mas

orientado a la tecnologia.

Ruta de aprendizaje

El programa consta de tres médulos. Durante las primeras 1.5 semanas de cada médulo, los participantes deberan contar
con disponibilidad para asistir a un workshop de 2 horas por semana en modalidad sincrona. Posteriormente, en las
siguientes 2.5 semanas de cada mddulo, se requiere dedicar 6 horas sincronas por semana para las clases en linea.
Ademas, el programa incluye cursos autogestivos, a los que los participantes deberan destinar tiempo adicional para

avanzar en los contenidos de manera asincrénica. Descubre como se organiza tu aprendizaje:

CONVOCATORIA MEDICION COMPETENCIAS EGRESADOS
DIAGNOSTICA
Workshops PROTOTYPE DAY
APLICACION A BECA lI .‘DQQ " o .
SANTANDER <0 Habilidades Habilidades Habilidades Eventos de
personales Transversales Interpersonales presentacion de
challenges y validacion
DOSTULACION AL ENTREGA DE Blended learning de aprendizajes
PROGRAMA RESULTADOS Y : —
ACTTACONDELS [ s | [ St | str Fechs
yelML sin cédigo negocios 11-26 agosto
Fecha Fecha .
10 febrero-06 abril 7-25 abril Fecha 28 abril- 8 agosto

Clases en vivo a través de Zoom
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El Programa “Curso Santander Potenciadores del Futuro BEDU 2025” (en lo sucesivo “el Programa”) es una
iniciativa de Grupo Santander en conjunto con BEDU; enfocada en la formaciéon de competencias que impulsen
negocios digitales altamente valorados en el mercado y que impacten de manera positiva la empleabilidad.

I) Destinatarios de los cursos:

El Programa esté dirigido a personas con interés en desarrollar sus habilidades blandas y digitales, que se encuentren
dentro de los siguientes perfiles:

a) Profesionistas mexicanos de 25 afios en adelante

b) Contar con 5 afios de experiencia profesional o tener 2 afios de haber egresado de la Universidad, cualquier
area de conocimientos.

c) Motivados en mejorar y actualizarse en habilidades tecnoldgicas clave para ser mas competitivos en su rol,
evitando la obsolescencia en un mercado laboral cada vez mas orientado a la tecnologia.

d) Los perfiles descritos antes deberan contar con disponibilidad de 2 horas para dedicar durante las primeras 1.5
semanas de cada modulo a un workshop en modalidad sincrona. Posteriormente, en las siguientes 2.5
semanas de cada médulo, se requiere una dedicacion de 6 horas sincronas por semana para las clases a
través de la plataforma Zoom.

Iy Caracteristicas de los cursos:

El programa, cuenta con 600 lugares disponibles y tiene el objetivo de que las personas postulantes adquieran las
habilidades necesarias para enfrentarse a los nuevos retos de la economia digital.

Esta convocatoria considera que los participantes aceptados al programa, realicen el skillmémetro para medir
habilidades y enfoque tecnolégico, definiendo una ruta de aprendizaje personalizada en habilidades blandas y
especializaciones tecnoldgicas. Los seleccionados deberan completar esta evaluacién para identificar sus necesidades
y expectativas profesionales. El programa cuenta con dos pilares de formacion:

1. Power Skills (Habilidades blandas): 9 cursos autogestivos de 3 horas cada uno y 9 workshops de 2 horas cada uno.

Desarrollo personal

Objetivo. Desarrollar adaptabilidad,
resiliencia y comunicacién asertiva
para enfrentar los retos del mercado
laboral, fortaleciendo confianza y
autoconocimiento.

El o la aplicante, cursara UNA de las
siguientes habilidades con base en
su autodiagndstico:

e Flexibilidad mental

e Autogestion

e Comunicacion

Habilidades interpersonales

Objetivo. Fortalecer habilidades
interpersonales, fomentando
relaciones efectivas, liderazgo

empatico y trabajo en equipo para
destacar en un entorno laboral
competitivo.

El o la aplicante, cursara UNA de las
siguientes habilidades con base en
su autodiagndstico:

e Relaciones interpersonales
e Trabajo en equipo
e Liderazgo

Habilidades transversales

Objetivo. Desarrollar habilidades
para tomar decisiones basadas en
datos y aplicar tecnologias digitales
en un entorno laboral global y en
constante evolucion.

El o la aplicante, cursara UNA de las
siguientes habilidades con base en
su autodiagndstico:
e Pensamiento critico
e Gestion y monetizacion de
datos (Data Thinking)
e Alfabetizacion digital (Digital
Literacy)

Al — Machine Learning: Descubre el Mundo de la Inteligencia Artificial y Machine.

e Explorando la IAy el Machine Learning.

e Aplicacién de soluciones a negocios.

e Experimentando con herramientas sin cédigo.

Objetivo. Comprender los conceptos fundamentales de la Inteligencia Artificial (IA) y el Machine learning (Aprendizaje automatico),
diferenciando sus aplicaciones en la vida diaria y reflexionando sobre las consideraciones éticas en su uso diario. Los mdédulos que podra
cursar el o la aplicante, asignada a esta especializacion tecnoldgica, son:
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Iy Sistema de convocatoriay seleccion

Las inscripciones al programa estaran abiertas para realizarse del_10 de febrero al 06 de abril de 2025 a través del
sitio: http://app.santanderopenacademy.com/es/program/potenciadores-del-futuro-bedu-2025

En el momento de registro, los interesados deben completar la informacion solicitada en el formulario de inscripcion en
la plataforma Santander Open Academy. Los postulantes al programa, una vez que se han registrado en la plataforma,
seran contactados via correo electrénico por el equipo de Bedu para realizar una Evaluacién Diagnostica, con el
objetivo identificar sus fortalezas, areas de oportunidad y nivel de preparacion en habilidades blandas y competencias
tecnoldgicas, este diagnostico permitira identificar a los candidatos con mayor afinidad con los objetivos del programa
y que puedan aprovechar al maximo esta experiencia de formacion.

Seleccion
Una vez realizada la inscripcién con la totalidad de los requisitos cubiertos, las mesas de evaluacion de la
convocatoria deliberaran considerando los siguientes puntos:

1. Resultados de la evaluacion diagnostica: 70%
Se considerard la calificacion final reportada en funcion de la afinidad del perfil del participante con los objetivos y
requerimientos del programa, priorizando a quienes puedan beneficiarse méas de los contenidos y aportar valor a
la dindmica del curso.

2. Exposicion de motivos (presentada en el formulario de inscripciéon en Santander Open Academy): 30%
Se evaluara como la participacién en el programa puede ayudar al candidato a fortalecer su formacion profesional
de cara al mundo laboral.

IV) Mesas de evaluacion:

Los perfiles seran validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y BEDU para poder realizar el
proceso de seleccion.

Mesa de Trabajo de Asignacion de Santander Universidades: esta mesa de Trabajo sera integrada por directivos de
Santander Universidades de Banco Santander.

Mesa de Trabajo de Asignacién BEDU: esta mesa de Trabajo sera integrada por directivos de BEDU.

Ambas mesas de trabajo evaluaran a los postulantes mejor calificados para lograr una seleccién conjunta.
V) Confidencialidad y proteccion de datos

Las y los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la informacion del tipo indicado que se revelen mutuamente
(salvo que sean de dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendr& la consideracion
de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su
revelacion cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas
competentes.

La aceptacion de estas Bases implica el consentimiento de los participantes para la incorporacion de sus datos
personales al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestion y prestacion
de los servicios propios de las Becas y cursos y poder recibir todo tipo de informacion acerca de las actividades
académicas y programas que realiza o promueve el Banco Santander, S.A.

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Proteccion
de Datos y demas legislacién concordante y aplicable en esta materia.


http://app.santanderopenacademy.com/es/program/potenciadores-del-futuro-bedu-2025

& Santander G~-DU

vl) Entrega de resultados

Se podran consultar los resultados a partir del 18 de abril de 2025, iniciando sesién en la cuenta creada en la
plataforma Santander Open Academy. Ademas, recibiras un correo electrénico con los resultados desde:
notification@e.santanderopenacademy.com

> IMPORTANTE: Si eres seleccionado o seleccionada, recibiras en el correo de notificacién la opcién para confirmar
tu participacion.

vil) Modificaciéon de las Bases

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria 2025 del Programa supone la aceptacion por el postulante de sus
bases y de su resolucion, que sera inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamacion. Banco Santander, S.A. se
reserva el derecho de maodificar las bases de la Convocatoria 2025 del Programa, parcial o totalmente en cualquier
momento, informando acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la pagina web
www.santanderopenacademy.com

vil)Revisiones generales

Todo asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por los miembros de las mesas de evaluacién de Santander
Universidades de Banco Santander.


https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
https://sso.santanderopenacademy.com/auth/realms/Becas/protocol/openid-connect/registrations?client_id=becas&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.santanderopenacademy.com%2Fes%2Findex.html&state=495f1900-3b51-40ba-8e78-e1545f8782ed&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=4d96dbbc-9a36-4b63-8e90-6fc2878d7266&code_challenge=nYDMAvD4-cSNPrA-Kgl4EWYAdAXN-HvFzMkqYsS8X3A&code_challenge_method=S256&utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=TestRegistros_Mexico_snef
mailto:notification@e.santanderopenacademy.com
http://www.santanderopenacademy.com/

