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1.- Convocatoria de un contrato laboral asociado al “Convenio entre
la Direccion General de Cartera Comin de Servicios del Sistema
Nacional de Salud y Farmacia del Ministerio de Sanidad y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia”, con referencia
20211/PPRO/006

En el contexto del Convenio suscrito entre la UNED vy la Direccion General de Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia del Ministerio de Sanidad, liderado por
el profesor de la UNED D. Francisco Javier Diez Vegas, se convoca un contrato para realizar las
tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria busca la contratacion de un técnico de investigacion a tiempo completo,
para realizar las siguientes tareas asociadas al convenio de referencia:

1. Desarrollo de modelos de inteligencia artificial para el analisis de imagenes médicas,
especialmente para enfermedad cardiaca reumatica.

2. Implementacion de una herramienta para el andlisis en tiempo real de imagenes ecocardio-
graficas.

2.- DESTINATARIOS

Licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior. Se valorara disponer de una titulacién
oficial superior relacionada con el area de conocimiento del proyecto (p. ej. Graduado en
Ingenieria Informatica o en Ingenieria Biomédica) y tener experiencia investigadora experimental
en el campo de la inteligencia artificial para imagen médica.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

b) Estar en posesion de la titulaciéon de licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS

4.1. Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de
caracter indefinido. En todo caso, las causas de la extincidon del contrato de trabajo son las
previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas
de desarrollo y concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el
articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotaciéon econdmica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada a la duracién del trabajo a realizar, la propia vigencia del convenio que lo
sustenta, y a la existencia de crédito suficiente.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED,
sita en la calle Juan del Rosal n.° 16, de Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
a la ayuda y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.
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4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdmica
maxima de 21.400 euros brutos, incluida la cuota patronal de la Seguridad Social y laindemnizacién
a que dé lugar su eventual finalizaciéon. En consecuencia, la retribucidon neta que percibira el
contratado sera la que resulte de descontar del importe citado la cantidad correspondiente a la
cuota patronal de la Seguridad Social y la indemnizacién y las cargas fiscales y de Seguridad
Social que, de acuerdo con la legislacion vigente, corran a cargo del trabajador contratado.

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con fecha del titulo
que dé acceso a esta convocatoria 0, en su caso, expediente académico del candidato.

- Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento
y Divulgacion Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
de la UNED o bien a través del Registro electronico de la AGE: https://rec.redsara.es/registro/
action/are/acceso.do

6.- EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisiéon que estara formada
por la Vicerrectora de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la
persona en la que esta delegue, el investigador de referencia en el convenio suscrito al que se
adscribira el contratado o la persona en la que este delegue, y la jefa de Area de Investigacion y
Transferencia de la UNED o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos y candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 80 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
ingenieria informatica y/o ingenieria biomédica (hasta 20 %).

» Formacién y experiencia demostrable en investigacion sobre inteligencia artificial para imagen
médica (hasta 30 %).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 %).

» Otros méritos, tales como conocimientos de Python, MATLAB, TensorFlow, HTML, CSS,
gestion de proyectos de software, etc. (hasta 20 %).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 20 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
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perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 12 de enero de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 16 de octubre de 2020 (BOE 292, de 5 de noviembre
de 2020), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

2.- Convocatoria de un contrato de duracion determinada al amparo
de la Disposicion Adicional 10.? de la Ley 17/2022, para el Proyecto
HUMANAID-Sens de la convocatoria 2021 de proyectos orientados
a la transicion ecoldgica y a la transicion digital, del plan estatal
de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023, en
el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia

Dentro del Proyecto HUMANAID-Sens (“HUMan-centered Assisted Intelligent Dynamic
systems with SENSing technologies”), del Departamento de Inteligencia Artificial, con ref.:
TED2021-129485B-C41, se convoca un contrato para realizar las tareas relacionadas en el
objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria busca la atraccion de talento para su incorporacion en el proyecto
y para su formacion investigadora mediante la contratacion de un titulado superior a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto:

» Captura sincronizada multimodal de datos de sensores fisioldégicos e inerciales, asi como
de imagenes, correspondientes a movimientos corporales en contextos de aprendizaje
psicomotor.

* Modelado del movimiento humano con técnicas de inteligencia artificial con un enfoque
sostenible y confiable para ofrecer soporte adaptativo en el aprendizaje de habilidades
motoras.

» Gestion y configuracidon de experiencias con usuarios en el escenario psicomotor del proyecto
para evaluar las respuestas adaptativas entregadas por el sistema psicomotor inteligente en
contextos de uso reales.

» Definicion de un framework para el tratamiento ético de los datos y uso de estrategias de
modelado que protejan la privacidad de los datos.

* Preparacion de informes, analisis de los datos obtenidos y colaboraciéon en la interpretacion
de estos.

» Participacion en la elaboraciéon de articulos cientificos a congresos y revistas de relevancia,
asi como en tareas de divulgacion y transferencia relacionadas con el trabajo realizado en el
proyecto.

2.- DESTINATARIOS

Graduados o Licenciados en Informatica, valordndose disponer de un master de investigacion
en inteligencia artificial.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.
b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente.
c) Tener experiencia y conocimientos en los temas especificos del proyecto.
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3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral suscrito entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de la
Disposicién Adicional 10.2 de la Ley 17/2022 y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra una duracion determinada, y se desarrollara a tiempo completo, estando
su duracion y vigencia condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo
sustenta, cuya finalizacion esta prevista el 30 de noviembre de 2024, y a la existencia de crédito
suficiente.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED,
sito en la calle Juan del Rosal, 16, 28040 Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
a la ayuda y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato de investigacion que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una
dotacion econémica maxima de 90.000 euros para toda la duracion del contrato, incluida la cuota
patronal de la Seguridad Social y la indemnizacion a que dé lugar su eventual finalizacion. En
consecuencia, la retribuciéon neta que percibira el contratado sera la que resulte de descontar
del importe citado la cantidad correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social y la
indemnizacion y las cargas fiscales y de Seguridad Social que, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, corran a cargo del trabajador contratado.

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con fecha del
titulo que de acceso a esta convocatoria o0, en su caso, expediente académico del candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento
y Divulgacion Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
de la UNED o bien a través del Registro electronico de la AGE: https://rec.redsara.es/registro/action/
are/acceso.do

6.- EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por:
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacién Cientifica o, en
Su caso, la persona en la que esta delegue, uno de los investigadores principales del proyecto
al que se adscribira el contratado o la persona en la que estos deleguen, y la Jefa de Area de
Investigacion y Transferencia de la UNED o persona en quien delegue.
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6.2. La Comision seleccionara a los candidatos y candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

+ Titulaciones aportadas (hasta 40 %).

» Estar matriculado o preinscrito en un programa de doctorado (hasta 10 %).

» Oftros méritos, tales como recogida de datos dispositivos inteligentes con capacidad de
sensado, procesamiento de sefiales inerciales y 6pticas mediante técnicas de inteligencia
artificial, experiencia en aplicaciones de la inteligencia artificial para el desarrollo humano y
sostenible, experiencia en el modelado del movimiento humano y su aplicaciéon para mejorar
el aprendizaje psicomotor, experiencia en manejo de bases de datos cientificas, formacion
demostrable en redaccién de informes y escritura de articulos cientificos (hasta 20 %).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 11 de enero de 2023. EL RECTOR, P.D. Resplucién de 16 de octubre de 2020 (BOE 292, de 5 de noviemtgre
de 2020), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud

3.- Convocatoria de un contrato de duracion determinada al amparo
de la Disposicion Adicional 10.? de la Ley 17/2022, para el Proyecto
HUMANAID-Sens de la convocatoria 2021 de proyectos orientados
a la transicion ecoldgica y a la transicion digital, del plan estatal
de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023, en
el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia

Dentro del Proyecto HUMANAID-Sens (“HUMan-centered Assisted Intelligent Dynamic
systems with SENSing technologies”), del Departamento de Inteligencia Artificial. con ref.:
TED2021-129485B-C41, del que son investigadores principales (IPs) los profesores Jesus
Gonzalez Boticario y Olga Santos Martin, se convoca un contrato para realizar las tareas
relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria busca la atraccion de talento para su incorporacion en el proyecto
y para su formacion investigadora mediante la contratacion de un titulado superior a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto:

» Captura sincronizada multimodal de datos de sensores fisioldgicos, asi como de imagenes,
correspondientes a expresiones faciales y movimientos corporales, en contextos de modelado
de la interaccion usuario-sistema.
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* Modelado de la interaccion y capacidades mutuas, usuario-sistema, en contextos de
interaccién en situaciones de aprendizaje personalizado y de toma de decisiones bajo
condiciones de incertidumbre, fallo y/o riesgo con técnicas de aprendizaje automatico y de
inteligencia artificial, con un enfoque sostenible y confiable para ofrecer soporte adaptativo en
el aprendizaje de habilidades.

» Gestion y configuracion de experiencias con usuarios en escenarios de aprendizaje y de
conduccion auténoma del proyecto para evaluar las respuestas adaptativas entregadas por el
sistema inteligente en contextos de uso reales.

» Definicion de un framework para el tratamiento ético de los datos y uso de estrategias de
modelado que protejan la privacidad de los datos.

* Preparacién de informes, analisis de los datos obtenidos y colaboracién en la interpretaciéon
de estos.

» Participacion en la elaboraciéon de articulos cientificos a congresos y revistas de relevancia,
asi como en tareas de divulgacion y transferencia relacionadas con el trabajo realizado en el
proyecto.

2.- DESTINATARIOS

Graduados o Licenciados en Informatica, valorandose disponer de un master de investigacion
en inteligencia artificial.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafa.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente.

c) Tener experiencia y conocimientos en los temas especificos del proyecto.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral suscrito entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de la
Disposicién Adicional 10.2 de la Ley 17/2022 y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra una duracion determinada, y se desarrollara a tiempo completo, estando
su duracion y vigencia condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo
sustenta, cuya finalizacion esta prevista el 30 de noviembre de 2024, y a la existencia de crédito
suficiente.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED,
sito en la calle Juan del Rosal, 16, 28040 Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
a la ayuda y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato de investigacion que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una
dotacién econémica maxima de 90.000 euros para toda la duracion del contrato, incluida la cuota
patronal de la Seguridad Social y la indemnizacion a que dé lugar su eventual finalizacion. En
consecuencia, la retribuciéon neta que percibira el contratado sera la que resulte de descontar
del importe citado la cantidad correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social y la
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indemnizacion y las cargas fiscales y de Seguridad Social que, de acuerdo con la legislacién
vigente, corran a cargo del trabajador contratado.

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria dara lugar a que los mismos tengan
duracion indefinida, ni implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion de los
interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con fecha del
titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento
y Divulgacién Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros

de la UNED o bien a través del Registro electronico de la AGE: https://rec.redsara.es/registro/action/
are/acceso.do

6.- EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision que estara formada por:
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica o, en
Su caso, la persona en la que esta delegue, uno de los investigadores principales del proyecto
al que se adscribira el contratado o la persona en la que estos deleguen, y la jefa de Area de
Investigacion y Transferencia de la UNED o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos y candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulaciones aportadas (hasta 40 %).

» Estar matriculado o preinscrito en un programa de doctorado (hasta 10 %).

+ Oftros méritos, tales como recogida de datos dispositivos inteligentes con capacidad de
sensado, procesamiento de sefiales inerciales y 6pticas mediante técnicas de inteligencia
artificial, experiencia en aplicaciones de la inteligencia artificial para el desarrollo humano y
sostenible, experiencia en el modelado del movimiento humano y su aplicaciéon para mejorar
el aprendizaje psicomotor, experiencia en manejo de bases de datos cientificas, formacion
demostrable en redaccién de informes y escritura de articulos cientificos (hasta 20 %).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante
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el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 11 de enero de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 16 de octubre de 2020 (BOE 292, de 5 de noviembre
de 2020), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud

4.- Convocatoria de un contrato laboral al amparo del articulo 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, para el proyecto europeo “Citizen Auditors and
Municipal Services against Structural Discrimination (CAMUS)” con
referencia GA.- 101084548

Dentro del proyecto Europeo “Citizen Auditors and Municipal Services against Structural
Discrimination (CAMUS)”, del Departamento de Trabajo Social de la UNED, del que es investigador
principal (IP) el profesor Antonio Lépez Pelaez, se convoca un contrato laboral a tiempo parcial
para un investigador, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Las tareas asociadas al contrato que se convoca se corresponden con el desarrollo de auditorias
ciudadanas en la administracion local (areas de Policia Local y Empleo), la evaluacién de politicas
publicas, los derechos humanos, la no-discriminacion, y el disefio de programas formativos en
dichas materias.

2.- PERSONAS DESTINATARIAS

Personas tituladas universitarias en Trabajo Social, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia,
Criminologia o Derecho. Es imprescindible un buen nivel de Microsoft Excel (Microsoft Office).
Se valorara el conocimiento de programas de analisis estadistico (SPSS, STATA, ...). Igualmente,
resulta necesario el conocimiento hablado y escrito de inglés.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafa.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente (Diplomatura, Grado o Licenciatura en
Trabajo Social, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia, Criminologia o Derecho).

c) Tener conocimientos en los temas especificados.

d) Se valorara experiencia previa o cursos de formacion recibidos y/o impartidos sobre auditorias
ciudadanas, derechos humanos, no discriminacién y programas de formacion.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato al grupo de investigacion del proyecto se formalizara
mediante contrato laboral de caracter indefinido. En todo caso, las causas de la extincion del
contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas objetivas de
extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento
del presente contrato de trabajo.
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4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (19 h semanales),
si bien su vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que
lo sustenta, cuya finalizacién esta prevista el 30 de abril de 2024, y a la existencia de crédito
suficiente.

4.3. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica total
de 21.560 € para toda la duracion del contrato, incluida la cuota patronal de la Seguridad Social
y la indemnizacion a que dé lugar su eventual finalizacion. En consecuencia, la retribucién neta
que percibiran los contratados sera la que resulte de descontar del importe citado la cantidad
correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social y las cargas fiscales y de Seguridad
Social que, de acuerdo con la legislacién vigente, corran a cargo del trabajador contratado.

4.4. El lugar de trabajo sera la Facultad de Derecho de la UNED, sita en la calle Obispo Trejo,
n.° 2 de Madrid, sin perjuicio de los desplazamientos que tenga que realizar a la catedra de
Innovacién en Servicios Sociales y Dependencia de la UNED, en Méstoles.

4.5. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
a la ayuda y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria, implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con fecha del
titulo que de acceso a esta convocatoria.

* Curriculum vitae en formato CVN del/la solicitante.

» Breve carta de presentacion (2 paginas maximo) explicando la experiencia en el tema de
estudio propuesto.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia de Conocimiento
y Divulgacién Cientifica, deberan presentarse en el Registro General de la UNED o bien a través
de su Registro electronico: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6.- EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision que estara formada
por la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacién Cientifica o,
en su caso, la persona en la que esta delegue, el investigador principal del proyecto al que se
adscribira el/la contratado/a o la persona en la que este delegue, y la jefa de Area de Investigacion
y Transferencia de la UNED o persona en quien delegue

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos y candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. Se valorara como sigue:

* Nota media Titulo de Grado/Licenciatura/Master: 10 %.

» Conocimientos y experiencia en auditorias ciudadanas y evaluacién de politicas publicas, con

especial atencion a la lucha contra la discriminacion: 30 %.
* Nivel de competencia en el idioma inglés: 10 %.
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» Cursos de formacion recibidos sobre: Auditoria ciudadana, evaluacién de politicas publicas,
derechos humanos, inclusion social: 15 %.

» Experiencia previa en docencia sobre: auditorias ciudadanas, derechos humanos, practicas
no discriminatorias: 20 %.

» Publicaciones sobre auditorias ciudadanas, derechos humanos, practicas no discriminatorias:
15 %.

Se realizaran entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS Y RECLAMACIONES

7.1. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el érgano competente
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion.

Madrid, 12 de enero de 2023. EL RECTOR, P.D. Resoluciéon de 16 de octubre de 2020 (BOE 292, de 5 de noviembre
de 2020), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

Anexo: Impreso de solicitud

5.- Resolucion de 16 de enero de 2023, del rector de la UNED, por la
que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de un
contrato laboral para el proyecto de investigacion nacional “Los
fundamentos motivacionales y los desafios del cambio social:
perspectiva de género, cultural y de clase para la transformacion
social (CAMBIO SOCIAL)”

Primera.- El dia 13 de enero de 2023 tuvo lugar la reunién de la Comisién de Evaluacion en
la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
laboral para el proyecto de investigacion “Los fundamentos motivacionales y los desafios del
cambio social: perspectiva de género, cultural y de clase para la transformacion social (Cambio
social)’, con referencia PID2021-1260850B-100, del Departamento de Psicologia Social y de las
Organizaciones de la UNED, del que es Investigadora Principal (IP) la profesora Dfia. Alexandra
Vazquez Botana.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 9, de 28 de noviembre de 2022, la Comisién acordo la concesion del
contrato a Diia. ASMAA BOUSRIJ KHATTABI.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- La candidata seleccionada debera incorporarse al centro de aplicacién del contrato en
los 10 dias siguientes a su firma.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.
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Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Madrid, 16 de enero de 2023. EL RECTOR P.D. Resolucion de 16 de octubre de 2020 (BOE 292, de 5 de noviembre
de 2020), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

6.- Resolucion de 22 de diciembre de 2022 del rector de la UNED, por
la que se convocan dos contratos predoctorales para el desarrollo
de tesis doctorales en la UNED

En consonancia con el compromiso y el apoyo permanentes del Banco Santander con las
instituciones de educacion superior e investigacion para su ampliacion, mejora, renovacion y
modernizacion, asi como para la puesta en valor de su dimensién emprendedora en beneficio de
los estudiantes y, en definitiva, de toda la sociedad a través de la integracion de los universitarios
en sus estructuras, se convocan las presentes ayudas de acuerdo con las bases que se describen
a continuacion:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de dos contratos predoctorales con la
finalidad principal de promover la formacién en investigacion cientifica y técnica de titulados
universitarios matriculados en alguno de los Programas de Doctorado impartidos por la Escuela
Internacional de Doctorado de la UNED (en adelante EIDUNED).

2.- DIRECTOR DEL CONTRATO Y CENTRO DE APLICACION

2.1. El contrato tendra un director al que correspondera la responsabilidad general de
coordinacion y orientacion tanto académica como investigadora del beneficiario y, en particular,
la responsabilidad del seguimiento de las obligaciones del adjudicatario y del cumplimiento del
objeto de la ayuda concedida. El director del contrato podra designar un tutor que colabore en el
seguimiento del proyecto de investigacion que desarrolle el beneficiario.

2.2. El tutor debera ser Doctor a tiempo completo con vinculacion permanente a un Departamento
de una Facultad o Escuela Técnica Superior (ETS) de la UNED, y ser profesor en uno de los
Programas de Doctorado adscritos a la EIDUNED. La figura del tutor podra coincidir con la del
director de tesis.

2.3. El centro de aplicacion de la ayuda sera el Departamento de la UNED al que pertenezca el
director de la ayuda.

2.4. Ningun tutor ni director de tesis podra participar en el proceso de valoracion y seleccion de
la solicitud que avala.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1. Podran ser solicitantes todos aquellos estudiantes que estén matriculados en el curso
académico 2022-2023 en alguno de los Programas de Doctorado impartidos por la EIDUNED.

3.2. No podran ser solicitantes quienes ya hayan disfrutado durante mas de 3 afios de un contrato,
beca o ayuda de naturaleza analoga, de caracter publico o privado.
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3.3. Haber finalizado al menos uno de los estudios universitarios que dan acceso al doctorado
en la EIDUNED, establecidos en el articulo 6 del RD 99/2011, con posterioridad a 1 de enero de
2013.

3.4. No podran participar de esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor
o estén en disposicion legal para la obtencion del mismo. Los solicitantes con discapacidad igual
o superior al 33 % reconocida oficialmente podran solicitar la ayuda con un plazo distinto de
finalizacién de los estudios cuando acrediten, de forma motivada, haber tenido dificultades para
solicitar estas ayudas debido a consecuencias derivadas de su diversidad funcional. La solicitud
sera valorada por UNIDIS que emitira informe técnico preceptivo recomendando, en su caso y
con caracter excepcional, la aplicacion de un plazo distinto, siempre y cuando este nuevo plazo
sea respetuoso con el principio de igualdad de oportunidades.

4.- CARACTERISTICAS Y DURACION DEL CONTRATO

4.1. Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria financiaran un contrato de
trabajo en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por
Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

4.2. El periodo de duracién del contrato predoctoral sera de un afio con dedicacién a tiempo
completo, sin perjuicio de que la universidad pueda darlo por terminado antes en caso de que el
beneficiario no cumpla con sus obligaciones, descritas en la Base 7.2 de esta convocatoria.

4.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior, para las que el tiempo no podra ser superior a seis afios. No se
concedera una ayuda si esta va a tener una duracion inferior a un afio.

4.4. No obstante, cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de Doctor o
finalice la permanencia en el programa de doctorado, de acuerdo con el objeto de la ayuda,
finalizara el periodo de ejecucion de la ayuda predoctoral. A estos efectos, se considera que se
ha obtenido el titulo de Doctor en la fecha del acto de defensa publica y aprobacién de la tesis
doctoral.

4.5. En el caso de que en el contrato celebrado al amparo de esta convocatoria, se produzcan
suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal,
maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del mismo,
se podra solicitar la interrupcion y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente
al tiempo de la suspension. El periodo en el que se produzca la interrupcion se vera ampliado
por un periodo idéntico al de la duracion de la interrupcion, a los efectos contemplados en esta
convocatoria.

5.- DERECHOS DEL BENEFICIARIO
5.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:

» Estar adscrito al centro de aplicacion de la ayuda.

» Obtenerdeloscentrosde aplicacidon delaayuda, del Programade Doctoradoy, especificamente,
del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal de sus
estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos disponibles.

» Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, La
Tecnologia y la Innovacion, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

5.2. Asimismo, podra colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas por curso
académico en tareas docentes, previo acuerdo entre el director de la ayuda y el director de la
unidad donde realice la colaboracién. No obstante, no podra formar parte de equipos docentes ni
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tribunales de pruebas presenciales. La colaboracion en tareas docentes le sera reconocida por
la correspondiente certificacion de la unidad donde realizé la colaboracién.

5.3. En ningun caso, podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas, por
lo que no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas
con el desarrollo de su investigacion o de la formacion especifica requerida para ella.

6.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

6.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en

esta convocatoria, asi como las que la UNED determine en el ambito de sus competencias para

supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo. El beneficiario tendra las siguientes obligaciones
especificas:

» Incorporarse al Centro de aplicacion y a las tareas de investigacion en el plazo establecido en
la presente convocatoria.

» Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o ser
residente en el momento de la incorporacién.

» Realizar las labores objeto del contrato predoctoral, con un minimo de 37,5 horas semanales
de dedicacion, a criterio de la Direccion de la ayuda.

» Estar matriculado en uno de los Programas de Doctorado de la EIDUNED que se relacionan
en la Base 3.1., durante la vigencia de la ayuda.

» Cumplir con aprovechamiento su participacion en el proyecto de investigacion.

» Elaborar, siguiendo las pautas que establezca la Direccion, en las fechas que esta establezca,
informes de la labor realizada y resultados obtenidos, memorias y demas documentos. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la no percepcién de la ayuda.

» LaDireccién de la ayuda podra autorizar ausencias temporales para la asistencia a congresos,
reuniones o jornadas cientificas presenciales o por motivos justificados que redunden en una
mejor formacién del beneficiario.

» Comunicar por escrito a la Direccion cualquier causa de incompatibilidad en el disfrute de la
ayuda.

» Comunicar por escrito a la Direccion la renuncia al contrato predoctoral concedido con 15 dias
habiles de antelacion a la fecha en que vaya a producir efecto, asi como cualquier incidencia
que se oponga 0 menoscabe la obtencién de los objetivos del proyecto en el plazo maximo de
5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.

+ En todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e
investigaciones realizadas durante el periodo de disfrute del contrato predoctoral se hara
referencia explicita a su condicién de investigador predoctoral UNED-SANTANDER del
Centro de aplicacion, proyecto mencionado en la Base 1.2.

+ Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

» Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica la
obtencién del Titulo de Doctor en los dos dias laborables siguientes a su obtencion.

» Ajustarse alas normas propias de funcionamiento de la Universidad en cuanto a la dedicacién,
funciones que debe desempenar, horarios y vacaciones.

» Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

7.- OBLIGACIONES DEL CENTRO DE APLICACION DEL CONTRATO
7.1. De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

» Proporcionar al personal en formacién objeto de la ayuda, el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.
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» Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacion especifica requerida para esta.

» Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

8.- DOTACION Y PAGO

8.1. La cuantia total de cada ayuda sera de 25.000 euros a pagar en 12 meses, cantidad en la
que se incluyen todos los conceptos y costes asociados a la contratacion de los beneficiarios,
incluida la cuota patronal de la Seguridad Social y la indemnizacion que pueda corresponder a
la finalizacion del contrato.

8.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion.
8.3. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funcion del numero de dias que se esté de alta.

8.4. El adjudicatario de la ayuda se beneficiara de los derechos que de ella se deriven, a partir de
la fecha de alta que corresponda en funcién de su incorporacion.

8.5. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcion de la
fecha de su comunicacion. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizaciéon se hara con
efectos del ultimo dia que figure en el contrato siempre y cuando no se produzca la renuncia con
anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el supuesto excepcional
de incorporacién o baja en fechas diferentes a las sefialadas, el importe a percibir en ese mes
sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

8.6. Los contratos en el marco de esta convocatoria se abonaran por parte de la universidad en
cuenta abierta en el Banco Santander a nombre del beneficiario de la ayuda.

8.7. La concesion y disfrute de este contrato predoctoral, en ninguin caso, supondra compromiso
de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.

9.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

9.1. Las solicitudes se presentaran al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica a través del Registro Electrénico de la UNED (https:/rec.redsara.es/registro/action/are/
acceso.do) o bien en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, siendo imprescindible que en la solicitud
aparezca la fecha de recepcién en el organismo publico.

9.2. El plazo presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el BICI. El formulario de solicitud se encuentra
disponible aqui.

9.3. Ademas, sera requisito imprescindible para permitir la participacion en la convocatoria
que los candidatos se inscriban igualmente de manera obligatoria en la pagina web http://app.
becas-santander.com/program/contratospredoctorales2

9.4. La noinscripcion de los candidatos en la citada web implicara su exclusion de la convocatoria.

9.5. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado debera ir acompafado de los siguientes
documentos en formato PDF:

» Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espafia.

» Certificacion académica personal, con inclusién de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el nimero de créditos que
corresponden, a excepcion de los estudios cursados en la UNED.

» En el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas universitarios extranjeros,
adaptados o no al EEES, la equivalencia de notas y la informacién al respecto se puede
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obtener en el link:  Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros
extranjeros | Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (educacionyfp.gob.es)

» Curriculum vitae en el que se incluya, al menos, la informacion relativa a la formacion recibida,
notas medias de los estudios cursados, conocimiento y nivel de idiomas, actividades extracu-
rriculares y, en su caso, estancias en el extranjero y experiencia profesional.

» Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el C.V., a efectos de ser tenidos en
cuenta en el baremo de la valoracion.

* Alos efectos de la aplicacion de lo establecido en las Bases 3.2 2. y 4.2 3. de esta convocatoria,
los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales u otras ayudas
cuyo objetivo sea la formacién predoctoral, en los términos indicados en el citado apartado,
deberan hacerlo constar en el formulario de solicitud e incluir toda aquella informacion
relevante de las mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad u omision, en cualquier dato
o documento que se acompafie dara lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de
nulidad, de conformidad con la legislacion vigente.

» Breve memoria, con una extension de entre dos y cinco paginas, debidamente firmadas,
explicando el interés en optar a la ayuda.

9.6. Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentase errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva, transcurrido el cual, de no aportarla por los cauces establecidos en la
Base 10.2 2., no sera objeto de valoracién por la Comision de Seleccion.

10.- EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

10.1. La Comisidn de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros o personas en
quien deleguen:

» Presidenta: Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica de la UNED.

* Vocal: Director de la EIDUNED.

» Secretaria: Jefa del Area de Investigacion, Transferencia, Divulgacion Cientifica y RRII de la
UNED.

10.2. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes, el proceso de
seleccion se realizara conforme a los siguientes criterios:

» Curriculum vitae: hasta 20 puntos.

* Nota media del expediente académico universitario: hasta 30 puntos.

» Actividad investigadora (publicaciones, participacion en proyectos, asistencia a congresos):
hasta 25 puntos.

» Titulaciones obtenidas en la UNED: hasta 5 puntos.

* Premio extraordinario de fin de carrera: hasta 5 puntos.

» Conocimiento de idiomas: hasta 15 puntos.

La Comision de Seleccién podra dejar desierta la ayuda convocada en el caso de que ninguno
de los candidatos obtuviera la puntuacion minima de 50 puntos de acuerdo con los criterios
establecidos en el punto anterior.

11.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La Resolucion de la adjudicacion de la ayuda se dictara en un plazo maximo de dos meses
a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha resolucién se
publicara en el BICI de la UNED.

Las solicitudes no incluidas en la Resolucion de la convocatoria se entenderan denegadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de este contrato es incompatible con cualquier otro contrato o ayuda de analoga
naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades profesionales o
empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza de esta.

13.- RENUNCIAS Y FINALIZACION DEL CONTRATO

Se considerara renuncia la no incorporacion del candidato seleccionado en el plazo de 2 meses
tras la firma del contrato, la no reincorporacion tras una interrupcion justificada y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios con, al menos, 10 dias habiles de antelacién.

Larenunciaalaayudadeberasercomunicada por el beneficiario al Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacién Cientifica, acompafiadas de la documentacién justificativa que en
cada caso se requiera.

14.- INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
Bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucion de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

15.- RECURSOS

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el drgano competente
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

16.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad
es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion de sus datos ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la Informacion,
0 a través de la Sede electronica de la UNED.

Madrid, 22 de diciembre de 2022. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 16 de octubre de 2020 (BOE 292, de 5 de
noviembre de 2020), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA,
Rosa Maria Martin Aranda.

portal de transparencia Pagina n° 17 Secretaria General




	14-AnexoII-0
	14-anexoII-1



