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Curso Santander — Capacitacion Servidores Publicos Coahuila 2025

El Programa “Curso Santander — Capacitacion Servidores Publicos Coahuila 2025” (en lo sucesivo “el Programa”)
es una incitativa de Grupo Santander, el Gobierno del Estado de Coahuila y la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas (SEFIRC), por medio de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO); cuyo propdsito es capacitar a
los servidores publicos coahuilenses en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades como: toma de decisiones, analisis
de datos, liderazgo, idiomas, gestién de proyectos, crecimiento profesional y tecnologia.

Destinatarios de los cursos:

El Programa, esté dirigido a servidores publicos de dependencias, entidades (organismos) y gobiernos municipales del
Estado de Coahuila mayores de 18 afos (no se requiere un grado especifico de estudios, area de conocimientos ni
ocupacion).

Caracteristicas de los cursos:

Los cursos daran inicio los dias viernes cada quince dias a partir del dia de inscripcidn del postulante. Los postulantes

podran elegir el curso o los cursos de su interés. Cada curso proviene de universidades lideres en el mundo para apoyar
a la profesionalizacién en la fuerza laboral a través de UpSkilling & Re Skilling. Las opciones disponibles son:

Habilidad Nombre del curso Nombre de la institucion que certifica Duracion

Corporate sustainability. Understanding . . .
and seizing the strategic opportunity Universita Bocconi
Gestién de organizaciones efectivas Pontificia Universidad Catélica de Chile
Syerf]g‘;” empresarial exitosa para Pontificia Universidad Catolica de Chile
Liderazgo —
. Leadership in 21st century . 99 hrs
adaptativo organizations Copenhagen Business School
Liderazgo I,ns.trucmonalz Perspectiva Pontificia Universidad Catolica de Chile
global y practicas locales
Mana.gmg_ Bespon3|bly: _Eractlcmg . University of Manchester
sustainability, responsibility and ethics
Data privacy fundamentals Northeastern University
Data science ethics University of Michigan
Data science math skills Duke University
Tomade |Estadistica aplicada a los negocios Universidad Austral
decisiones a L . Universidad Nacional Auténoma de
través del Estadistica y probabilidad México 231 hrs
uso de datos | Introduccién a Data Science: Universidad Nacional Auténoma de
Programacién estadistica con R México
Introduccién a la mineria de datos Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Process Mining: Data science in action | Eindhoven University of Technology
Competencias digitales. Herramientas
de ofimatica (Microsoft Word, Excel, Universidad Auténoma de Barcelona
Power Point)
Herramientas | English for business and . . .
para mejorar | entrepreneurship University of Pennsylvania 121 hrs
la Excel aplicado a los negocios (Nivel . .
productividad | avanzado) Universidad Austral
Fundamentos de Excel para negocios | Universidad Austral
Habilidades de Excel para el negocio: . . .
Conceptos basicos Macquarie University
¢, Como tomar decisiones financieras . .
Efescairrr:?;ﬁg que agreguen valor? Universidad de los Andes 94 hrs
Como hablar bien en publico Universidad Autbnoma de Barcelona
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como Competencias digitales. Conceptos y . . )
profesional | herramientas basicas Universidad Autbnoma de Barcelona
Competgnmas Iabo_rale_s,: Perfiles, Universidad de Chile
evaluacién y capacitacion.
Competencias para la empleabilidad Universidad Austral
Introduction to personal branding University of Virginia
. Camino a la excelencia en gestion de Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Manejo de | proyectos
= —— - - - - . 42 hrs
proyectos | Inicio y planificacion de proyectos University of California, Irvine
Introduccién a lean six sigma Tecnolégico de Monterrey
Al, empathy & ethics University of California, Santa Cruz
Build Al apps with ChatGPT, Dall-E, Scrimba
and GPT-4
. . Business implications of Al: A nano- .-
In;ergig?igirglzla course EIT Digital 52 hrs
C_hatGPT for beginners: SciFi writing Coursera Project Network
with Dall-e
Introduction to generative Al University of Colorado Boulder
The economics of Al University of Virginia
English and academic preparation - . . .
Pre-Collegiate Rice University
English composition | Duke University
English for career development University of Pennsylvania
English for journalism University of Pennsylvania
Idiomas English for media literacy University of Pennsylvania 267 hrs
English for science, technology, . . .
engineering, and mathematics University of Pennsylvania
English for teaching purposes Universidad Auténoma de Barcelona
Introduction to english common law University of London
Pluralidades em portugués brasileiro Universidad Estadual de Campinas
Managing your health: The role of . .
R physical therapy and exercise University of Toronto
ecursos . . . Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
para apoyar | Nutrition and lifestyle in pregnancy (LMU) 49 hrs
labiS:rl]L:iérel Primeros auxilios psicolégicos (PAP) Universidad Auténoma de Barcelona
The social context of mental health and University of Toronto
illness
Contratacién y mercado digital.
Aspectos legales y otras cuestiones de | Universidad Auténoma de Barcelona
interés
y El Abogado.QeI fL_Jtpro: Legaltech y la Universidad Austral
Innovacion | transformacion digital del derecho 74 hrs
tecnoldgica | Google cloud fundamentals: Core
) Google Cloud
infrastructure
Intern_et history, technology, and University of Michigan
security
New technologies for business leaders | Rutgers the State University of New Jersey
Aprendiendo a aprender: Poderosas
herramientas mentales con las que . .
A diend podras dominar temas dificiles Deep Teaching Solutions
aprr%n I:rn ro (Learning How to Learn)
enplasrﬁje\?a Mindshift: Break Through Obstacles to 72 hrs
normalidad Learning and Discover Your Hidden McMaster University
Potential
The Science of Well-Being Yale University
Trabajar para ser feliz Universidad Austral
Bienestar, equidad y derechos Universidad de los Andes 49 hrs
humanos
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. . Comprender las dimensiones . .
eDé]\[,eiézgaed’ interculturales en la cotidianidad Universidad de los Andes
inclusién Gendgr af‘d Sexuality: Diversity and University of Pittsburgh
Inclusion in the Workplace
Creative Thinking: Techniques and Imperial College London
Tools for Success
Creativity, Innovatlon and The Pennsylvania State University
Transformation
Innovacién a | Desarrollo rapido de productos
través de la | innovadores para mercados Tecnolégico de Monterrey 118 hrs
creatividad y | emergentes
el diseno Disefio y _Cr_eaC|on de. un Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Emprendimiento Social
Emprendiendo en STEM Universidad Austral
Innovation Through Design: Think, . .
Make, Break, Repeat The University of Sydney
Analiticas y Métricas de Marketing Tecnolégico de Monterrey
Marketing Marketing Gerencial Universidad de Chile 57 hrs
Marketing Verde Universidad de los Andes

Sistema de convocatoria y seleccion:

Las inscripciones al programa estaran abiertas para realizarse del 03 de marzo al 30 de junio del 2025.

En el momento de inscripcién, los interesados deben cumplir con los siguientes requisitos y documentos para realizar
su aplicacion:

1. Redactar la informacién solicitada en el formulario de inscripcion en la plataforma Santander Open
Academy: http://app.santanderopenacademy.com/program/capacitacion-servidores-publicos-coahuila-2025

2. Indicar a qué dependencia/entidad pertenece.

3. Indicar su correo electrénico institucional.

Mesas de evaluacion:
Los perfiles seran validados por las mesas de trabajo de Santander Universidades y el Estado de Coahuila.

Mesa de trabajo de asignacion de Santander Universidades: esta mesa de trabajo sera integrada por Directivos de
Santander Universidades de Banco Santander.

Mesa de trabajo de asignacién del Estado de Coahuila: esta mesa de trabajo sera integrada por Directivos del Estado
de Coahuila, la SEFIRC y SEDECO.

Ambas mesas de trabajo evaluaran a los postulantes mejor calificados para lograr una seleccién conjunta.
Confidencialidad y proteccion de datos:

Las y los postulantes y Grupo Santander acuerdan que la informacién del tipo indicado que se revelen mutuamente
(salvo que sean de dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la consideracién
de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicio de su
revelacién cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas
competentes.

La aceptacion de estas Bases implica el consentimiento de los participantes para la incorporacién de sus datos
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personales al fichero titularidad de Banco Santander, S.A. y a su tratamiento automatizado, de la gestién y prestacion
de los servicios propios de las becas y cursos y poder recibir todo tipo de informacién acerca de las actividades
académicas y programas que realiza o promueve el Banco Santander, S.A.

En este sentido, el Grupo Santander, se compromete, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la Ley de Proteccion
de Datos y demas legislacion concordante y aplicable en esta materia.

Entrega de resultados:
Los beneficiarios recibiran su acceso a los cursos los viernes cada quince dias a partir de su inscripcién en la

convocatoria. El proximo 02 de julio del 2025 deberan iniciar sesion en la plataforma www.santanderopenacademy.com
para aceptar la beca recibida como un proceso de transparencia.

> IMPORTANTE: Las personas seleccionadas en la convocatoria recibiran una notificacion por correo
electrénico y contaran con 5 dias naturales para confirmar la aceptacion de su curso el cual llega al correo
electrénico registrado en esta convocatoria.

VIl) Modificacion de las Bases:

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria 2025 del Programa supone la aceptacion por el postulante de sus
bases y de su resolucién, que sera inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamacién. Banco Santander, S.A. se
reserva el derecho de modificar las bases de la Convocatoria 2025 del Programa, parcial o totalmente en cualquier
momento, informando acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la pagina web
www.santanderopenacademy.com

VIil) Revisiones generales:

Todo asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por los miembros de las mesas de trabajo de Santander
Universidades de Banco Santander.



