
   

   6 / 9 

 

Słownik 

Pojęcia w kolejności alfabetycznej Wyjaśnienie pojęcia zgodnie z brzmieniem w regulaminie 

Doświadczenie zawodowe Kandydatka musi posiadać co najmniej 10-letnie doświadczenie 
zawodowe. Doświadczenie to może obejmować różnorodne role i 
branże, a także różne formy zatrudnienia. 

Kandydatka Osoba ubiegająca się o nagrodę w konkursie, która wyśle aplikacje na 
Santander Open Academy. 

Komisja Grupa ekspertów w skład której będą wchodzić: pracownicy Santander 
Bank Polska, laureaci poprzednich edycji programu SW50 oraz 
niezależni eksperci specjalizujący się w obszarach związanych z 
zarządzaniem lub przywództwem. 

Konkurs Program rozwojowy dla kobiet, które chcą rozwinąć swoje umiejętności 
przywódcze. Organizowany jest przez nas. Celem szkolenia jest 
zwiększenie potencjału długoterminowego rozwoju zawodowego 
kobiet.  

Lista rezerwowa Na liście rezerwowej znajdują się kandydatki do przyznania nagrody w 
przypadku, gdy wybrana zwyciężczyni zrezygnuje z nagrody lub nie 
przyjmie jej w wyznaczonym terminie. 

Nagroda Nagrodą jest: 

• udział wraz 49 innymi zwyciężczyniami konkursu zajmującymi 
wysokie stanowiska kierownicze w spotkaniu networkingowym 
połączonym z inspirującymi wystąpieniami gości specjalnych i 
dyskusjami w dniu 25 marca 2025 r. w Warszawie .  

• dostęp do szkolenia LSE online dot. przywództwa kobiet na 
platformie Santander Open Academy 

• zaproszenie do wysłania aplikacji w konkursie o 1 z 50 miejsc 
w Szkoleniu Santander | GLOBAL SW50 – 2025 

Potwierdzenie udziału Aby potwierdzić udział w szkoleniu, zaloguj się na Santander Open 
Academy, wejdź na stronę konkursu i wciśnij „Zaakceptuj i kontynuuj”. 
Jeżeli znajdziesz się w gronie zwycięzców poinformujemy Cię też o tym 
mailowo. Pamiętaj, aby potwierdzić udział w wyznaczonym terminie. 

Praca w pełnym wymiarze czasu Praca w pełnym wymiarze czasu oznacza zarówno umowę o pracę, jak 
i kontrakt menedżerski, B2B itp. 

Regulamin To dokument, który czytasz opisujący tryb i zasady konkursu 
„Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska” 

Santander Open Academy 
 

Globalna platforma Grupy Santander dostępna pod adresem 
www.santanderopenacademy.com/pl na której znajdują się informacje 
dotyczące konkursu i wyłącznie za pomocą niej można wysłać 
skuteczną aplikację. 

Santander Universidades To globalna inicjatywa wsparcia szkolnictwa wyższego Grupy 
Santander realizowana w Polsce przez Santander Bank Polska 

Status aplikacji Aby sprawdzić status aplikacji, zaloguj się na swoje konto na 
Santander Open Academy (korzystając z maila,  
z którego wysłałaś aplikację) oraz wejdź na stronę konkursu. 
Twoja aplikacja może mieć następujące statusy:  

• Wersja robocza – gdy rozpoczniesz jej uzupełnianie i 
wciśniesz przycisk “zapisz wersję roboczą”. Taka aplikacja nie 
jest wysłana i nie będzie oceniana przez komisję. 

• Aplikacja wysłana - Twoja aplikacja została poprawnie 
wysłana. Możesz ją zobaczyć oraz edytować do momentu 
zakończenia naboru. 

• Ocenianie – Twoja aplikacja jest w trakcie oceny, możesz ją 
zobaczyć, ale nie możesz jej edytować. 

• Zaakceptuj - komisja przyznała Ci miejsce na szkoleniu, 
czekamy na Twoje potwierdzenie udziału. 

• Przyjęte stypendium - otrzymaliśmy od Ciebie potwierdzenie 
przyjęcia miejsca na szkoleniu. 

• Odrzucony- komisja nie przyznała Ci nagrody w tym 
konkursie. Nie bierzesz dalej w nim udziału.  

http://www.santanderopenacademy.com/pl
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• Lista oczekujących - Twoja aplikacja znajduje się na liście 
rezerwowej. Jeżeli któraś z wybranych zwyciężczyń nie 
przyjmie nagrody, przyznamy ją kolejnej osobie z listy 
rezerwowej. 

Szkolenie LSE online dot. przywództwa 
kobiet 

Szkolenia online dot. przywództwa kobiet na platformie Santander 
Open Academy dostępne dla Ciebie bezterminowo. 

Szkolenie Santander | GLOBAL SW50 -
2025 

 

The London School of Economics And Political Science wybierze 50 
zwyciężczyń do udziału w szkoleniu spośród grona 550 zwyciężczyń 
edycji lokalnych SW50 z 11 państw (Polski, Niemiec, Argentyny, 
Brazyli, Chile, Stanów Zjednoczonych, Hiszpanii, Meksyku, Portugalii, 
Wielkiej Brytanii i Urugwaju). 

Zwyciężczynie konkursu Szkolenie Santander | Global SW50 – 2025 
wezmą udział w szkoleniu stacjonarnym od 22 do 27 czerwca 2025 r. w 
kampusie LSE w centralnym Londynie. Szczegółowe warunki zostaną 
opisane w odrębnym Regulaminie. 

Warunki formalne Są to warunki jakie musisz spełnić, aby wziąć udział w konkursie.  
Konkurs skierowany jest do kobiet z doświadczeniem managerskim, 
które spełniają poniższe kryteria: 

a. mają ukończone 18 lat (w dniu wysłania aplikacji) i pełną 
zdolność do czynności prawnych, 

b. mieszkają w Polsce, 
c. pracują w pełnym wymiarze czasu pracy w dowolnej branży 

na stanowisku kierowniczym wyższego szczebla i mają ponad 
10 lat doświadczenia zawodowego, 

d. płynnie posługują się językiem angielskim (na poziomie C1 lub 
wyższym), 

e. posiadają aktywny profil na platformie Santander Open 
Academy, 

f. wezmą udział w spotkaniu networkingowym w Warszawie w 
dniu 25 marca 2025 r. w godzinach 10:00-16:00, 

g. zaakceptowały zapisy regulaminu oraz wyraziły zgodę na 
przetwarzanie przez nas danych osobowych (zgodnie z 
załącznikiem nr 2). 

Wysłanie aplikacji Wypełnienie formularza aplikacyjnego na Santander Open Academy, 
którego skuteczne wysłanie jest potwierdzone przez Santander Open 
Academy mailowo. 

Wyższe stanowisko kierownicze Program jest przeznaczony dla kadry zarządzającej najwyższego 
szczebla, kierownictwa wyższego szczebla, dyrektorek generalnych lub 
finansowych itp. 

Zwyciężczyni, uczestnik Zostaniesz nią kiedy zostaniesz wybrana zgodnie z zasadami wyboru 
zwyciężczyń oraz potwierdzisz swój udział na Santander Open 
Academy w wyznaczonym terminie zgodnie z harmonogramem, który 
znajdziesz załączniku nr 1 do tego regulaminu. 

 

  


