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Kandydatka musi posiada¢ co najmniej 10-letnie doswiadczenie
zawodowe. Doswiadczenie to moze obejmowac réznorodne role i
branze, a takze rézne formy zatrudnienia.

Osoba ubiegajgca sie o nagrode w konkursie, ktéra wysle aplikacje na
Santander Open Academy.

Grupa ekspertow w sktad ktérej bedg wchodzi¢: pracownicy Santander
Bank Polska, laureaci poprzednich edycji programu SW50 oraz
niezalezni eksperci specjalizujgcy sie w obszarach zwigzanych z
zarzadzaniem lub przywodztwem.

Program rozwojowy dla kobiet, ktére chca rozwingé swoje umiejetnosci
przywodcze. Organizowany jest przez nas. Celem szkolenia jest
zwiekszenie potencjatu dtugoterminowego rozwoju zawodowego
kobiet.

Na liscie rezerwowej znajdujg sie kandydatki do przyznania nagrody w
przypadku, gdy wybrana zwyciezczyni zrezygnuje z nagrody lub nie
przyjmie jej w wyznaczonym terminie.

Nagroda jest:

e udziat wraz 49 innymi zwyciezczyniami konkursu zajmujgcymi
wysokie stanowiska kierownicze w spotkaniu networkingowym
potgczonym z inspirujgcymi wystapieniami gosci specjalnych i
dyskusjami w dniu 25 marca 2025 r. w Warszawie .

e dostep do szkolenia LSE online dot. przywddztwa kobiet na
platformie Santander Open Academy

e zaproszenie do wystania aplikacji w konkursie o 1 z 50 miejsc
w Szkoleniu Santander | GLOBAL SW50 — 2025

Aby potwierdzi¢ udziat w szkoleniu, zaloguj sie na Santander Open
Academy, wejdz na strong konkursu i wcisnij ,Zaakceptuj i kontynuuj”.
Jezeli znajdziesz si¢ w gronie zwyciezcow poinformujemy Cie tez o tym
mailowo. Pamietaj, aby potwierdzi¢ udziat w wyznaczonym terminie.
Praca w petnym wymiarze czasu oznacza zardwno umowe o prace, jak
i kontrakt menedzerski, B2B itp.

To dokument, ktéry czytasz opisujacy tryb i zasady konkursu
»Szkolenie Santander | SW50 2025 Polska”

Globalna platforma Grupy Santander dostepna pod adresem
www.santanderopenacademy.com/pl na ktérej znajdujg sie informacje
dotyczgce konkursu i wytgcznie za pomocg niej mozna wystaé
skuteczng aplikacje.

To globalna inicjatywa wsparcia szkolnictwa wyzszego Grupy
Santander realizowana w Polsce przez Santander Bank Polska
Aby sprawdzi¢ status aplikacji, zaloguj sie na swoje konto na
Santander Open Academy (korzystajgc z maila,

z ktérego wystatas aplikacje) oraz wejdz na strone konkursu.
Twoja aplikacja moze mie¢ nastepujace statusy:

e  Wersja robocza — gdy rozpoczniesz jej uzupetianie i
wcisniesz przycisk “zapisz wersjg roboczg”. Taka aplikacja nie
jest wystana i nie bedzie oceniana przez komisje.

¢ Aplikacja wystana - Twoja aplikacja zostata poprawnie
wystana. Mozesz jg zobaczy¢ oraz edytowa¢ do momentu
zakonczenia naboru.

e Ocenianie — Twoja aplikacja jest w trakcie oceny, mozesz jg
zobaczy¢, ale nie mozesz jej edytowac.

e  Zaakceptuj - komisja przyznata Ci miejsce na szkoleniu,
czekamy na Twoje potwierdzenie udziatu.

e Przyjete stypendium - otrzymali$my od Ciebie potwierdzenie
przyjecia miejsca na szkoleniu.

e  Odrzucony- komisja nie przyznata Ci nagrody w tym
konkursie. Nie bierzesz dalej w nim udziatu.
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http://www.santanderopenacademy.com/pl

Szkolenie LSE online dot. przywodztwa
kobiet

Szkolenie Santander | GLOBAL SW50 -
2025

Warunki formalne

Woystanie aplikacji

Wyzsze stanowisko kierownicze

Zwyciezczyni, uczestnik

e Lista oczekujgcych - Twoja aplikacja znajduje sie na liScie
rezerwowej. Jezeli ktéras z wybranych zwyciezczyn nie
przyjmie nagrody, przyznamy jg kolejnej osobie z listy
rezerwowej.

Szkolenia online dot. przywddztwa kobiet na platformie Santander
Open Academy dostepne dla Ciebie bezterminowo.

The London School of Economics And Political Science wybierze 50
zwyciezczyn do udziatu w szkoleniu sposrdd grona 550 zwyciezczyh
edycji lokalnych SW50 z 11 panstw (Polski, Niemiec, Argentyny,
Brazyli, Chile, Standw Zjednoczonych, Hiszpanii, Meksyku, Portugalii,
Wielkiej Brytanii i Urugwaju).

Zwyciezczynie konkursu Szkolenie Santander | Global SW50 — 2025
wezma udziat w szkoleniu stacjonarnym od 22 do 27 czerwca 2025 r. w
kampusie LSE w centralnym Londynie. Szczegétowe warunki zostang
opisane w odrebnym Regulaminie.

S3a to warunki jakie musisz spetni¢, aby wzig¢ udziat w konkursie.
Konkurs skierowany jest do kobiet z dodwiadczeniem managerskim,
ktdre spetniajg ponizsze kryteria:

a. majg ukonczone 18 lat (w dniu wystania aplikacji) i petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b. mieszkajg w Polsce,

Cc. pracujg w petnym wymiarze czasu pracy w dowolnej branzy
na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla i majg ponad
10 lat doswiadczenia zawodowego,

d. plynnie postuguja sie jezykiem angielskim (na poziomie C1 lub
wyzszym),

e. posiadajg aktywny profil na platformie Santander Open
Academy,

f.  wezma udziat w spotkaniu networkingowym w Warszawie w
dniu 25 marca 2025 r. w godzinach 10:00-16:00,

g. zaakceptowaty zapisy regulaminu oraz wyrazity zgode na
przetwarzanie przez nas danych osobowych (zgodnie z
zatgcznikiem nr 2).

Wypetnienie formularza aplikacyjnego na Santander Open Academy,
ktérego skuteczne wystanie jest potwierdzone przez Santander Open
Academy mailowo.

Program jest przeznaczony dla kadry zarzadzajgcej najwyzszego
szczebla, kierownictwa wyzszego szczebla, dyrektorek generalnych lub
finansowych itp.

Zostaniesz nig kiedy zostaniesz wybrana zgodnie z zasadami wyboru
zwyciezczyn oraz potwierdzisz swoj udziat na Santander Open
Academy w wyznaczonym terminie zgodnie z harmonogramem, ktory
znajdziesz zatgczniku nr 1 do tego regulaminu.
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