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Resolución del Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos por la que se hace 
pública la convocatoria ordinaria para 2025 de 87 Becas de Colaboración cofinanciadas 
con el Banco Santander, para la formación en diferentes servicios de la Universidad Rey 
Juan Carlos, a favor de estudiantes matriculados en dicha Universidad 
 

Vistas las solicitudes de cobertura de becas de formación por la Comisión de creación de del 
catálogo de oferta de becas remitidas por diferentes servicios de esta Universidad, atendiendo a la 

disponibilidad de tiempo, medios humanos y materiales y, en definitiva, de conformidad con la oferta 

formativa de esta Institución, este Rectorado resuelve hacer pública la siguiente convocatoria de 

becas de colaboración en diferentes servicios y centros de la Universidad Rey Juan Carlos, 
cofinanciada por el Banco de Santander y de acuerdo con las siguientes bases: 

 

PRIMERA. Normativa aplicable 

Es de aplicación a la presente convocatoria la siguiente normativa: 
 Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
 Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante 
Universitario. 
 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio. 
 Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de 
inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de 
formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, 
sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social. 
 L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 
 Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid. 
 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante Decreto 22/2003 de 27 de febrero (BOCM de 05 
de marzo de 2003), modificados mediante Decreto 28/2010 de 20 de mayo (BOCM de 10 de junio de 
2010). 
 Normas de ejecución de los presupuestos de la Universidad Rey Juan Carlos para 2026. 
 Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023. 
 Normativa para la tramitación de subvenciones a conceder por la Universidad Rey Juan Carlos, aprobada 
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de septiembre de 2018. 
 Resolución de 18 de marzo de 2025, de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se convocan 
becas de carácter general para el curso académico 2025-2026, para estudiantes que cursen estudios 
postobligatorios. 
 Normativa autonómica y general concordante que resulte de aplicación con carácter subsidiario. 
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SEGUNDA. Objeto.  
El objeto de la presente Resolución es convocar la adjudicación de 87 becas de colaboración para 

la realización de las actividades contenidas en el Anexo I a la presente convocatoria a fin de 

perfeccionar los conocimientos de los adjudicatarios de dichas becas en alguno de los Servicios o 
Centros de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 
Ante la imposibilidad de establecer una fecha concreta para la incorporación a su formación práctica 

de los estudiantes que resulten beneficiarios, debido a los plazos que deriven de la mera tramitación 

de la presente convocatoria, se estima que el comienzo se produzca entre el 15 de enero y el 15 
de febrero de 2026, finalizando el día 31 de julio de 2026. 

 
Aquellos estudiantes que están en la actualidad disfrutando de una beca, esta no podrá tener una 

duración superior a 2 años a contar desde su inicio, en cumplimiento de lo previsto en el último 

párrafo del artículo 3 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 

2023, salvo que, excepcionalmente, se acuerde de forma motivada y con el fin de completar la 

adecuada formación del becario/a y no interrumpir el plan de formación, la extensión de la beca 
hasta el 31 de julio de 2026,  siempre y cuando el estudiante cumpla el resto de requisitos 

establecidos en la convocatoria y conforme a lo previsto en la misma. En este caso, el tutor/a y 

responsable de la beca de colaboración emitirán un informe motivado a la sección de Becas de 

Colaboración que será valorado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y 
Emprendimiento.  

 

TERCERA. Régimen Jurídico.   
La relación jurídica establecida con el beneficiario de las becas de colaboración objeto de la presente 

convocatoria, la consideración de becario de formación y el disfrute de la correspondiente beca, no 

tendrá, en ningún caso efectos jurídico-laborales entre el becario y la Universidad Rey Juan Carlos, 

por lo que, en consecuencia, la concesión de esta beca no implicará ningún tipo de relación 

contractual laboral o administrativa con dicha Universidad, más allá de lo expresamente establecido 

en la presente normativa, ni presupondrá compromiso alguno de contratación posterior por parte 

de dicha Institución.  
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Con el fin de poder adjudicar las becas contenidas en la presente convocatoria y favorecer con la 

mayor inmediatez posible la formación práctica de sus beneficiarios, se declara la tramitación 
de urgencia del presente procedimiento, al amparo del artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
CUARTA. Dotación.  
La cuantía individual de la beca será la especificada en el Anexo I de la presente convocatoria, y su 

importe se abonará por mensualidades vencidas. En todos los pagos se efectuará la correspondiente 

retención a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y la cotización a la Seguridad 

Social conforme al Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y 

las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que 

participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional 

tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del 
sistema de la Seguridad Social o normativa que resulte aplicable. Esta ayuda económica no tendrá en 

ningún caso la naturaleza de salario. 

 

La cuantía correspondiente a la mensualidad de septiembre (o del mes de inicio de la beca, y ello en 
función de los plazos de tramitación de la presente convocatoria) se abonará de forma proporcional 

a la fecha de incorporación a su plan de formación del beneficiario, dado lo establecido en base 

SEGUNDA de la presente convocatoria. 

 
El ingreso de su importe se realizará, por parte de la Universidad Rey Juan Carlos, en la cuenta del 

Banco de Santander designada por el beneficiario, y en la cual debe figurar titular o cotitular. 

 

QUINTA. Beneficiarios.  
Podrán ser beneficiarios los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos: 

a) Estar matriculado en el plazo de presentación de solicitudes en la Universidad Rey Juan 
Carlos en enseñanzas conducentes a la obtención de Títulos Oficiales de Grado o de 
Máster. Debiéndose mantener en la misma titulación durante todo el periodo de duración 
de la beca. 

b) Reunir los requisitos académicos establecidos en esta convocatoria. 

c) No estar en posesión o en disposición legal de obtener un título universitario de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional, excepto si dicha titulación es requisito 
académico que ha permitido al estudiante matricularse en alguna titulación oficial de la 
Universidad Rey Juan Carlos. 

d) No podrá ser beneficiario de la Beca de Colaboración, quien, habiendo disfrutado de ella 
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con anterioridad, su nombramiento haya sido revocado por incumplimiento de sus 
obligaciones sin causa justificada. Así como quién haya renunciado a la beca sin causa 
justificada. 

e) Aquellos estudiantes que lleven 2 años como becarios en un Servicio o Centro, no podrán 
continuar disfrutando de dicha beca en el mismo Servicio, Centro o Departamento de la 
Universidad Rey Juan Carlos, conforme a lo dispuesto en el artículo 3 del Reglamento de 
Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023, y en la base segunda de esta 
convocatoria.  

f) Los beneficiarios de las presentes becas de colaboración deberán figurar como titular o 
cotitular de una cuenta bancaria del Banco de Santander, en la cual poder recibir la dotación 
especificada en la presente convocatoria. 

g) El beneficiario, con carácter previo a recibir la ayuda de la beca, debe estar al corriente de 
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que acreditará mediante la 
realización de una declaración responsable en el formulario de solicitud en la plataforma de 
becas de colaboración, de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. También deberá acreditar no encontrarse incurso en 
ninguna de las prohibiciones contenidas en el artículo 13 de la LGS, no se deudor por 
reintegro de otras subvenciones que le hayan sido concedidas y asumir el compromiso de 
mantener estos requisitos durante el período de tiempo inherente al reconocimiento de 
derecho de cobro de la subvención.  

Estos requisitos deben cumplirse desde la presentación de la solicitud hasta la finalización del disfrute 
de la beca.  

El beneficiario, cuando termine su Grado o Máster y, por tanto, pase a estar en disposición de 
obtener su título, deberá comunicarlo, al igual que cuando se produzca cualquier otra modificación, 

incluido un cambio de titulación con la que optó a esta convocatoria, que afecte al cumplimiento de 

los requisitos indicados al Servicio de Títulos, Becas y Ayudas al Estudiante, mediante escrito 

presentado en registro o en la Sede Electrónica.  

La pérdida del cumplimiento de los requisitos supone la finalización del disfrute de la 
beca desde la fecha en que se produzca. 
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SEXTA. Duración de las becas.  
El periodo de duración de las becas es el que figura en la Base Segunda de la presente convocatoria. 

Agosto será inhábil a todos los efectos, incluso en el aspecto económico. 

 

El disfrute de la beca se verá finalizado cuando el beneficiario deje de reunir cualquier requisito 
establecido en la Base Quinta de la presente convocatoria, así como por cualquiera de las 

circunstancias y/o incumplimiento de las obligaciones contempladas en el vigente Reglamento de Becas 

de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023, lo cual supondrá la inmediata revocación 

de la beca, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por parte del beneficiario 

a efectos académicos y disciplinarios.  

 

La interrupción si fuese definitiva y voluntaria (renuncia) por voluntad del adjudicatario de la beca 

tendrá que ser comunicada oficialmente, y por escrito, al Servicio de Títulos, Becas y Ayudas al 
Estudiante a través de Registro o Sede Electrónica, con 15 días de antelación, siempre indicando 

la causa de la renuncia y la fecha final en la que decide terminar la beca. 

 

El período de disfrute de las becas podrá ser prorrogado por un período como máximo 
igual al establecido en la Base Segunda, y siempre que el beneficiario continúe cumpliendo los 

requisitos establecidos en la presente convocatoria, así como en el Reglamento de Becas de la 

Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023. 

 
SÉPTIMA. Condiciones de disfrute.  
El beneficiario de las becas contenidas en la presente convocatoria se someterá, en cuanto al régimen 

de derechos, obligaciones e incompatibilidades, a lo establecido en los artículos 5 y 8 del vigente 

Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023; además, deberá cumplir 

las prescripciones contenidas en la presente convocatoria, y demás obligaciones contenidas en el 

artículo 14 y concordantes de la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones así 

como demás normativa autonómica y general concordante que resulte de aplicación con carácter 

subsidiario, desde la presentación de la solicitud hasta la finalización de la beca. 

 

Asimismo, el beneficiario estará obligado a comunicar cualquier modificación que se produzca en 

los mismos, al Servicio de Títulos, Becas y Ayudas al Estudiante mediante escrito presentado en 

registro. 
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OCTAVA. Plan de formación.  
En cumplimiento del artículo 5 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de 

febrero de 2023, cada becario dispondrá de un plan de formación, elaborado por cada tutor o 

responsable correspondiente y custodiado en el Servicio de Títulos, Becas y Ayudas al Estudiante 

El tutor o responsable velará por el cumplimiento del plan de formación orientando al estudiante 
en las tareas asignadas. 

El tutor/a o responsable de la beca de colaboración emitirá dos informes de seguimiento de 

evaluación, uno intermedio y otro final, de cada uno de los becarios de formación conforme a las 

competencias y acciones previstas a desarrollar en su plan de formación. Una primera evaluación se  

realizará a lo largo del mes de diciembre 2025 (informe de seguimiento intermedio), y la otra al 

finalizar el periodo de beca (informe de seguimiento final). En el caso de que el estudiante renuncie 

a la beca adjudicada, el tutor/a o responsable de la beca emitirá el informe de seguimiento final.  

 
El tutor/a o el responsable de la beca elaborará los mencionados informes de seguimiento de 

evaluación cumplimentando el formulario correspondiente de evaluación, que se pondrá a su 

disposición en la sección de Becas de Colaboración, con el fin de acreditar la consecución de los 

objetivos por parte del beneficiario durante la beca de formación. El informe podrá ser favorable (se 

aconseja la continuidad de la beca de formación) o no favorable (no se aconseja la continuidad de la 

beca de formación). En el caso de que el informe sea no favorable, se requerirá la motivación de 

dicha valoración. Si alguno de los informes realizados por el tutor y el responsable de la beca es no 

favorable, podrá suponer la suspensión o finalización de la beca de formación. Ambos informes 

deberán estar firmados por el tutor y el responsable de la beca de colaboración.  
 
NOVENA. Procedimiento y plazo de solicitud.  
Las solicitudes se formalizarán a través de la Plataforma de Becas Santander 

https://www.santanderopenacademy.com/  y la plataforma de solicitud de Becas de Colaboración, 

cumplimentando el formulario disponible: 
https://gestion4.urjc.es/becascolaboracion/index 

 
El estudiante que quiera solicitar la beca de colaboración debe cumplimentar los datos en 
ambas plataformas para poder optar a la misma. 

 

Los candidatos seleccionados en la resolución de adjudicación tendrán un plazo de 10 días hábiles, 

tras la publicación de la misma, para cursar su aceptación a través de la plataforma de becas del 

Banco Santander (https://www.santanderopenacademy.com/). Si el candidato no cursa la aceptación 

de la ayuda en el plazo señalado se entenderá que renuncia a la ayuda concedida. 
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El plazo de presentación de las solicitudes será de 10 días hábiles contados desde el día 
siguiente a la fecha de publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid. 
 

La presentación de la solicitud supone la plena aceptación de las bases reseñadas en la presente 
convocatoria y subsidiariamente del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de 

febrero de 2023, así como su cumplimiento, desde la presentación de la solicitud hasta la finalización 

de la beca. 

 

Los estudiantes pueden presentar sólo una solicitud con un máximo de 8 opciones de becas a elegir, 

indicando el orden de preferencia de ellas. 

 

Cada solicitud irá acompañada de la siguiente documentación, que se presentará únicamente on line 
y en formato pdf, insertándola en la plataforma de solicitud de Becas de Colaboración: 

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o Documento de Identidad de Extranjero 

del solicitante junto a la fotocopia de su pasaporte. 

2. Currículum Vitae detallado sobre el historial académico y, en su caso, profesional del 

solicitante, junto con la documentación justificativa de las actividades complementarias y 

otros cursos realizados. 

3. Documento acreditativo del número de afiliación a la Seguridad Social. 

4. Certificado académico oficial con nota media, sólo para los estudiantes que no hayan cursado 

su titulación oficial en la Universidad Rey Juan Carlos. 
5. En caso de acreditar la realización de estudios cursados en el extranjero, deberá 

acompañarse la correspondiente homologación emanada del Ministerio de Educación y 

Formación Profesional. 

6. Informe de Vida Laboral.   

7. Declaración responsable del solicitante para justificar que se encuentra al corriente de las 

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. 

 

En caso de que alguno de los interesados en el procedimiento no pueda acceder a realizar la solicitud 

en la dirección web indicada, podrá trasladar su consulta a través del Buzón de Ayuda al Estudiante,  

en el apartado otras becas, (colaboración o socioeconómicas), o mediante alguno de los medios 

contemplados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. 
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DÉCIMA. Lista de Admitidos y Selección de Candidatos. 
Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y examinada la documentación, desde el 

Servicio de Títulos, Becas y Ayudas al Estudiante se elaborará un listado provisional de 
admitidos y excluidos, con indicación de las causas de exclusión, que será publicado en Tablón 

Electrónico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos, para que, en el plazo de cinco días hábiles, 
a contar desde el día siguiente a su publicación, los interesados puedan subsanar los defectos 

observados.  

 

Una vez examinada la documentación aportada en la fase de subsanación y alegación se emitirá 

Resolución con el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas, indicando en este 

último caso las causas de exclusión. Los referidos listados se expondrán en el Tablón Electrónico 

Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos. 

  
El estado de tramitación del procedimiento podrá consultarse, en cualquier momento del mismo, 

en la Plataforma de Becas de Colaboración ubicada en la web de la Universidad: 
https://gestion4.urjc.es/becascolaboracion/login y en el Servicio Títulos, Becas y Ayudas al Estudiante  

dirigiendo su consulta a través del Buzón de Ayuda al Estudiante  

 

Se constituirá una Comisión de Selección y Valoración presidida por el Vicerrector de Estudiantes, 

Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Rey Juan Carlos, y en la que actuarán como vocales, el 

Adjunto al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento, Un Asesor/a de la Gerencia 
General, y un representante del Consejo de Estudiantes. Actuará como secretario de dicho órgano colegiado 

el/la Jefe de Servicio de Títulos, Becas y Ayudas al Estudiante. Junto a la publicación de los listados definitivos 

y excluidos se publicará nominalmente a los miembros de la comisión de valoración de acuerdo con lo 

establecido en el art. 8.3.a de la citada Ley 38/2003. 

   
Esta Comisión garantizará el ejercicio de derecho de recusación y la justificación de las causas de 

abstención, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, así como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 
 

La valoración de los aspirantes la realizará el tutor designado por el vicerrector, director o 

responsable de cada beca, y la introducirá en la Plataforma de Becas de Colaboración. El reparto 

será realizado por la aplicación considerando tanto la nota final obtenida como la prioridad de 

elección indicada por el candidato. El resultado de la misma será revisado por la Comisión de Selección 

y Valoración, que velará por el cumplimiento de las normas expuestas en esta convocatoria y la 
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observancia de los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como su forma de acreditarlos 

para garantizar las condiciones de efectiva concurrencia y de acuerdo con el siguiente baremo: 

 

a) Expediente académico: hasta 5 puntos, una vez aplicados a la nota media obtenida en la fecha 

de publicación de esta convocatoria, los siguientes coeficientes correctores a los que hace 
referencia el artículo 8, en función de las Ramas o Áreas de Conocimiento, de la Convocatoria 

de Becas de Carácter General para el curso académico 2025-2026, para estudiantes que cursen 

estudios postobligatorios, de la Secretaría de Estado de Educación, del Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deportes.  
 

• Estudios del área de Arquitectura e Ingeniería 1,17 

• Estudios del área de Ciencias 1,11 

• Estudios del área de Ciencias de la Salud 1,05 

• Estudios del Área de Ciencias Jurídicas y Sociales 1,00 

• Estudios del Área de Artes y Humanidades 1,00 
 

b) Otros estudios y actividades complementarias (idiomas, informática, etc.), valorándose 

exclusivamente aquellos méritos que vengan acreditados documentalmente: hasta 2,5 puntos. 
 

c) Adecuación del perfil del candidato al servicio donde recibirá su formación: hasta 2,5 puntos.  

 

Las solicitudes que no cumplan con las características especificadas para cada beca incluidas en el 
Anexo I de esta convocatoria, correspondientes a la titulación prioritaria y al perfil solicitado, podrán 

ser excluidas por parte del evaluador debido a que no se les considera con la formación suficiente 

o adecuada para desarrollar las tareas que permitan al becario conseguir el objetivo del programa 

formativo. 
 

UNDÉCIMA. Resolución de adjudicación.  
Finalizada la evaluación de las solicitudes presentadas, la Comisión de Selección y Valoración elaborará 

un listado provisional de adjudicatarios que será publicado en el Tablón Electrónico Oficial de 
la Universidad Rey Juan Carlos frente al cual los interesados podrán formular alegaciones en un 

plazo de cinco días hábiles a contar desde el día siguiente a dicha publicación.  

 

Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez examinadas las mismas, el Vicerrectorado de 
Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento órgano gestor de la convocatoria, formulará propuesta 

de resolución definitiva de beneficiarios, que será elevada al Sr. Rector Magfco. de la Universidad  
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Rey Juan Carlos, quien emitirá Resolución de adjudicación que será publicada en el Tablón 

Electrónico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 

La resolución emanada del Rector de la Universidad Rey Juan Carlos agota la vía administrativa, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades.  

 

Contra la misma podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo 

Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, según lo dispuesto en el art. 46.1 

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o bien recurso 

potestativo de reposición ante el mismo órgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, en  

cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado 

en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta (por silencio) 
del recurso de reposición interpuesto, conforme a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin 

perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente. 

 
El plazo máximo de resolución y notificación será de seis meses, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley General de Subvenciones. 

 
DECIMOSEGUNDA. Nombramiento de Becarios. 
Se realizará mediante la extensión de credencial de Becario a favor de los candidatos seleccionados, 
quienes firmarán el compromiso de aceptar y cumplir las tareas y el horario que se establezca. La 

no formalización de la Beca por parte del beneficiario dentro del plazo concedido se entenderá 

como renuncia a la misma.  

 

DÉCIMOTERCERA. Cobertura de Vacantes y listas de esperas.  
La aprobación y ejecución de esta convocatoria ordinaria para la adjudicación de becas de formación 

en la Universidad Rey Juan Carlos, conlleva la confección de una lista de espera para cada tipo de 

beca. La lista de becarios suplentes estará integrada por aquellos aspirantes que no resulten 

adjudicatarios de dichas becas de colaboración ordenados por la nota final obtenida. 

Cuando una beca de Colaboración quede vacante por renuncia, se ofrecerá al candidato que ocupe 

la primera posición en la lista de espera de esa modalidad de beca. En caso de que rechace esta 

oferta de adjudicación de la beca, se le eliminará exclusivamente de esta lista de espera y se ofrecerá 

al inmediato siguiente de dicha lista. 
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Lista de espera genérica  
En caso de que alguna lista de espera se quede vacía de solicitantes o que la Universidad Rey Juan 

Carlos oferte un programa formativo dotado con beca durante el periodo de duración de esta 

convocatoria, se elaborará una lista de espera genérica que estará constituida por los estudiantes 

solicitantes de beca de colaboración que no la hayan obtenido en ninguna de las modalidades 
convocadas.  

 

Los integrantes de esta lista se ordenarán por la nota media del expediente académico resultante, 

una vez aplicados los coeficientes correctores por áreas de conocimiento recogidos en la base 

décima de esta convocatoria.  

 

La gestión de esa lista la realizará el Servicio de Títulos, Becas y Ayudas al Estudiante adscrito al 

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento que solicitará al responsable de la 
beca ofertada que evalúe a los solicitantes con el mismo baremo que para la adjudicación general 

conforme a citada base décima de la presente convocatoria. Para las becas de nuevos programas 

formativos, el resultado de la evaluación de este será revisado por la Comisión de Selección y 

Valoración, que velará por el cumplimiento de las normas expuestas en esta convocatoria, la 
observancia de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y además elevará la propuesta de 

concesión de las becas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos quien emitirá 

Resolución de adjudicación.  

 
En caso de que el adjudicatario de una beca seleccionado de la lista de espera genérica rechazase la 

beca ofertada, se le eliminará de esta lista genérica y se ofrecerá al inmediato siguiente.  

 

DECIMOCUARTA. Revisión y pérdida de la beca. 

La revisión del procedimiento de adjudicación de las becas contenidas en la presente convocatoria, 

así como las causas que conllevan la pérdida de las mismas, se atendrá a lo estipulado en el artículo 

14 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023. 

 

DECIMOQUINTA. Terminación de la Beca. 
Las becas concedidas se extinguirán por la concurrencia de alguna de las causas expuestas en el 

artículo 15 del vigente Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023 

y por el incumplimiento de los requisitos estipulados en la base quinta de esta convocatoria. 

 

 
 
 

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
M
1
a
a
g
g
U
M
4
d

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUÑOZ ABRAHAM 10-10-2025 13:37:36
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Código Seguro de Verificación en
https://sede.urjc.es/verifica Página: 12 / 36

  
Convocatoria becas de colaboración URJC 2025 

Página 12 de 14 

DECIMOSEXTA. Partidas Presupuestarias. 
Los costes que dimanen de la presente convocatoria pueden alcanzar una cantidad máxima de 

330,328,59€ si empezaran el 14 de enero, se harán con cargo al Vicerrectorado de Estudiantes, 

Empleabilidad y Emprendimiento a la aplicación presupuestaria 30.VC.ES.ES 422A 483.00 “Becas, 

formación y otras”. 
Al tratarse de una tramitación anticipada del gasto, la concesión de las becas queda sometida a la 

condición suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones 

derivadas de la convocatoria en el ejercicio 2026. 

 

 

DECIMOSÉPTIMA. Protección de datos. 
Los datos personales recogidos se incorporarán al sistema de tratamiento de datos de la 

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y el 

Reglamento (UE) 2016/679. 

El tratamiento de los datos personales tiene como finalidad todas aquellas actividades relacionadas 

con la gestión y seguimiento de becas y ayudas, financiadas por el Banco de Santander, y en concreto 
con la tramitación del alta de los usuarios en la Plataforma de Becas de Colaboración, así como la 

gestión del Programa de Becas de Colaboración URJC-Santander, para la formación en diferentes 

servicios de la Universidad, entre otros. La URJC tratará los datos personales de forma lícita, leal, 

con adecuación al principio de transparencia y a los fines para los que se recaban los datos; 
limitándose a lo necesario para el cumplimento de sus fines y respondiendo a la exactitud de los 

datos personales. 

 

El responsable del tratamiento de los datos recabados en este impreso es el Vicerrectorado de 

Estudiantes, y serán utilizados por el personal del Servicio de Pruebas Acceso, Títulos y Becas. 

La base jurídica que permite el tratamiento de los datos personales para el desarrollo de las 

finalidades incluidas anteriormente será el consentimiento del interesado, pudiendo revocarlo en 

cualquier momento, sin efecto retroactivo, si así lo desea. 

 

El interesado deberá autorizar expresamente la cesión de los datos facilitados a la entidad Grupo 

Santander con la finalidad de gestionar la tramitación del Programa de Becas financiado por el Grupo 

Santander. Con independencia de lo dicho anteriormente, los datos personales no se cederán a 

terceros, excepto en los supuestos establecidos por la legislación aplicable. Sus datos personales 
podrán ser empleados también para la elaboración de encuestas de opinión por la URJC, y para 

realizar estudios estadísticos, históricos o científicos previa disociación de los datos. 
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La URJC conservará los datos durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los 

mencionados fines o hasta que el interesado solicite su supresión o revoque el consentimiento  

otorgado. Posteriormente, podría ser de aplicación la obligación de bloqueo impuesta por la 

legislación vigente y solo por el plazo de prescripción previsto en las mismas. 

El interesado puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación 
del tratamiento y portabilidad ante el responsable del tratamiento, cuya dirección es calle Tulipán 

s/n, 28933, Móstoles, o mediante correo electrónico dirigido a la 

dirección protecciondedatos@urjc.es. 

Observaciones: Aquellos datos que aparezcan marcados como obligatorios en el correspondiente 

formulario, son necesarios para poder gestionar adecuadamente las solicitudes. Para obtener más 

información en relación con estas cuestiones, se puede consultar la 

página https://www.urjc.es/proteccion-de-datos 
 
 
DECIMOCTAVA. Recursos. 
Contra la presente resolución de convocatoria, que agota la vía administrativa, cabe interponer 

recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, 

en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de la presente 

resolución, según los dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier 

otro que se estime procedente, el interesado puede optar por interponer contra la presente 
resolución recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano que la hubiera dictado, en el 

plazo de un mes contado desde el día siguiente a su publicación, en cuyo caso no podrá interponer 

el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto 

expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, 

conforme a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

DECIMONOVENA. 
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente convocatoria en 

género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda, será válida la cita de los 

preceptos correspondientes en género femenino. 
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VIGÉSIMA. 
La concesión de las presentes ayudas se efectúa en régimen de concurrencia competitiva, según el 
art. 23.2 d) de la ley 38/2003 General de Subvenciones. 
 

 

El Rector 

 
 

ANEXO I 
 

Convocatoria de Becas de Colaboración dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, 

Empleabilidad y Emprendimiento para la formación en diferentes servicios de la Universidad Rey 

Juan Carlos. 

 
 

CODIGO Nº DE 
BECAS CUANTÍA/MES SS HORAS/ 

SEMANA DURACIÓN BECA  
TOTAL SEGURIDAD 

SOCIAL 

TOTAL IMORTE 
BECAS SIN 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

TOTAL IMPORTE 
DE LAS BECAS 

A1 24 470,00 € 10,51 € 20H 
 Del 14 de enero 

al 31 de 
julio de 2026 

1.765,68 € 74.448,00 € 76.213,68 € 

A2 63 600,00 € 10,51€ 25H 
Del 14 de enero 

al 31 de 
julio de 2026 

4.634,91 € 249.480,00 € 254.114,91 € 

  87   6.401,59 € TOTAL 330.328,59 € 
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C
Ó

DIG
O

HO
R

AS
Nº DE 

BEC
AS

Ó
R

G
ANO

/ENTIDAD SO
LIC

ITANTE
NO

M
BR

E DE LA BEC
A

C
AM

PUS
TUR

NO
PER

FIL DEL ESTUDIANTE* (Titulaciones prioritarias) C
O

M
PLEM

ENTO
S C

UR
R

IC
ULAR

ES A 
VALO

R
AR

-	C
APAC

IDADES Y C
O

M
PETENC

IAS PR
EVISTAS A DESAR

R
O

LLAR
 PO

R
 EL ESTUDIANTE*

-	AC
TIVIDADES O

 AC
C

IO
NES A R

EALIZAR
 PO

R
 EL ESTUDIANTE. 

A2
25h

2
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

O
ficina de Conocim

iento y Cultura Libres  
Apoyo a O

fiLibre en Com
unicación

M
óstoles

M
añana

- Com
unicación Audiovisual.

- Cam
unicación Digital.

- Publicidad y Relaciones Públicas.
- Periodism

o.
- Diseño Integral y G

estión de la Im
agen.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Creación de contenidos para m
edios inform

ativos y audioviales de caracter digital.
-Experiencia en elaboración de contenido m

ultim
edia o transm

edia.
-Experiencia en planificación, gestión y control de todas las líneas y actividades relacionadas con la com

unicación 
digital.
-Experiencia en redacción digital.
-Diseño y planificación de soluciones creativas de com

unicación digital.
-Experiencia com

o gestor de contenidos en cualquier m
edio digital.

-Editor de contenidos de m
edios digitales.

-G
estor de redes sociales. 

-Creador de contenidos para redes sociales.
-Creador de contenidos para la difusión y divulgación científica.  
-Experiencia en diseño de folletos y cartelería.
-U

tilización de program
as de diseño, y especialm

ente si son libres: G
im

p, Inkscape, Krita, etc.
-Experiencia en la redacción de notas de prensa relacionadas con la actividad cultural.
-Experiencia en la com

unicación telem
ática y m

anejo de redes sociales.
-Experiencia en labores de gestión y adm

inistrativas de eventos y actividades culturales.
-Edición, producción y postproducción de video.
-M

anejo de O
BS y herram

ientas relacionadas.
-Conocim

ientos sobre cultura libre.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

- G
estión de inform

ación de fuentes diversas, análisis de su fiabilidad y adecuación para la com
unicación pública, y análisis y síntesis sobre ella.

- Resolución de problem
as aplicando conocim

ientos adquiridos y elaboración de procedim
ientos para estructurar esa resolución.

- Trabajo en equipo y coordinación con actores externos al equipo.
- Conocim

iento de la organización de la U
RJC y com

unicación con los distintos com
ponentes de la com

unidad universitaria.
- Conocim

iento, posibilidades de uso, y responsabilidades relacionadas con el uso de los recursos y plataform
as de la U

RJC
- Conocim

iento de la cultura libre, el acceso abierto, el softw
are libre, y otras realidades im

portantes en el contexto de la O
fiLibre

- M
anejo de entornos inform

áticos libres, y conocim
iento de aplicaciones disponibles en este entorno.

- Recursos, plataform
as y program

as relacionados con la cultura libre que la U
RJC pone a disposición de la com

unidad universitaria.
- Conocim

iento de redes sociales federadas, herram
ientas de integración de actividad en redes sociales, y aplicaciones libres orientadas a la com

unicación.
- Experiencia en la producción de videos cortos y video-blogging.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
- Colaboración en la organización de actividades y eventos prom

ovidos por la O
fiLibre, incluyendo la planificación y procedim

entación de la organización, el diseño gráfico, la prom
oción 

en redes sociales, la elaboración de resúm
enes y notas de prensa, etc.

- Colaboración en las tareas de com
unicación de la O

fiLibre, incluyendo la edición de contenidos para el sitio w
eb, la redacción de noticias y resúm

enes, la com
unicación y la interacción en 

redes sociales,  la producción de videos cortos, etc.
- Elaboración de m

ateriales de com
unicación y prom

oción en diversos form
atos digitales.

- Colaboración en la preparación de series tem
áticas relacionadas con la cultura libre y las áreas de com

petencia de la O
fiLibre.

- Colaboración en la gestión de las actividades y proyectos gestionados por la O
fiLibre.

A2
25h

1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E RESPO
N

SABILID
AD

 SO
CIAL, 

CU
LTU

RA Y D
EPO

RTE
Servicio de Cultura 

Apoyo al Servicio de Cultura U
RJC

M
óstoles-Rectorado

M
añana

- Diseño Integral y G
estión de la Im

agen.
- Bellas Artes.
- Com

unicación audiovisual.
- Periodism

o.
- Protocolo, organización de evento y Com

unicación Corporativa.
- Publicidad y Relaciones Públicas.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento de program

as Adobe (Photoshop, Illustrator, Prem
iere)O

tros program
as de softw

are libre 
(Davinci Resolve, Audacity, Photopea), H

erram
ientas online de diseño gráfico com

o Canva, 
G

enially…
H

erram
ientas de gestión y publicación en redes sociales (Buffer, M

etricool).
-Experiencia en diseño de folletos y cartelería.
-Experiencia en la redacción de notas de prensa relacionadas con la actividad cultural.
-Experiencia en la com

unicación online y m
anejo de redes sociales para contenido cultural.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de gestión de la inform
ación.

-Capacidad de análisis y síntesis.
-Resolución de problem

as.
-Trabajo en equipo.
-Capacidad de aplicar los conocim

ientos adquiridos en la práctica.
-Conocim

iento de la organización de la U
RJC.

-Conocim
iento de recursos y plataform

as que la U
RJC pone a disposición de los estudiantes.

-Dom
inio a nivel de usuario de paquete office.

ACTIVID
AD

ES A REALIZAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Diseño gráfico de apoyo a actividades culturales.
-Colaborar en la preparación de actividades culturales, así com

o en la gestión de grupos.
-M

anejo de RRSS para actualización de los perfiles de Cultura de la U
RJC.

-Colaboración en la redacción de noticias relacionadas con actividades culturales propuestas por este área.
-Colaborar en la actualización de contenidos culturales en soporte digital y w

eb.
-Colaborar en la difusión de las diferentes actividades culturales desarrolladas por el servicio de Extensión U

niversitaria.

A2
25h

1
VICEG

EREN
CIA AD

JU
N

TA
G

erencia de Cam
pus de Fuenlabrada

Apoyo en organización de actividades 
culturales, lúdicas y deportivas

Fuenlabrada
M

añana

´-G
rado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

-Doble G
rado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Fisioterapia.

-Doble G
rado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Educación Prim

aria.
-Cualquier otro G

rado.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia en organización o participación en eventos lúdicos, culturales o deportivos.
-Conocim

iento de program
as edición gráfica Adobe (Photoshop, Illustrator, Prem

iere).
-M

anejo de herram
ientas de gestión y publicación en redes sociales (Buffer, M

etricool).

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Com
petencias de Planificación: Elaboración de cronogram

as, Coordinación de recursos hum
anos y m

ateriales, Priorización de tareas, Cum
plim

iento de plazos, Capacidad de adaptación 
ante im

previstos, Supervisión de proveedores y servicios, Logística (espacios, perm
isos, seguridad)

-Com
petencias Com

unicativas: H
abilidades de difusión y prom

oción, Redacción de contenidos para carteles, redes sociales, notas de prensa, U
so de herram

ientas de m
arketing y 

com
unicación digital, M

anejo de redes sociales, diseño gráfico, plataform
as de eventos, U

so de herram
ientas com

o Canva, Trello, G
oogle W

orkspace, etc.
-Com

petencias de Trabajo en Equipo: Coordinación entre áreas, departam
entos y servicios, Supervisión y m

otivación del equipo, M
ediación en situaciones de conflicto.

-Com
petencias Creativas y Culturales: Propuesta y diseño de actividades atractivas y originales, Incorporación de elem

entos culturales y sociales relevantes, Conocim
iento de 

m
anifestaciones culturales diversas, Prom

oción de la diversidad e inclusión, Com
prom

iso y responsabilidad social en la Prom
oción de valores y en el Fom

ento de la participación 
ciudadana.
ACTIVID

AD
ES A D

ESARRO
LLAR PO

R EL ESTU
D

IAN
TE:

-Los estudiantes van a tener la oportunidad de form
arse en m

ultitud de tareas relacionadas con la gestión y la difusión de todo tipo de eventos. En los últim
os años se realizan en el 

Cam
pus de Fuenlabrada, entre otras actividades:

-Fuenla G
am

es. A principio de curso se desarrollan actividades diversas por el cam
pus (carreras de sacos, el U

N
O

, deportes, bingo…
) y term

ina con una com
ida popular y una m

acro fiesta 
en el parking de cafetería. 
-Fuenlabrada Christm

as. Ú
ltim

a sem
ana de diciem

bre. Actividades lúdicas y deportivas (pádel, fútbol sala, basket 3x3, San Silvestre navideña y una fiesta Pre-U
vas).

-N
oche de los Investigadores, se exponen proyectos en carpas ubicadas por el Cam

pus y se clausura con un concierto acústico en la explanada.
-Concierto “M

úsica de Cine” de la O
rquesta Sinfónica y Coro. 

-Exposiciones en colaboración con diferentes instituciones y el Ayuntam
iento de Fuenlabrada.

-Sem
ana del Día Internacional de la M

ujer. 8M
 (Talleres y jornadas de dibujo y fotografía, ponencias sobre el rol de la m

ujer en las artes y en el deporte, defensa personal, etc)
-Jornadas de Cultura Libre celebrada los días 26 y 27 de m

arzo en el edificio de G
estión junto a O

filibre. 
-Feria de Em

pleo, celebrada en la explanada de cafetería.
-Prim

avera LIVE FEST U
RJC. Actuaciones m

usicales, m
onólogos y DJS todos los m

iércoles, jueves y viernes del m
es de abril. 

-Sem
ana de la Diversidad y el O

rgullo 
-Sem

ana de la Ciencia 
-Fiesta de H

allow
een 

-Actividades en torno a la Feria del Libro
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A1
20h

1
VICEG

EREN
CIA AD

JU
N

TA
G

erencia de Cam
pus de Fuenlabrada

Apoyo en organización de actividades 
culturales, lúdicas y deportivas

Fuenlabrada
Tarde

´-G
rado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

-Doble G
rado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Fisioterapia.

-Doble G
rado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Educación Prim

aria.
-Cualquier otro G

rado.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia en organización o participación en eventos lúdicos, culturales o deportivos.
-Conocim

iento de program
as edición gráfica Adobe (Photoshop, Illustrator, Prem

iere).
-M

anejo de herram
ientas de gestión y publicación en redes sociales (Buffer, M

etricool).

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

- Com
petencias de Planificación: Elaboración de cronogram

as, Coordinación de recursos hum
anos y m

ateriales, Priorización de tareas, Cum
plim

iento de plazos, Capacidad de adaptación 
ante im

previstos, Supervisión de proveedores y servicios, Logística (espacios, perm
isos, seguridad)

-Com
petencias Com

unicativas: H
abilidades de difusión y prom

oción, Redacción de contenidos para carteles, redes sociales, notas de prensa, U
so de herram

ientas de m
arketing y 

com
unicación digital, M

anejo de redes sociales, diseño gráfico, plataform
as de eventos, U

so de herram
ientas com

o Canva, Trello, G
oogle W

orkspace, etc.
-Com

petencias de Trabajo en Equipo: Coordinación entre áreas, departam
entos y servicios, Supervisión y m

otivación del equipo, M
ediación en situaciones de conflicto.

-Com
petencias Creativas y Culturales: Propuesta y diseño de actividades atractivas y originales, Incorporación de elem

entos culturales y sociales relevantes, Conocim
iento de 

m
anifestaciones culturales diversas, Prom

oción de la diversidad e inclusión, Com
prom

iso y responsabilidad social en la Prom
oción de valores y en el Fom

ento de la participación 
ciudadana.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
Los estudiantes van a tener la oportunidad de form

arse en m
ultitud de tareas relacionadas con la gestión y la difusión de todo tipo de eventos. En los últim

os años se realizan en el Cam
pus 

de Fuenlabrada, entre otras actividades:
-Fuenla G

am
es. A principio de curso se desarrollan actividades diversas por el cam

pus (carreras de sacos, el U
N

O
, deportes, bingo…

) y term
ina con una com

ida popular y una m
acro fiesta 

en el parking de cafetería. 
-Fuenlabrada Christm

as. Ú
ltim

a sem
ana de diciem

bre. Actividades lúdicas y deportivas (pádel, fútbol sala, basket 3x3, San Silvestre navideña y una fiesta Pre-U
vas).

-N
oche de los Investigadores, se exponen proyectos en carpas ubicadas por el Cam

pus y se clausura con un concierto acústico en la explanada.
-Concierto “M

úsica de Cine” de la O
rquesta Sinfónica y Coro. 

-Exposiciones en colaboración con diferentes instituciones y el Ayuntam
iento de Fuenlabrada.

-Sem
ana del Día Internacional de la M

ujer. 8M
 (Talleres y jornadas de dibujo y fotografía, ponencias sobre el rol de la m

ujer en las artes y en el deporte, defensa personal, etc)
-Jornadas de Cultura Libre celebrada los días 26 y 27 de m

arzo en el edificio de G
estión junto a O

filibre. 
-Feria de Em

pleo, celebrada en la explanada de cafetería.
-Prim

avera LIVE FEST U
RJC. Actuaciones m

usicales, m
onólogos y DJS todos los m

iércoles, jueves y viernes del m
es de abril. 

-Sem
ana de la Diversidad y el O

rgullo 
-Sem

ana de la Ciencia 
-Fiesta de H

allow
een 

-Actividades en torno a la Feria del Libro

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

O
ficina de Conocim

iento y Cultura Libres 
Apoyo Inform

ático a la O
fiLibre

M
óstoles

M
añana

- G
rados de Inform

ática
- G

rados de Telecom
unicación

CO
M

PLEM
EN

TO
S: 

-Experiencia en la instalación, m
antenim

iento y uso de herram
ientas de softw

are libre. Se valorará 
especialm

ente la experiencia con distribuciones basadas en Linux.
-Experiencia en el despliegue de aplicaciones m

ediante contenedores (tecnologías Docker y relacionadas)
-Experiencia con herram

ientas de apoyo al desarrollo de softw
are: G

itLab/G
itH

ub, git, IDEs m
odernos, sistem

as 
de gestión de docum

entación, etc.
-Experiencia con la producción de docum

entos (y en general, de docum
entación) con herram

ientas y form
atos 

libres: LibreO
ffice, LaTeX, M

arkdow
n, etc.

-Experiencia con herram
ientas de generación de sitios w

eb estáticos, y especialm
ente con H

ugo
- Conocim

iento de los conceptos relacionados con el softw
are libre, y procesos de desarrollo de softw

are libre.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-U
tilización de inform

ación técnica de fuentes diversas para obtener conocim
ientos detallados.

-Resolución de problem
as aplicando conocim

ientos adquiridos y elaboración de procedim
ientos para estructurar esa resolución.

-Trabajo en equipo y coordinación con actores externos al equipo.
-Conocim

iento de la organización de la U
RJC y com

unicación con los distintos com
ponentes de la com

unidad universitaria.
-Conocim

iento, posibilidades de uso, y responsabilidades relacionadas con el uso de los recursos y plataform
as de la U

RJC.
-Conocim

iento de la cultura libre, el acceso abierto, el softw
are libre, y otras realidades im

portantes en el contexto de la O
fiLibre.

-M
anejo de entornos inform

áticos libres, y conocim
iento de aplicaciones disponibles en este entorno.

-Recursos, plataform
as y program

as relacionados con la cultura libre que la U
RJC pone a disposición de la com

unidad universitaria.
-Conocim

iento de servicios que se pueden proporcionar por herram
ientas libres, y experiencia con su gestión y m

antenim
iento.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Colaboración en el despliegue y m

antenim
iento de la infraestructura básica utilizada por la O

fiLibre, incluyendo el sistem
a de gestión autom

ática de su sitio w
eb m

ediante la generación 
autom

ática de páginas estáticas, y los sistem
as operativos y aplicaciones inform

áticas libres básicas.
-Colaboración en el despliegue y m

antenim
iento de servicios piloto, basados en herram

ientas libres, que ponga en m
archa la O

fiLibre.
-Colaboración en el desarrollo y m

antenim
iento de herram

ientas de recolección y gestión de docum
entos e inform

ación, utilizando herram
ientas libres.

-Colaboración en la organización de actividades y eventos prom
ovidos por la O

fiLibre, incluyendo la planificación y procedim
entación de la organización, el diseño gráfico, la prom

oción en 
redes sociales, la elaboración de resúm

enesy notas de prensa, etc.
-Colaboración en las tareas de com

unicación de la O
fiLibre, incluyendo la edición de contenidos para el sitio w

eb, la redacción de noticias y resúm
enes, la com

unicación y la interacción en 
redes sociales, etc.
-Colaboración en la preparación de series tem

áticas relacionadas con el softw
are libre y las áreas de com

petencia de la O
fiLibre.

-Producción y m
ejora de escenas de realidad virtual para prom

over los fines de la O
fiLibre.

A1
20h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

O
ficina de Conocim

iento y Cultura Libres 
Apoyo Inform

ático a la O
fiLibre

M
óstoles

M
añana

- G
rados de Inform

ática
- G

rados de Telecom
unicación

CO
M

PLEM
EN

TO
S: 

-Experiencia en la instalación, m
antenim

iento y uso de herram
ientas de softw

are libre. Se valorará 
especialm

ente la experiencia con distribuciones basadas en Linux.
-Experiencia en el despliegue de aplicaciones m

ediante contenedores (tecnologías Docker y relacionadas)
-Experiencia con herram

ientas de apoyo al desarrollo de softw
are: G

itLab/G
itH

ub, git, IDEs m
odernos, sistem

as 
de gestión de docum

entación, etc.
-Experiencia con la producción de docum

entos (y en general, de docum
entación) con herram

ientas y form
atos 

libres: LibreO
ffice, LaTeX, M

arkdow
n, etc.

-Experiencia con herram
ientas de generación de sitios w

eb estáticos, y especialm
ente con H

ugo
-Conocim

iento de los conceptos relacionados con el softw
are libre, y procesos de desarrollo de softw

are libre.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-U
tilización de inform

ación técnica de fuentes diversas para obtener conocim
ientos detallados.

-Resolución de problem
as aplicando conocim

ientos adquiridos y elaboración de procedim
ientos para estructurar esa resolución.

-Trabajo en equipo y coordinación con actores externos al equipo.
-Conocim

iento de la organización de la U
RJC y com

unicación con los distintos com
ponentes de la com

unidad universitaria.
-Conocim

iento, posibilidades de uso, y responsabilidades relacionadas con el uso de los recursos y plataform
as de la U

RJC.
-Conocim

iento de la cultura libre, el acceso abierto, el softw
are libre, y otras realidades im

portantes en el contexto de la O
fiLibre.

-M
anejo de entornos inform

áticos libres, y conocim
iento de aplicaciones disponibles en este entorno.

-Recursos, plataform
as y program

as relacionados con la cultura libre que la U
RJC pone a disposición de la com

unidad universitaria.
-Conocim

iento de servicios que se pueden proporcionar por herram
ientas libres, y experiencia con su gestión y m

antenim
iento.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Colaboración en el despliegue y m

antenim
iento de la infraestructura básica utilizada por la O

fiLibre, incluyendo el sistem
a de gestión autom

ática de su sitio w
eb m

ediante la generación 
autom

ática de páginas estáticas, y los sistem
as operativos y aplicaciones inform

áticas libres básicas.
-Colaboración en el despliegue y m

antenim
iento de servicios piloto, basados en herram

ientas libres, que ponga en m
archa la O

fiLibre.
-Colaboración en el desarrollo y m

antenim
iento de herram

ientas de recolección y gestión de docum
entos e inform

ación, utilizando herram
ientas libres.

-Colaboración en la organización de actividades y eventos prom
ovidos por la O

fiLibre, incluyendo la planificación y procedim
entación de la organización, el diseño gráfico, la prom

oción en 
redes sociales, la elaboración de resúm

enesy notas de prensa, etc.
-Colaboración en las tareas de com

unicación de la O
fiLibre, incluyendo la edición de contenidos para el sitio w

eb, la redacción de noticias y resúm
enes, la com

unicación y la interacción en 
redes sociales, etc.
-Colaboración en la preparación de series tem

áticas relacionadas con el softw
are libre y las áreas de com

petencia de la O
fiLibre.

-Producción y m
ejora de escenas de realidad virtual para prom

over los fines de la O
fiLibre
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A1
20h

1
ÁREA DE TECN

O
LO

G
ÍAS DE LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Área de Desarrollo del Servicio de 
Aplicaciones Corporativas

M
óstoles-Rectorado

M
añana

'-G
rado en Ingeniería Inform

ática.
-G

rado en Ingeniería del Softw
are.

-G
rado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

-G
rado en Ingeniería de Com

putadores.
-G

rado en Ingeniería de la Ciberseguridad.
-G

rado en M
atem

ática Com
putacional.

-Doble G
rado en Ingeniería Inform

ática y M
atem

áticas.
-Doble G

rado en Ingeniería del Softw
are y Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

-M
áster U

niversitario en Ingeniería Inform
ática.

-M
áster U

niversitario en Ciencia de Datos.
-M

áster U
niversitario en Ciberseguridad.

-M
áster U

niversitario en Análisis y Visualización de Datos M
asivos.

-M
áster U

niversitario en Ingeniería de Softw
are para la W

eb y Dispositivos M
óviles.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

Se valorará conocim
ientos específicos de:

-JQ
uery (valorable).

-G
IT (valorable).

-M
odelo M

VC (Valorable).
-PH

P (valorable).
Capacidad de aprendizaje y proactividad

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Adquisición de un dom
inio práctico en lenguajes de program

ación com
únm

ente utilizados en el desarrollo w
eb, com

o PH
P, Python y JavaScript.

-Desarrollo de com
petencias en el diseño, im

plem
entación y m

antenim
iento de bases de datos, tanto relacionales com

o no relacionales.
-M

ejora de habilidades en el diseño de softw
are siguiendo principios de ingeniería y patrones de diseño (M

VC, inyección de dependencias, repositorios, etc.).
-Participación activa en equipos de trabajo bajo m

etodologías ágiles com
o Scrum

 y Kanban, fom
entando la colaboración y la entrega iterativa de valor.

-U
so efectivo de herram

ientas de control de versiones, especialm
ente G

it, en entornos de integración continua.
-Capacitación en técnicas de depuración de código, identificación y resolución de errores, así com

o en el uso de herram
ientas asociadas.

-Aplicación de buenas prácticas en pruebas de softw
are (unitarias, de integración y funcionales) y en actividades de aseguram

iento de la calidad.
-Desarrollo de habilidades de com

unicación técnica, incluyendo la docum
entación del código y la participación en revisiones de código.

-Fom
ento de la capacidad de autoaprendizaje, pensam

iento crítico y adaptación a nuevas tecnologías y herram
ientas.

-M
ejora de la colaboración interdisciplinaria, especialm

ente con perfiles de diseño, análisis funcional o gestión de producto
ACTIVID

AD
ES A D

ESARRO
LLAR PO

R EL ESTU
D

IAN
TE:

´-Participación en sesiones de form
ación teórica y práctica para la adquisición de conocim

ientos sobre lenguajes de program
ación, estructuras de datos y m

etodologías de desarrollo 
utilizadas en entornos profesionales.
-Aplicación supervisada de los conocim

ientos adquiridos m
ediante la participación en proyectos reales, orientados al desarrollo de aplicaciones w

eb y servicios digitales.
-Colaboración en equipos de trabajo siguiendo m

etodologías ágiles (Scrum
, Kanban), favoreciendo el aprendizaje del trabajo colaborativo, la planificación y la entrega iterativa.

-Desarrollo progresivo de habilidades técnicas en el diseño, codificación, depuración y docum
entación de softw

are, con acom
pañam

iento tutorial.
-Realización de prácticas de program

ación individuales y en grupo, enfocadas en fortalecer la capacidad de resolución de problem
as y la com

prensión del ciclo de vida del softw
are.

-Participación en sesiones de revisión de código orientadas al aprendizaje de estándares de calidad, estilos de codificación y m
ejora continua.

-Introducción al uso de herram
ientas profesionales com

o sistem
as de control de versiones, entornos de desarrollo integrados y plataform

as de integración continua.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

A2
25h

1
ÁREA DE TECN

O
LO

G
ÍAS DE LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Área de Desarrollo del Servicio de 
Aplicaciones Corporativas

M
óstoles-Rectorado

M
añana

'-G
rado en Ingeniería Inform

ática.
-G

rado en Ingeniería del Softw
are.

-G
rado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

-G
rado en Ingeniería de Com

putadores.
-G

rado en Ingeniería de la Ciberseguridad.
-G

rado en M
atem

ática Com
putacional.

-Doble G
rado en Ingeniería Inform

ática y M
atem

áticas.
-Doble G

rado en Ingeniería del Softw
are y Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

-M
áster U

niversitario en Ingeniería Inform
ática.

-M
áster U

niversitario en Ciencia de Datos.
-M

áster U
niversitario en Ciberseguridad.

-M
áster U

niversitario en Análisis y Visualización de Datos M
asivos.

-M
áster U

niversitario en Ingeniería de Softw
are para la W

eb y Dispositivos M
óviles.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

Se valorará conocim
ientos específicos de:

- JQ
uery (valorable).

- G
IT (valorable).

- M
odelo M

VC (Valorable).
- PH

P (valorable).
- Capacidad de aprendizaje y proactividad.
- Adjuntar en el “CV” un portfolio de prácticas o proyectos desarrollado.s

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Adquisición de un dom
inio práctico en lenguajes de program

ación com
únm

ente utilizados en el desarrollo w
eb, com

o PH
P, Python y JavaScript.

-Desarrollo de com
petencias en el diseño, im

plem
entación y m

antenim
iento de bases de datos, tanto relacionales com

o no relacionales.
-M

ejora de habilidades en el diseño de softw
are siguiendo principios de ingeniería y patrones de diseño (M

VC, inyección de dependencias, repositorios, etc.).
-Participación activa en equipos de trabajo bajo m

etodologías ágiles com
o Scrum

 y Kanban, fom
entando la colaboración y la entrega iterativa de valor.

-U
so efectivo de herram

ientas de control de versiones, especialm
ente G

it, en entornos de integración continua.
-Capacitación en técnicas de depuración de código, identificación y resolución de errores, así com

o en el uso de herram
ientas asociadas.

-Aplicación de buenas prácticas en pruebas de softw
are (unitarias, de integración y funcionales) y en actividades de aseguram

iento de la calidad.
-Desarrollo de habilidades de com

unicación técnica, incluyendo la docum
entación del código y la participación en revisiones de código.

-Fom
ento de la capacidad de autoaprendizaje, pensam

iento crítico y adaptación a nuevas tecnologías y herram
ientas.

-M
ejora de la colaboración interdisciplinaria, especialm

ente con perfiles de diseño, análisis funcional o gestión de producto
ACTIVID

AD
ES A D

ESARRO
LLAR PO

R EL ESTU
D

IAN
TE:

´-Participación en sesiones de form
ación teórica y práctica para la adquisición de conocim

ientos sobre lenguajes de program
ación, estructuras de datos y m

etodologías de desarrollo 
utilizadas en entornos profesionales.
-Aplicación supervisada de los conocim

ientos adquiridos m
ediante la participación en proyectos reales, orientados al desarrollo de aplicaciones w

eb y servicios digitales.
-Colaboración en equipos de trabajo siguiendo m

etodologías ágiles (Scrum
, Kanban), favoreciendo el aprendizaje del trabajo colaborativo, la planificación y la entrega iterativa.

-Desarrollo progresivo de habilidades técnicas en el diseño, codificación, depuración y docum
entación de softw

are, con acom
pañam

iento tutorial.
-Realización de prácticas de program

ación individuales y en grupo, enfocadas en fortalecer la capacidad de resolución de problem
as y la com

prensión del ciclo de vida del softw
are.

-Participación en sesiones de revisión de código orientadas al aprendizaje de estándares de calidad, estilos de codificación y m
ejora continua.

-Introducción al uso de herram
ientas profesionales com

o sistem
as de control de versiones, entornos de desarrollo integrados y plataform

as de integración continua.
-Fom

ento del pensam
iento crítico y la autonom

ía m
ediante la investigación orientada y la propuesta de soluciones técnicas en contextos form

ativos.

A2
25h

2
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA CO
M

U
N

ICACIÓ
N

Aulas FCCO
M

 del cam
pus de Fuenlabrada

Fuenlabrada
 M

añana

´-G
rado en Com

unicación Audiovisual.
-G

rado en Periodism
o.

-G
rado en Publicidad y Relaciones Públicas.

-G
rado de Com

unicación Digital.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

 -N
o se requiere ningún requisito específico.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

Durante
eldesarrollo

de
la

beca
elestudiante

podrá
poner

en
práctica

los
conocim

ientos
adquiridos

en
su

form
ación

de
grado,adem

ás
de

profundizar
en

la
com

unicación
institucional.

Durante el desarrollo de la beca, el/la estudiante podrá:
-Aplicar conocim

ientos adquiridos en com
unicación digital, diseño, redacción y gestión de contenidos.

*Desarrollar com
petencias específicas en:

-Redacción digital: elaboración de textos adaptados a distintos públicos y canales.
-G

estión de contenidos w
eb: actualización de noticias, eventos y recursos en la página w

eb de la Facultad.
-G

estión de las redes sociales de la Facultad: planificación, publicación y análisis de contenidos en plataform
as com

o Instagram
 o X.

-Diseño gráfico y audiovisual: creación de m
ateriales visuales para redes y w

eb.
-Análisis de m

étricas: interpretación de datos para evaluar el im
pacto de las acciones com

unicativas.
*Tam

bién desarrollará habilidades transversales com
o:

-Creatividad e innovación en la com
unicación institucional.

-O
rganización y planificación de tareas.

-Trabajo en equipo y colaboración con el personal docente y PTG
AS.

-Capacidad de adaptación a entornos digitales y herram
ientas de gestión de contenidos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Actualización de la página w

eb de la Facultad.
-Revisión y m

ejora de la estructura y contenidos existentes. Creación de contenido digital.
-G

estión de redes sociales institucionales. Publicación de noticias, convocatorias, eventos y recursos académ
icos.

-Apoyo en cam
pañas de com

unicación institucional. Difusión de jornadas, prem
ios, actividades académ

icas y culturales.
-Coordinación con otros servicios de la U

RJC (G
abinete de Com

unicación, Relaciones Internacionales, etc.).
-Planificación y publicación de contenidos en redes sociales.
-Cobertura de eventos en tiem

po real (stories, reels, publicaciones).
-Interacción con la com

unidad universitaria (respuestas, m
enciones, m

ensajes).
-Diseño de creatividades gráficas y vídeos breves para redes y w

eb.
-Redacción de textos inform

ativos y prom
ocionales.
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A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E  RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

ERPO
RTE

U
nidad de Cooperación y Voluntariado

Beca Cooperación y Voluntariado
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Relaciones Internacionales. 

-G
rado en Ciencia Política y G

estión Pública.
-G

rado en Derecho.
-G

rado en Trabajo Social.

CO
M

PLEM
EN

TO
S: 

-Experiencia en voluntariado y cooperación.
-Inglés nivel m

edio/alto (adjuntar las copias de los certificados en el CV).
-O

tros idiom
as (adjuntar las copias de los certificados en el CV).

-N
orm

ativa básica sobre Cooperación Internacional en las U
niversidades Españolas.

-Legislación aplicable a actividades de voluntariado. Escenario norm
ativo sobre protección internacional y 

refugio.
-Desarrollo de actividades vinculadas a los O

bjetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de N
aciones 

U
nidas.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PEN
TEN

CIAS:
-Capacidad de análisis y síntesis.
-Capacidad de organización y planificación.
-Conocim

ientos de inform
ática relativos al ám

bito de estudio.Capacidad de gestión de la inform
ación.

-Liderazgo y tom
a de decisiones.Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interpersonales.

-Adquisición de sensibilidad hacia la diversidad y la m
ulticulturalidad.

-Com
prom

iso ético y de servicio público.
-Aprendizaje autónom

o.
-Reforzam

iento de la capacidad de adaptación a nuevas situaciones: creatividad e innovación.Resolución de problem
as.

-U
tilizar las Tecnologías de la Inform

ación y la Com
unicación (TIC).

-Conocer y m
anejar el m

arco legal de la actividad que realizan las adm
inistraciones públicas.

-Q
ue los estudiantes sean capaces de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones em

ergentes.
-Q

ue los estudiantes conozcan y com
prendan los rasgos básicos que caracterizan la globalización de la actividad social, económ

ica y política y el funcionam
iento de las organizaciones 

internacionales.
-Q

ue los estudiantes sean capaces de redactar escritos jurídicos y de leer e interpretar textos jurídicos.
-Q

ue los estudiantes sean capaces de seleccionar y gestionar inform
ación y docum

entación jurídica.
-Capacidad para identificar las opciones preferentes y los recursos disponibles en la satisfacción de las necesidades de personas, fam

ilias, grupos, organizaciones y com
unidades.Diseñar, 

aplicar y evaluar proyectos de intervención social.

A2
25h

1
ESCU

ELA SU
PERIO

R D
E CIEN

CIAS EXPERIM
EN

TALES 
Y TECO

N
O

LO
G

ÍA
Laboratorio de Cultivo Vegetal (CU

LTIVE)

Beca de Colaboración en el 
Laboratorio de Cultivo Vegetal

M
óstoles 

M
añana

-G
rado en Biología.

-G
rado en Ciencias Am

bientales.
-G

rado en Ciencias Experim
entales.

-G
rado en Ingeniería Am

biental.
-M

asters de postgrado afines.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-M
anejo de paquete office.

-Prácticas y/o experiencia en laboratorios.
-Idiom

a (Inglés)

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de trabajo en equipo, form
ado por técnicos e investigadores.

-Capacidad
de

m
anejo

y
utilización

de
equiposrelacionadoscon

elcultivo
de

organism
os,elm

antenim
iento

de
condicionesvitalesy

la
m

edida
de

rasgos
fundam

entalesde
diversas form

as
de vida. 
-Capacidad de elaboración de síntesis de resultados o inform

es acorde con los resultados obtenidos.
-Conocim

ientos en el funcionam
iento de diversos organism

os y sus condiciones. 
-Conocim

iento y m
anejo de sistem

as de gestión y trabajo en un laboratorio. 
-Contacto con clientes/investigadores.
-Trabajo con docum

entos y usuarios en castellano e inglés.
-Colaboración en el trabajo general adm

inistrativo de un laboratorio y su m
antenim

iento.
-Concienciación de los riesgos laborales de un laboratorio.
-Com

unicación oral de resultados de form
a divulgativa.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Integrarse en un equipo m

ultidisciplinar (PDI, PTG
AS, PPI) bajo la coordinación de la persona responsable.

-Se
facilitarán

ejem
plares

de
los

m
anuales

y
procedim

ientos
internos

relativos
a

los
equipos,tareasy

ensayosrealizados.Asim
ism

o,se
registrarán

las
actividadesen

lasque
participe

el/la
becario/a, y los resultados obtenidos.
-Colaborará activam

ente con el equipo en la elaboración de resultados solicitados por investigadores y/o clientes, incluyendo inform
es, datos y dem

ás.
-Recibirá form

ación específica en el m
anejo del softw

are, hardw
are y equipam

iento utilizado en la U
nidad, y se supervisará su desem

peño en el análisis de los datos generados.
-Form

ará
parte

delequipo
operativo,gestionando

com
unicaciones

corporativas
m

ediante
los

canales
oficiales

(correo
electrónico,Team

s,teléfono,entre
otros),y

atendiendo
a

las
solicitudes de los usuarios.
-Se le proporcionará docum

entación técnica en los idiom
as requeridos para la correcta com

prensión de los ensayos y trabajos desarrollados en la U
nidad.

-Intervendrá en los procesos de adquisición, seguim
iento y facturación de servicios y com

pras, conform
e a las prácticas habituales de laboratorios.

-Recibirá form
ación específica en m

ateria de prevención de riesgos laborales, en igualdad de condiciones que el resto del personal del laboratorio.

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E IN

VESTIG
ACIÓ

N
, 

D
O

CTO
RAD

O
 Y BIBLIO

TECA
Biblioteca

Beca de colaboración en la Biblioteca 
del Cam

pus de M
óstoles

M
óstoles

M
añana

-Alum
no de G

rado o M
áster

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-N
o se requiere ningún requisito específico.

-Se valorarán conocim
ientos inform

áticos entornos O
ffice 365 y experiencia en atención al público.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS: 

El estudiante adquirirá am
plios conocim

ientos de todos los aspectos relacionados con la Biblioteca:
-Capacidad de com

unicación y atención al público.
-Capacidad de gestión de la inform

ación.
-Resolución de problem

as.
-Trabajo en equipo.
-Capacidad de aplicar los conocim

ientos adquiridos en la práctica.
-Capacidad de aprender de form

a autónom
a.

-Conocim
iento de la organización de la U

RJC.
-Conocim

iento de recursos y plataform
as de la Biblioteca de la U

RJC.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
Colaborará con el personal en los trabajos que se desarrollan en las diferentes áreas de la Biblioteca: 
-Proceso técnico de docum

entos.
-O

rdenación de fondos.
-Atención al público.
-Adquisiciones bibliográficas. 
-Form

ación de usuarios.
-G

estión de publicaciones periódicas.
-Actividades de extensión y difusión cultural.
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1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E IN

VESTIG
ACIÓ

N
, 

D
O

CTO
RAD

O
 Y BIBLIO

TECA
Biblioteca

Beca de colaboración en la Biblioteca 
del Cam

pus de M
óstoles

M
óstoles

M
añana

-Alum
no de G

rado o M
áster

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-N
o se requiere ningún requisito específico.

-Se valorarán conocim
ientos inform

áticos entornos O
ffice 365 y experiencia en atención al público.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS: 

El estudiante adquirirá am
plios conocim

ientos de todos los aspectos relacionados con la Biblioteca:
-Capacidad de com

unicación y atención al público.
-Capacidad de gestión de la inform

ación.
-Resolución de problem

as.
-Trabajo en equipo.
-Capacidad de aplicar los conocim

ientos adquiridos en la práctica.
-Capacidad de aprender de form

a autónom
a.

-Conocim
iento de la organización de la U

RJC.
-Conocim

iento de recursos y plataform
as de la Biblioteca de la U

RJC.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
Colaborará con el personal en los trabajos que se desarrollan en las diferentes áreas de la Biblioteca: 
-Proceso técnico de docum

entos.
 

 

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E IN

VESTIG
ACIÓ

N
, 

D
O

CTO
RAD

O
 Y BIBLIO

TECA
Centro de apoyo tecnológico

Beca de colaboración en la U
nidad 

de Técnicas Instrum
entales

M
óstoles

M
añana

-Titulaciones de grado de ingenierías (m
ateriales, m

ecánica, ingeniería quím
ica etc.).

-G
rados en Ciencias Experim

entales.
-M

áster de postgrado de la m
ateria.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos de inglés.

-Experiencia previa en otros laboratorios.
-Experiencia previa en sistem

as de calidad en laboratorios.
-Conocim

ientos de quím
ica.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de trabajo en equipo.
-Capacidad de m

anejo de equipos relacionados con la resonancia m
agnética nuclear y las técnicas de Rayos X.

-Elaboración de síntesis de resultados o inform
es acorde con los resultados obtenidos.

-Conocim
ientos en la resolución de estructuras quím

icas.
-Conocim

iento y m
anejo de un sistem

a de calidad aplicado a laboratorios.
-Contacto con clientes/investigadores.
-Trabajo con docum

entos y usuarios en castellano e inglés.
-Colaboración en el trabajo adm

inistrativo de un laboratorio.
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A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

Beca de Form
ación en Videocreación, 

VideoPodcast y diseño com
o apoyo a la 

O
filibre

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-G
rado de Bellas Artes.

-G
rado de Diseño Integral y G

estión de la Im
agen.

-Doble G
rado en Bellas Artes-Diseño Integral y G

estión de Im
agen.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento en program

as de diseño gráfico y anim
aciones 2D y 3D, com

o Blender Affinityy y Adobe. Se 
valorará especialm

ente su conocim
iento en softw

are de gestión y edición gráfica libre.
-Capacidad para planificar y ejecutar proyectos de producción audiovisual en todas sus fases, desde la grabación 
hasta la postproducción.
-Conocim

iento en G
rabación, Edición, producción y postproducción en vídeo. Se prim

ará los conocim
ientos en 

program
as abiertos com

o Avidem
ux, Shotcut, Lightw

orks (versión gratuita), DaVinci Resolve, Audacity, Photopea, 
O

penShot, o m
otores de efectos com

o Jahshaka. Tam
bién se adm

iten conocim
ientos. de Adobe (Photoshop, 

Illustrator, Prem
iere o After Effects).

-Experiencia en anim
aciones, stopm

otions y m
otiongraphics.

-Experiencia en la realización y producción de proyectos audiovisuales.
-Experiencia en diseño de logotipos, señalética, cartelería, folletos y pequeños proyectos editoriales.
-Experiencia, m

anejo y com
unicación en Redes Sociales.

-Experiencia en organización y gestión de eventos y actividades culturales.
-Conocim

ientos sobre cultura libre.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PLEM
EN

TO
S:

Se valorarán especialm
ente las siguientes com

petencias técnicas y experiencias previas relevantes para el desem
peño de las tareas en la O

fiLibre:
-Fom

entar el pensam
iento crítico y ético en contextos digitales m

ediante el análisis y la reflexión sobre la creación artística vinculada a la cultura libre y la distribución abierta del 
conocim

iento.
-Aprender a com

unicar y transm
itir ideas de form

a clara y eficaz a través de im
ágenes, sonidos.

-Im
pulsar los aspectos creativos del estudiante generando ideas originales y expresándolas de m

anera innovadora a través de distintas disciplinas de arte y diseño.
-M

ejora de sus habilidades en el uso de las técnicas y herram
ientas específicas del arte y el diseño, ya sea dibujo, diseño gráfico, anim

aciones aplicadas a la com
unicación institucional del 

U
RJC.       

-Resolución de problem
as aplicando conocim

ientos adquiridos y elaboración de procedim
ientos para estructurar esa resolución.

-Aprender a colaborar en equipo, adaptándose a las necesidades em
ergentes de las actividades de la O

fiLibre, y dem
ostrar un com

prom
iso laboral que fom

ente la autogestión y la 
organización eficiente del tiem

po para alcanzar los objetivos establecidos por el equipo en su conjunto.
-M

ejora y perfeccionam
iento de las com

petencias en el uso de softw
are y herram

ientas digitales relevantes para el arte y el diseño, el m
odelado 3D y el softw

are de edición de video, en 
especial las herram

ientas gráficas.
-G

estión del tiem
po y autonom

ía en el trabajo colaborativo.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-El estudiante realizará obras de creación de acceso abierto aplicadas a las necesidades de la O

filibre que estarán disponibles para toda la com
unidad universitaria, ya sean ilustraciones, 

fotografías, diseños gráficos o anim
aciones com

partidas bajo licencias abiertas.
-Producción de contenido m

ultim
edia libre, vídeos educativos-tutoriales o form

ato docum
ental para com

partirlos con la com
unidad universitaria a través de las plataform

as de 
com

unicación propias de la U
niversidad y redes sociales con el fin de prom

over la cultura libre.
-Colaboración en la organización de actividades y eventos prom

ovidos por la O
fiLibre, incluyendo la creación de los gráficos, vídeos y señaléticas necesarias para su prom

oción dentro de 
la institución universitaria y en redes sociales

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA CO
M

U
N

ICACIÓ
N

Beca para Radio U
RJC

Fuenlabrada
M

añana

- Com
unicación Audiovisual y CAU

 en dobles titulaciones.
- Periodism

o y Periodism
o en dobles titulaciones.

- Ingeniería de Telecom
unicaciones (Im

agen y Sonido).

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Se valorará especialm
ente la form

ación y experiencia previa en la operación y control técnico de sonido, 
redacción de noticias, diseño gráfico y creación de contenidos audiovisuales.
Conocim

iento de:
-Program

as de edición y m
ezcla de sonido.

-Program
as de edición de im

agen estática y en m
ovim

iento.
-Program

as de edición de textos.
-H

erram
ientas de diseño gráfico.

-H
erram

ientas para redes sociales. 
-Experiencia en producción, operación técnica, redacción y diseño de contenidos radiofónicos.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Conocim
iento del m

edio radio.
-Conocim

iento de la estructura organizativa.
-Conocim

iento de los procesos de producción. 
-Conocim

iento de los procesos creativos.
-Conocim

iento de los procesos técnicos.
-Conocim

iento de los procesos de planificación.
-Conocim

iento de los tipos de producción. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Creación y producción de contenidos sonoros, escritos y gráficos.
-Em

pleo de técnicas para la producción radiofónica, gestión de procesos de producción y organización de los m
ateriales sonoros y visuales.

-Planificación y desarrollo de los recursos técnicos y hum
anos junto a responsabilidades organizativas y de coordinación.

A1
20h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA CO
M

U
N

ICACIÓ
N

Beca para Radio U
RJC

Fuenlabrada
Tarde

- Com
unicación Audiovisual y CAU

 en dobles titulaciones.
- Periodism

o y Periodism
o en dobles titulaciones.

- Ingeniería de Telecom
unicaciones (Im

agen y Sonido).

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Se valorará especialm
ente la form

ación y experiencia previa en la operación y control técnico de sonido, 
redacción de noticias, diseño gráfico y creación de contenidos audiovisuales.
Conocim

iento de:
-Program

as de edición y m
ezcla de sonido.

-Program
as de edición de im

agen estática y en m
ovim

iento.
-Program

as de edición de textos.
-H

erram
ientas de diseño gráfico.

-H
erram

ientas para redes sociales. 
-Experiencia en producción, operación técnica, redacción y diseño de contenidos radiofónicos.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Conocim
iento del m

edio radio.
-Conocim

iento de la estructura organizativa.
-Conocim

iento de los procesos de producción. 
-Conocim

iento de los procesos creativos.
-Conocim

iento de los procesos técnicos.
-Conocim

iento de los procesos de planificación.
-Conocim

iento de los tipos de producción. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Creación y producción de contenidos sonoros, escritos y gráficos.
-Em

pleo de técnicas para la producción radiofónica, gestión de procesos de producción y organización de los m
ateriales sonoros y visuales.Planificación y desarrollo de los recursos 

técnicos y hum
anos junto a responsabilidades organizativas y de coordinación.

A2
25h

1
ÁREA D

E TECN
O

LO
G

ÍAS D
E LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Servicio de Seguridad de la Inform
ación

Ciberseguridad
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Ingeniería de la Ciberseguridad.

-G
rado en Ingeniería del Softw

are.
-G

rado en Ingeniería Inform
ática.

-G
rado en Ingeniería de Com

putadores. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

- Análisis de vulnerabilidades. 
- H

acking ético.
- Seguridad en aplicaciones w

eb (valorable).
- Participación en CTFs técnicos (valorable). 
- Capacidad de aprendizaje y proactividad 
- Adjuntar en el “CV” los conocim

ientos y experiencia del candidato.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Desarrollo
de

H
abilidades

Técnicas:
La

propuesta
proporciona

una
oportunidad

para
que

los
estudiantes

adquieran
y

desarrollen
habilidades

técnicas
sólidas

en
análisis

de
vulnerabilidades,pruebas

de
hacking

ético,o
seguridad

en
aplicaciones,entre

otras
cuestiones.Asim

ism
o,conocerán

los
fundam

entos
delcum

plim
iento

legaly
norm

ativo
asociados

a
estas cuestiones, dándoles así una visión m

uy com
pleta de cara a su futuro desarrollo laboral.

-Experiencia
Práctica

Relevante:
Todos

los
proyectos

prácticos
en

que
participará

elestudiante
le

dotarán
de

una
experiencia

m
uy

valorada
por

elm
ercado

laboral.
Adem

ás,dicha
experiencia

le
ofrecerá

una
visión

com
pleta

de
cóm

o
la

ciberseguridad
afecta

a
todas

las
áreas

de
una

organización,y
la

im
portancia

de
proteger

la
confidencialidad,

integridad
y

disponibilidad de los servicios e inform
ación m

anejada.
-Preparación

para
elM

ercado
Laboral:La

propuesta
incluye

actividades
específicas

diseñadas
para

m
ejorarla

em
pleabilidad

de
los

estudiantes,m
ostrándoles

cóm
o

aplicaren
la

práctica
los conceptos que ven en el aula. 
-Desarrollo

de
H

abilidades
Interpersonales:Las

actividades
propuestas

prom
ueven

eldesarrollo
de

habilidades
interpersonales,com

o
la

com
unicación

efectiva,eltrabajo
en

equipo,la
resolución de conflictos y la capacidad para trabajar en entornos diversos y colaborativos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Participará

en
actividades

orientadas
a

la
protección

de
los

activos
de

inform
ación

de
la

organización,y
la

realización
de

análisis
de

seguridad
sobre

la
infraestructura

inform
ática. Se

realizarán
tareas

de
H

acking
Ético

y
Pruebas

de
Penetración

de
las

aplicaciones
w

eb
y

dem
ás

sistem
as

inform
áticos,para

evaluar
su

seguridad
y

encontrarposibles
vulnerabilidades. Se

realizarán
tareas

de
búsqueda

de
inform

ación
en

fuentes
abiertas,para

recolectar
y

analizar
inform

ación
disponible

en
Internet

que
pudiera

suponer
una

am
enaza

para
la

universidad,
com

o fugas de inform
ación en la Deep W

eb.
-Asim

ism
o, ayudará en tareas relacionadas con el W

eb Application Firew
all de la universidad, ayudando en el ajuste de políticas, firm

as de ataque y análisis de tráfico.
-Adem

ás, el alum
no ayudará en la im

plantación de directivas y políticas adecuadas en m
ateria de G

obierno del Dato y Esquem
as de Clasificación de la Inform

ación.
-Adicionalm

ente, el estudiante colaborará en la revisión y actualización de políticas y procedim
ientos de seguridad inform

ática. 
-Tam

bién
participará

en
cam

pañas
de

concienciación
dirigidas

a
la

com
unidad

universitaria,diseñando
m

ateriales
y

colaborando
en

sesiones
form

ativas
sobre

buenas
prácticas

de
ciberseguridad. 
-Finalm

ente,participará
en

actividades
de

investigación
aplicada

que
elServicio

de
Seguridad

de
la

Inform
ación

tenga
en

curso,com
o

pruebas
de

concepto
de

nuevas
tecnologías

de
seguridad o el análisis de incidentes recientes en el sector educativo.
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A1
20h

1
ÁREA D

E TECN
O

LO
G

ÍAS D
E LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Servicio de Seguridad de la Inform
ación

Ciberseguridad
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Ingeniería de la Ciberseguridad.

-G
rado en Ingeniería del Softw

are.
-G

rado en Ingeniería Inform
ática.

-G
rado en Ingeniería de Com

putadores. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

- Análisis de vulnerabilidades. 
- H

acking ético.
- Seguridad en aplicaciones w

eb (valorable).
- Participación en CTFs técnicos (valorable). 
- Capacidad de aprendizaje y proactividad 
- Adjuntar en el “CV” los conocim

ientos y experiencia del candidato.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Desarrollo
de

H
abilidades

Técnicas:
La

propuesta
proporciona

una
oportunidad

para
que

los
estudiantes

adquieran
y

desarrollen
habilidades

técnicas
sólidas

en
análisis

de
vulnerabilidades,pruebas

de
hacking

ético,o
seguridad

en
aplicaciones,entre

otras
cuestiones.Asim

ism
o,conocerán

los
fundam

entos
delcum

plim
iento

legaly
norm

ativo
asociados

a
estas cuestiones, dándoles así una visión m

uy com
pleta de cara a su futuro desarrollo laboral.

-Experiencia
Práctica

Relevante:
Todos

los
proyectos

prácticos
en

que
participará

elestudiante
le

dotarán
de

una
experiencia

m
uy

valorada
por

elm
ercado

laboral.
Adem

ás,dicha
experiencia

le
ofrecerá

una
visión

com
pleta

de
cóm

o
la

ciberseguridad
afecta

a
todas

las
áreas

de
una

organización,y
la

im
portancia

de
proteger

la
confidencialidad,

integridad
y

disponibilidad de los servicios e inform
ación m

anejada.
-Preparación

para
elM

ercado
Laboral:La

propuesta
incluye

actividades
específicas

diseñadas
para

m
ejorarla

em
pleabilidad

de
los

estudiantes,m
ostrándoles

cóm
o

aplicaren
la

práctica
los conceptos que ven en el aula. 
-Desarrollo

de
H

abilidades
Interpersonales:Las

actividades
propuestas

prom
ueven

eldesarrollo
de

habilidades
interpersonales,com

o
la

com
unicación

efectiva,eltrabajo
en

equipo, la
resolución de conflictos y la capacidad para trabajar en entornos diversos y colaborativos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Participará

en
actividades

orientadas
a

la
protección

de
los

activos
de

inform
ación

de
la

organización,y
la

realización
de

análisis
de

seguridad
sobre

la
infraestructura

inform
ática. Se

realizarán
tareas

de
H

acking
Ético

y
Pruebas

de
Penetración

de
las

aplicaciones
w

eb
y

dem
ás

sistem
as

inform
áticos,para

evaluar
su

seguridad
y

encontrarposibles
vulnerabilidades.Se

realizarán
tareas

de
búsqueda

de
inform

ación
en

fuentes
abiertas,para

recolectar
y

analizar
inform

ación
disponible

en
Internet

que
pudiera

suponer
una

am
enaza

para
la

universidad,
com

o fugas de inform
ación en la Deep W

eb.
-Asim

ism
o, ayudará en tareas relacionadas con el W

eb Application Firew
all de la universidad, ayudando en el ajuste de políticas, firm

as de ataque y análisis de tráfico.
-Adem

ás, el alum
no ayudará en la im

plantación de directivas y políticas adecuadas en m
ateria de G

obierno del Dato y Esquem
as de Clasificación de la Inform

ación.
-Adicionalm

ente, el estudiante colaborará en la revisión y actualización de políticas y procedim
ientos de seguridad inform

ática. 
-Tam

bién
participará

en
cam

pañas
de

concienciación
dirigidas

a
la

com
unidad

universitaria,diseñando
m

ateriales
y

colaborando
en

sesiones
form

ativas
sobre

buenas
prácticas

de
ciberseguridad. 
-Finalm

ente,participará
en

actividades
de

investigación
aplicada

que
elServicio

de
Seguridad

de
la

Inform
ación

tenga
en

curso,com
o

pruebas
de

concepto
de

nuevas
tecnologías

de
seguridad o el análisis de incidentes recientes en el sector educativo.

A1
20h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA, Y D

EPO
RTE

Clínica Jurídica de la U
RJC

M
adrid (Vicálvaro)

M
añana

´-G
rado de Derecho 

-G
rado de Derecho y Crim

inología 
-G

rado de Derecho y Relaciones Internacionales
-G

rado de Derecho y ADE
-G

rado de Derecho y Ciencia Política 
-G

rado de Derecho y Periodism
o

-G
rado de Crim

inología 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia de voluntariado o en general, experiencia previa en el tercer sector 

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-G
estión y desarrollo de proyectos de alfabetización y acom

pañam
iento jurídicos.

-Relaciones con entidades del tercer sector y clearing houses. Conocim
iento del probono jurídico. 

-Acom
pañam

iento jurídico a internos/as en centros penitenciarios, y personas en situación vulnerable derivadas de entidades colaboradoras. 
-Adaptación de textos jurídicos a norm

ativa ISO
 lectura fácil. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR:
-Supervisión y desarrollo de proyectos de alfabetización/acom

pañam
iento jurídicos. 

-Seguim
iento de la actividad desarrollada en colaboración con entidades y clearing houses. 

-Form
ación en probono jurídico y educación clínica jurídica. Form

ación en accesibilidad cognitiva en el m
undo del derecho. 

-Visitas sem
anales a centros penitenciarios. O

rganización y coordinación con los centros penitenciarios. Atención jurídica personalizada a los internos. 
-Visitas a entidades colaboradoras, O

rganización y coordinación con las entidades y atención a las personas beneficiarias. 
-Elaboración de inform

es y gestión y seguim
iento de las bases de datos de inform

es jurídicos.

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

Clínica Jurídica de la U
RJC

M
adrid (Vicálvaro)

M
añana

´-G
rado de Derecho 

-G
rado de Derecho y Crim

inología 
-G

rado de Derecho y Relaciones Internacionales
-G

rado de Derecho y ADE
-G

rado de Derecho y Ciencia Política 
-G

rado de Derecho y Periodism
o

-G
rado de Crim

inología 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia de voluntariado o en general, experiencia previa en el tercer sector 

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-G
estión y desarrollo de proyectos de alfabetización y acom

pañam
iento jurídicos.

-Relaciones con entidades del tercer sector y clearing houses. Conocim
iento del probono jurídico. 

-Acom
pañam

iento jurídico a internos/as en centros penitenciarios, y personas en situación vulnerable derivadas de entidades colaboradoras. 
-Adaptación de textos jurídicos a norm

ativa ISO
 lectura fácil. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR:
-Supervisión y desarrollo de proyectos de alfabetización/acom

pañam
iento jurídicos. 

-Seguim
iento de la actividad desarrollada en colaboración con entidades y clearing houses. 

-Form
ación en probono jurídico y educación clínica jurídica. Form

ación en accesibilidad cognitiva en el m
undo del derecho. 

-Visitas sem
anales a centros penitenciarios. O

rganización y coordinación con los centros penitenciarios. Atención jurídica personalizada a los internos. 
-Visitas a entidades colaboradoras, O

rganización y coordinación con las entidades y atención a las personas beneficiarias. 
-Elaboración de inform

es y gestión y seguim
iento de las bases de datos de inform

es jurídicos.

A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS JU

RÍD
ICAS Y PO

LÍTICAS
Colaboración en tareas de gestión y 
coordinación en el Decanato

M
adrid (Vicálvaro)

M
añana

-Titulaciones del ám
bito Jurídico y Político.

-Titulaciones del ám
bito de Econom

ía y Em
presa.

-Titulaciones del ám
bito de Educación y H

um
anidades.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

- Conocim
ientos avanzados del paquete O

ffice (W
ord, Excel, Pow

erPoint), con especial atención al uso de Excel 
para la elaboración de bases de datos y hojas de seguim

iento.
-N

ivel de inglés m
ínim

o B2, que le perm
ita interactuar con docum

entación y estudiantes internacionales con 
soltura.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad organizativa y de gestión, especialm
ente en contextos adm

inistrativos o académ
icos.

-H
abilidades com

unicativas, tanto orales com
o escritas, orientadas a la atención al público y a la redacción form

al de com
unicaciones.

-Responsabilidad, proactividad y discreción, valores clave para colaborar en tareas sensibles de coordinación y gestión.
-Trabajo en equipo
-Se valorará la experiencia previa en entornos universitarios o de gestión académ

ica..

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo en la gestión adm

inistrativa general de los m
ásteres oficiales.

-O
rganización y archivo de docum

entación académ
ica y adm

inistrativa.
-Colaboración en la tram

itación de TFM
: seguim

iento de plazos, asignación de tutores, control de entregas, convocatoria de los tribunales de defensa,
-Apoyo en la coordinación del profesorado (agenda docente, control de sesiones, com

unicación de incidencias).
-Atención a alum

nos de m
áster en cuestiones básicas de carácter académ

ico-adm
inistrativo.

-Elaboración de bases de datos, inform
es y estadísticas sobre los m

ásteres.
-Coordinación con los Servicios Centrales de la universidad (Postgrado, Secretaría, Área de Calidad, G

estión económ
ica, Preinscripción y m

atrícula, etc.).
-Apoyo en la difusión de la oferta form

ativa de posgrado de la Facultad.
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A2
25h

1
ESCU

ELA TÉCN
ICA SU

PERIO
R D

E IN
G

EN
IERÍA 

IN
FO

RM
ÁTICA

Colaboración en tareas de 
organización, aplicaciones 
inform

áticas y extensión 
universitaria

M
óstoles

M
añana

-G
rado en Ingeniería de Com

putadores, G
rado en Ingeniería Inform

ática, G
rado en Ingeniería del Softw

are, 
G

rado en Ciencia de Datos, G
rado en Inteligencia Artificial, G

rado en Ciberseguridad, G
rado en Diseño y 

Desarrollo de Videojuegos, G
rado en M

atem
áticas.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-G
estión de contenidos w

eb (W
ordPress, H

TM
L/CSS, JavaScript).

-Adm
inistración y diseño gráfico básico para redes sociales (Canva, Photoshop, Illustrator).

-Com
unicación digital: redacción de noticias, gestión de publicaciones y difusión en redes sociales.

-Tareas de ofim
ática y organización (M

icrosoft O
ffice, G

oogle W
orkspace).

-Bases de datos y gestión de archivos digitales (SQ
L, SharePoint, Drive).

-Diseño de videojuegos.
-Colaboración en eventos: experiencia previa en organización, apoyo logístico o protocolo universitario.
-Conocim

iento de herram
ientas de gestión colaborativa (Trello, Team

s, G
itH

ub).
-Interés en difusión cultural y tecnológica (apoyo al M

useo de la ETSII, talleres, etc).

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad organizativa y de planificación en eventos académ
icos y de vida universitaria.

-Com
petencias digitales aplicadas a la com

unicación institucional (w
eb, redes sociales, creación de contenido y difusión).

-Trabajo en equipo y coordinación con personal docente, adm
inistrativo y estudiantes.

-Com
prom

iso institucional.
-Creatividad y resolución de problem

as en la gestión de proyectos y actividades.
-Responsabilidad y autonom

ía en el desarrollo de tareas bajo supervisión.
-Conocim

iento del funcionam
iento institucional y de los canales de com

unicación institucionales

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo en la organización de eventos académ

icos y de divulgación en la ETSII.
-Colaboración en la gestión logística de actividades de vida universitaria (congresos, sem

inarios, jornadas).
-Desarrollo, actualización y m

antenim
iento de la página w

eb de la ETSII.
-G

estión y dinam
ización de redes sociales oficiales de la ETSII.

-Colaboración con el M
useo de la ETSII.

-Desarrollo de videojuegos para yincanas virtuales de difusión del m
useo de la ETSII

-Desarrollo de videojuegos para la configuración de correo institucional, uso de cam
pus virtual, m

yApps... para estudiantes de nuevo ingreso
-Apoyo en la creación de m

ateriales de difusión.
-Colaboración en la organización de actividades de divulgación y orientación para estudiantes.
-Apoyo en la docum

entación y evaluación de los eventos realizados.

A1
20h

1
ESCU

ELA TÉCN
ICA SU

PERIO
R D

E IN
G

EN
IERÍA 

IN
FO

RM
ÁTICA

Colaboración en tareas de 
organización, aplicaciones 
inform

áticas y extensión 
universitaria

M
óstoles

M
añana

-G
rado en Ingeniería de Com

putadores, G
rado en Ingeniería Inform

ática, G
rado en Ingeniería del Softw

are, 
G

rado en Ciencia de Datos, G
rado en Inteligencia Artificial, G

rado en Ciberseguridad, G
rado en Diseño y 

Desarrollo de Videojuegos, G
rado en M

atem
áticas.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-G
estión de contenidos w

eb (W
ordPress, H

TM
L/CSS, JavaScript).

-Adm
inistración y diseño gráfico básico para redes sociales (Canva, Photoshop, Illustrator).

-Com
unicación digital: redacción de noticias, gestión de publicaciones y difusión en redes sociales.

-Tareas de ofim
ática y organización (M

icrosoft O
ffice, G

oogle W
orkspace).

-Bases de datos y gestión de archivos digitales (SQ
L, SharePoint, Drive).

-Diseño de videojuegos.
-Colaboración en eventos: experiencia previa en organización, apoyo logístico o protocolo universitario.
-Conocim

iento de herram
ientas de gestión colaborativa (Trello, Team

s, G
itH

ub).
-Interés en difusión cultural y tecnológica (apoyo al M

useo de la ETSII, talleres, etc).

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad organizativa y de planificación en eventos académ
icos y de vida universitaria.

-Com
petencias digitales aplicadas a la com

unicación institucional (w
eb, redes sociales, creación de contenido y difusión).

-Trabajo en equipo y coordinación con personal docente, adm
inistrativo y estudiantes.

-Com
prom

iso institucional.
-Creatividad y resolución de problem

as en la gestión de proyectos y actividades.
-Responsabilidad y autonom

ía en el desarrollo de tareas bajo supervisión.
-Conocim

iento del funcionam
iento institucional y de los canales de com

unicación institucionales

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo en la organización de eventos académ

icos y de divulgación en la ETSII.
-Colaboración en la gestión logística de actividades de vida universitaria (congresos, sem

inarios, jornadas).
-Desarrollo, actualización y m

antenim
iento de la página w

eb de la ETSII.
-G

estión y dinam
ización de redes sociales oficiales de la ETSII.

-Colaboración con el M
useo de la ETSII.

Desarrollo de videojuegos para yincanas virtuales de difusión del m
useo de la ETSII

A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA ED
U

CACIÓ
N

 Y D
EL 

D
EPO

RTE Y ESTU
D

IO
S IN

TERD
ISCIPLIN

ARES
Laboratorios IN

TERVISU
ALAB

Com
unicación Científica en H

um
anidades 

Digitales
Fuenlabrada

M
añana

-Cualquier carrera de las ram
as de Com

unicación y de Artes y H
um

anidades.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Form
ación en H

istoria del Arte, m
useos y estudios visuales (asignaturas cursadas y sem

inarios form
ativos).

-Experiencia dem
ostrable en organización de eventos y actividades científicas.

-Experiencia o form
ación dem

ostrable en el uso de redes sociales, generación de contenido w
eb, edición de 

texto, audio, vídeo y diseño gráfico (Canva, Photoshop, Indesign).
-G

estión de equipos, proactividad y de liderazgo.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

- Form
ación en herram

ientas digitales aplicadas al trabajo con artefactos visuales y artísticos en m
useos y otras instituciones culturales.

- Iniciación en técnicas de análisis visual, docum
entación y estudio técnico de im

ágenes m
ediante el uso de equipos especializados.

- Desarrollo de habilidades en com
unicación científica, incluyendo la difusión de eventos, actividades y resultados de investigación a través de distintos m

edios y plataform
as.

- Redacción de contenidos para la com
unicación externa del laboratorio, incluyendo publicaciones en redes sociales, notas de prensa y noticias divulgativas orientadas a públicos diversos.

- Fortalecim
iento de com

petencias com
unicativas y creativas, con especial atención al diseño gráfico, la expresión visual y el uso de lenguajes digitales contem

poráneos.
- Aprendizaje del trabajo en equipo, m

ejora de la capacidad de liderazgo y adquisición de estrategias para la gestión de tareas y resolución de problem
as en entornos colaborativos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
- Participar en el diseño digital de m

ateriales gráficos y colaborar en el m
antenim

iento y enriquecim
iento de las bases de datos de artefactos visuales gestionadas por el laboratorio, en 

coordinación con m
useos e instituciones culturales.

- Contribuir al diseño y desarrollo del plan de com
unicación del laboratorio, identificando objetivos, públicos y estrategias de difusión en el m

arco de las H
um

anidades Digitales.
- Redactar y actualizar contenidos para la w

eb del laboratorio, incluyendo noticias, artículos de divulgación, notas de prensa y m
ateriales inform

ativos relacionados con los proyectos en 
curso.
- Desarrollar contenidos específicos para redes sociales, adaptando el lenguaje y el form

ato a distintas plataform
as digitales, con el fin de com

unicar de form
a atractiva las actividades del 

laboratorio.
- Dinam

izar y coordinar a los colaboradores y estudiantes vinculados al laboratorio, participando en la planificación de tareas, el seguim
iento de procesos y la resolución de incidencias en 

un entorno de trabajo cooperativo.

A2
25h

1

Vicerrectorado de Investigación, D
octorado y 

Biblioteca
Servicio de Ciencia Abierta, Apoyo a la Investigación 
y Transform

ación Digital

Com
unicación y Diseño de 

Contenidos Digitales
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.
-G

rado en Publicidad y Relaciones Públicas.
-G

rado en Periodism
o.

-G
rado en Diseño Integral y G

estión de la Im
agen.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia en diseño de contenidos form
ativos (gráficos y audiovisuales).

-M
anejo de herram

ientas com
o Cam

tasia, Adobe Creative Suite (Photoshop, Prem
iere, After Effects), Canva, 

G
enially.

-Experiencia en la redacción de notas de prensa y com
unicación telem

ática.
-M

anejo de redes sociales y plataform
as de com

unicación.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-G
estión de inform

ación de fuentes diversas, análisis de su fiabilidad y adecuación para la com
unicación pública.

-Resolución de problem
as aplicando conocim

ientos adquiridos y elaboración de procedim
ientos para estructurar esa resolución.

-Trabajo en equipo y coordinación con actores externos al equipo.
-Conocim

iento de la organización de la U
RJC y com

unicación con los distintos com
ponentes de la com

unidad universitaria.
-M

anejo de entornos inform
áticos y aplicaciones de diseño y com

unicación.
-Conocim

iento y uso de recursos y plataform
as de la U

RJC.
-Conocim

iento de redes sociales federadas y herram
ientas de integración de actividad en redes sociales.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Colaboración en la organización de actividades y eventos prom

ovidos por la biblioteca, incluyendo el diseño gráfico y la prom
oción en redes sociales.

-Edición de contenidos para el sitio w
eb, redacción de noticias y resúm

enes y post en redes sociales.
-Elaboración de m

ateriales de com
unicación y prom

oción en diversos form
atos digitales.

-Creación de contenidos form
ativos audiovisuales utilizando herram

ientas com
o Cam

tasia, Adobe, Canva y G
enially.

-Preparación de m
ateriales para la difusión de los servicios de la biblioteca.

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
M
1
a
a
g
g
U
M
4
d

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUÑOZ ABRAHAM 10-10-2025 13:37:36
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Código Seguro de Verificación en
https://sede.urjc.es/verifica Página: 22 / 36

A1
20h

1

Vicerrectorado de Investigación, D
octorado y 

Biblioteca
Servicio de Ciencia Abierta, Apoyo a la Investigación 
y Transform

ación Digital

Com
unicación y Diseño de 

Contenidos Digitales
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.
-G

rado en Publicidad y Relaciones Públicas.
-G

rado en Periodism
o.

-G
rado en Diseño Integral y G

estión de la Im
agen.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia en diseño de contenidos form
ativos (gráficos y audiovisuales).

-M
anejo de herram

ientas com
o Cam

tasia, Adobe Creative Suite (Photoshop, Prem
iere, After Effects), Canva, 

G
enially.

-Experiencia en la redacción de notas de prensa y com
unicación telem

ática.
-M

anejo de redes sociales y plataform
as de com

unicación.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-G
estión de inform

ación de fuentes diversas, análisis de su fiabilidad y adecuación para la com
unicación pública.

-Resolución de problem
as aplicando conocim

ientos adquiridos y elaboración de procedim
ientos para estructurar esa resolución.

-Trabajo en equipo y coordinación con actores externos al equipo.
-Conocim

iento de la organización de la U
RJC y com

unicación con los distintos com
ponentes de la com

unidad universitaria.
-M

anejo de entornos inform
áticos y aplicaciones de diseño y com

unicación.
-Conocim

iento y uso de recursos y plataform
as de la U

RJC.
-Conocim

iento de redes sociales federadas y herram
ientas de integración de actividad en redes sociales.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Colaboración en la organización de actividades y eventos prom

ovidos por la biblioteca, incluyendo el diseño gráfico y la prom
oción en redes sociales.

-Edición de contenidos para el sitio w
eb, redacción de noticias y resúm

enes y post en redes sociales.
-Elaboración de m

ateriales de com
unicación y prom

oción en diversos form
atos digitales.

-Creación de contenidos form
ativos audiovisuales utilizando herram

ientas com
o Cam

tasia, Adobe, Canva y G
enially.

-Preparación de m
ateriales para la difusión de los servicios de la biblioteca.

A2
25h

2
ÁREA D

E TECN
O

LO
G

ÍAS D
E LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

 Áreas 
de Desarrollo del Servicio de Apliaciones 
Corporativas

Desarrollo de Aplicaciones Corporativas-
Autom

atizaciones e Inteligencia Artificial
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Ingeniería Inform

ática.
- G

rado en Ingeniería del Softw
are.

- G
rado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

- G
rado en Ingeniería de Com

putadores
- G

rado en Ingeniería de la Ciberseguridad.
- G

rado en M
atem

ática Com
putacional.

- Doble G
rado en Ingeniería Inform

ática y M
atem

áticas.
- Doble G

rado en Ingeniería del Softw
are y Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial. 

- M
áster U

niversitario en Ingeniería Inform
ática. 

- M
áster U

niversitario en Ciencia de Datos.
- M

áster U
niversitario en Ciberseguridad.

- M
áster U

niversitario en Análisis y Visualización de Datos M
asivos.

- M
áster U

niversitario en Ingeniería de Softw
are para la W

eb y Dispositivos M
óviles.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Se valorará experiencia previa en desarrollo de aplicaciones, autom
atización de procesos o análisis de datos.

-Proyectos realizados utilizando Pow
er Platform

 o tecnologías sim
ilares.

-Se valorará tam
bién conocim

ientos en Pow
er Apps, Pow

er Autom
ate, Pow

er BI, Pow
er Virtual Agents y 

Dataverse, adem
ás de experiencia en program

ación (JavaScript, C#, etc.) y en el uso de APIs y conectores.
-H

abilidades en análisis de datos y visualización. Capacidad de aprendizaje y proactividad. 
-Adjuntar en el "CV" un portfolio de prácticas o proyectos desarrollados.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Autom
atización de Procesos: Aprenderán a utilizar herram

ientas com
o Pow

er Autom
ate para diseñar y gestionar flujos de trabajo autom

atizados.
-Desarrollo de Aplicaciones: Adquirirán habilidades en Pow

er Apps para crear aplicaciones personalizadas que resuelvan problem
as específicos de negocio.

-Inteligencia Artificial: Desarrollarán y entrenarán agentes de IA utilizando Pow
er Virtual Agents, m

ejorando sus capacidades en m
achine learning y procesam

iento de lenguaje natural.
-Integración de Sistem

as: Aprenderán a integrar diferentes servicios y aplicaciones m
ediante conectores y APIs.

-Análisis de Datos: U
tilizarán Pow

er BI para analizar y visualizar datos, ayudando en la tom
a de decisiones basadas en datos.

-G
estión de Datos con Dataverse: Desarrollarán habilidades para alm

acenar, gestionar y estructurar datos de m
anera segura y eficiente utilizando M

icrosoft Dataverse. Esto incluye la 
creación de tablas, colum

nas, relaciones y la im
plem

entación de reglas de negocio y seguridad basada en roles.
-Pensam

iento Crítico: Evaluar y m
ejorar procesos existentes, identificando áreas de m

ejora y proponiendo soluciones innovadoras.
-Creatividad: Desarrollar soluciones creativas y eficientes para problem

as com
plejos.

-Trabajo en Equipo: Colaborar con otros departam
entos y equipos para entender necesidades y desarrollar soluciones integrales.

-Com
unicación: Explicar conceptos técnicos a audiencias no técnicas y docum

entar procesos y soluciones de m
anera clara y concisa.

-G
estión del Tiem

po: Priorizar tareas y gestionar proyectos para cum
plir con los plazos establecidos.

-Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a nuevas tecnologías y m
etodologías de trabajo.

-Resolución de Problem
as: H

abilidad para identificar problem
as y encontrar soluciones efectivas y eficientes.

-Aprendizaje Continuo: M
antenerse actualizado con las últim

as tendencias y tecnologías en autom
atización, desarrollo de aplicaciones y gestión de datos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Diseñar, desarrollar y probar aplicaciones. Im

plem
entar form

ularios dinám
icos, integraciones y personalización.

-Identificar y autom
atizar procesos, diseñar flujos, realizar pruebas y docum

entar.
-Crear y gestionar tablas, establecer relaciones, im

plem
entar reglas y seguridad. Analizar y visualizar datos con Pow

er BI.

A2
25h

1
ÁREA D

E TECO
N

O
LO

G
ÍAS D

E LA IN
FO

RM
ACIÓ

N
Área de Desarrollo del Servicio de Aplicaciones 
Corporativas

Desarrollo de procesos 
adm

inistrativos electrónicos
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Ingeniería Inform

ática, G
rado en Ingeniería del Softw

are, G
rado en Ciencia de Datos e Inteligencia 

Artificial, G
rado en Ingeniería de la Ciberseguridad, G

rado en M
atem

ática Com
putacional, Doble G

rado en 
Ingeniería Inform

ática y M
atem

áticas, Doble G
rado en Ingeniería del Softw

are y Ciencia de Datos e Inteligencia 
Artificial, M

áster U
niversitario en Ingeniería Inform

ática, M
áster U

niversitario en Ciencia de Datos, M
áster 

U
niversitario en Ciberseguridad, M

áster U
niversitario en Análisis y Visualización de Datos M

asivos, M
áster 

U
niversitario en Ingeniería de Softw

are para la W
eb y Dispositivos M

óviles.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Python (valorable).
-G

IT (valorable). 
-PH

P (valorable). 
-Capacidad de aprendizaje y proactividad. 
-Adjuntar en el “CV” un portfolio de prácticas o proyectos desarrollados.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-M
odelado

de
procesos

adm
inistrativos

electrónicos:
Elestudiante

aprenderá
a

diseñar
y

configurar
procedim

ientos
adm

inistrativos
orientados

a
su

tram
itación

a
través

de
la

Sede
Electrónica, siguiendo la norm

ativa vigente en adm
inistración electrónica.

-U
so

avanzado
de

la
herram

ienta:Desarrollará
habilidades

en
eluso

delM
odelador

de
Procesos,incluyendo:Definición

de
participantes

y
variables

de
proceso,creación

de
form

ularios
dinám

icos para la interacción con usuarios internos y ciudadanos, configuración de tareas autom
áticas (envío de correos, firm

as electrónicas, generación de docum
entos, etc.).

-Im
plem

entación de condiciones de flujo m
ediante expresiones y reglas lógicas.

-Diseño
de

experienciasde
usuario

en
procedim

ientoselectrónicos:Adquirirá
com

petencias
para

diseñarform
ulariosy

pantallasorientadas
a

una
experiencia

de
usuario

clara,accesible
y

eficiente, conform
e a los estándares de la adm

inistración pública.
-Com

prensión
delciclo

de
vida

de
los

procedim
ientos

adm
inistrativos:Participará

en
la

construcción
de

procedim
ientos

com
pletos,desde

la
recepción

de
solicitudes

hasta
la

em
isión

de
resoluciones, lo cual le perm

itirá com
prender el flujo docum

ental y norm
ativo.

-Trabajo
colaborativo

y
docum

entación
técnica:Aprenderá

a
trabajaren

entornos
colaborativos

para
eldesarrollo

de
procesos,docum

entando
adecuadam

ente
las

decisionesde
diseño

y
asegurando la trazabilidad de los procedim

ientos.
-Adaptación

a
norm

ativa
y

buenas
prácticas

de
adm

inistración
electrónica:Se

fam
iliarizará

con
las

exigencias
legales

aplicables
(com

o
la

Ley
39/2015

y
40/2015)y

aprenderá
a

aplicar
buenas prácticas en interoperabilidad, firm

a digital y archivo electrónico.

A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA ED
U

CACIÓ
N

 Y D
EL 

D
EPO

RTE Y ESTU
D

IO
S IN

TERD
ISCIPLIN

ARES
Laboratorio IN

TERVISU
ALAB

Digitalización y program
ación w

eb 
en estudios visuales y hum

anidades 
tecnológicas

Fuenlabrada
M

añana

-Ingenierías, Inform
ática, Artes y Hum

anidades.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Form
ación en program

ación, en Historia del Arte, m
useos y estudios visuales (asignaturas cursadas y 

sem
inarios form

ativos).
-Experiencia dem

ostrable en program
ación w

eb y CM
S.

 Experiencia o form
ación dem

ostrable en el m
anejo de hardw

are.
-Experiencia o form

ación dem
ostrable en el m

anejo de tecnologías de audio, video y digitalización.
-Gestión de equipos, proactividad y capacidad de liderazgo.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-La
beca

proporcionará
alestudiante

una
experiencia

form
ativa

centrada
en

eldesarrollo
de

soluciones
digitales

aplicadas
a

la
investigación

en
cultura

visualy
patrim

onio.Elobjetivo
es

fom
entar una com

binación de capacidades técnicas y sensibilidad crítica, desde una perspectiva interdisciplinar.
-Fam

iliarizarse con dispositivos y m
etodologías em

pleados en la captura y análisis técnico de im
ágenes y objetos visuales.

-Potenciarsu
dom

inio
en

program
ación

w
eb,especialm

ente
en

la
creación,gestión

y
personalización

de
sitios

m
ediante

gestoresde
contenido

com
o

W
ordpress,trabajando

sobre
tem

as,
plugins y código base (H

TM
L, CSS, JS, PH

P).
-Adquirir

soltura
en

eltratam
iento

visualde
contenidos

con
herram

ientas
com

o
Figm

a,Adobe
Photoshop,Illustrator

y
Lightroom

,reforzando
su

capacidad
para

traducir
inform

ación
com

pleja en form
atos com

prensibles e im
pactantes.

-Consolidar habilidades de diseño, organización de inform
ación y pensam

iento visual, orientadas a la divulgación digital en el cam
po de las hum

anidades.
-Desarrollar

com
petencias

en
planificación,gestión

de
tareas

y
colaboración

en
equipos

de
trabajo

con
perfiles

diversos,m
ejorando

su
adaptabilidad

y
sentido

de
la

responsabilidad
en

entornos reales.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Las

tareas
asignadas

perm
itirán

al
estudiante

aplicar
su

conocim
iento

en
program

ación
y

diseño
al

servicio
de

proyectos
centrados

en
los

estudios
visuales

y
las

hum
anidades

tecnológicas. En función de su perfil y evolución, el estudiante asum
irá las siguientes funciones.

-Participar en el desarrollo, revisión y m
antenim

iento de páginas w
eb del laboratorio, tanto corporativas com

o de proyectos específicos.
-Trabajar en la personalización de CM

S (W
ordpress) adaptando funciones, estructuras y diseño a las necesidades de cada proyecto.

-Colaborar en la creación de recursos gráficos y visuales com
o infografías, com

posiciones editoriales y recursos interactivos, aplicando criterios de estética, usabilidad y accesibilidad.
-Tom

ar
parte

en
procesos

de
digitalización

técnica
m

ediante
dispositivos

avanzados
(escáneres,cám

aras
de

espectro
am

plio,m
icroscopía

digital),contribuyendo
a

la
docum

entación
visual de obras o m

ateriales de estudio.
-G

estionar el flujo de contenidos digitales, organizando archivos, integrando m
etadatos y estructurando m

ateriales en bases w
eb.

-Integrarse en dinám
icas colaborativas con otros equipos del laboratorio, donde podrá desarrollar sus propias propuestas bajo tutoría y retroalim

entación constante.
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1
ÁREA D

E TECO
N

O
LO

G
ÍAS D

E LA IN
FO

RM
ACIÓ

N
Servicio de Innovación Docente y Educación Digital

Diseño gráfico y m
ultim

edia
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Diseño Integral y G

estión de la Im
agen.

-G
rado en Com

unicación Digital.
-G

rado en Publicidad y Relaciones Públicas.
-G

rado en Com
unicación Audiovisual.

-G
rado en M

arketing.
-G

rado en Periodism
o.

'CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos de Suite de Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign) para el desarrollo de contenidos m

ultim
edia.

-Conocim
ientos para el desarrollo de visualizaciones de datos e infografías

-Conocim
ientos para la elaboración de anim

aciones interactivas Conocim
ientos de ilustración

-Conocim
ientos de redes sociales, Conocim

ientos de herram
ientas para la elaboración de contenidos para redes 

sociales (Canva, CapCut, G
enially, etc), Conocim

ientos del entorno Apple (M
ac y sistem

a operativo M
acO

S).

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PEN
TEN

CIAS:
-Se

adquirirán
com

petenciastécnicasfundam
entalespara

eldiseño
y

producción
de

contenidosdigitalesy
m

ultim
edia.Estashabilidadeslesperm

itirán
crearm

ateriales
visuales atractivos

y
funcionales,utilizando

herram
ientas

y
plataform

as
especializadas,y

desarrollar
identidades

visuales
coherentes

para
distintos

fines
com

unicativos
y

educativos.Aprender
a

diseñar
y

realizar
distintos

tipos
de

recursos
m

ultim
edia

en
función

de
su

finalidad.Aprender
y

conocer
distintas

herram
ientas

de
elaboración

y
m

aquetación
de

contenidos
en

función
de

la
finalidad de estos. Conocer y desarrollar los principales elem

entos que conform
an el desarrollo de una identidad visual.

-Se
fortalecerán

com
petencias

transversales
que

les
perm

itirán
adaptarse

a
diferentes

entornos
de

trabajo,m
anteneraltos

estándares
de

calidad
y

aportarvalorañadido
a

los proyectos.
Estas

habilidades
son

esenciales
para

desenvolverse
con

éxito
en

contextos
profesionales

cam
biantes.

Adquirir
la

capacidad
de

adaptación
a

las
dinám

icas
de

trabajo.
Adquirir

la
capacidad de atención al detalle. Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
-Eldesarrollo

de
com

petencias
personales

es
clave

para
fom

entar
la

responsabilidad
y

elcom
prom

iso
en

elentorno
laboral,asegurando

que
elestudiante

asum
a

sus
tareas

con
ética

y
dedicación, y contribuya de m

anera positiva al equipo y a los objetivos institucionales.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Diseño de elem

entos de com
unicación prom

ocional para redes sociales.
-Elaboración de ilustraciones vectoriales para contenidos educativos.
-Diseño y m

aquetación de inform
ación institucional.

-Creación de infografías en plataform
as com

o Piktochart e Illustrator. 
-Creación de contenidos interactivos para cursos de form

ación en abierto.
-Desarrollo de identidades visuales para cursos de form

ación en abierto. 
-Creación de visualizaciones de datos interactivas. Diseño y envío de boletines electrónicos. 
-Participación en la creación y m

ejora de m
ateriales gráficos y m

ultim
edia, enfrentando retos creativos y técnicos. 

-Colaboración en la adaptación de m
ateriales a diferentes form

atos y públicos. 
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1
ÁREA D

E TECO
N

O
LO

G
ÍAS D

E LA IN
FO

RM
ACIÓ

N
Servicio de Innovación Docente y Educación Digital

Diseño gráfico y m
ultim

edia
M

óstoles-Rectorado
Tarde

-G
rado en Diseño Integral y G

estión de la Im
agen.

-G
rado en Com

unicación Digital.
-G

rado en Publicidad y Relaciones Públicas.
-G

rado en Com
unicación Audiovisual.

-G
rado en M

arketing.
-G

rado en Periodism
o.

'CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos de Suite de Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign) para el desarrollo de contenidos m

ultim
edia.

-Conocim
ientos para el desarrollo de visualizaciones de datos e infografías

-Conocim
ientos para la elaboración de anim

aciones interactivas Conocim
ientos de ilustración

-Conocim
ientos de redes sociales, Conocim

ientos de herram
ientas para la elaboración de contenidos para redes 

sociales (Canva, CapCut, G
enially, etc), Conocim

ientos del entorno Apple (M
ac y sistem

a operativo M
acO

S).

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PEN
TEN

CIAS:
-Se

adquirirán
com

petenciastécnicasfundam
entalespara

eldiseño
y

producción
de

contenidosdigitalesy
m

ultim
edia.Estashabilidadeslesperm

itirán
crearm

ateriales
visuales atractivos

y
funcionales,utilizando

herram
ientas

y
plataform

as
especializadas,y

desarrollar
identidades

visuales
coherentes

para
distintos

fines
com

unicativos
y

educativos.Aprender
a

diseñar
y

realizar
distintos

tipos
de

recursos
m

ultim
edia

en
función

de
su

finalidad.Aprender
y

conocer
distintas

herram
ientas

de
elaboración

y
m

aquetación
de

contenidos
en

función
de

la
finalidad de estos. Conocer y desarrollar los principales elem

entos que conform
an el desarrollo de una identidad visual.

-Se
fortalecerán

com
petencias

transversales
que

les
perm

itirán
adaptarse

a
diferentes

entornos
de

trabajo,m
anteneraltos

estándares
de

calidad
y

aportarvalorañadido
a

los proyectos.
Estas

habilidades
son

esenciales
para

desenvolverse
con

éxito
en

contextos
profesionales

cam
biantes.

Adquirir
la

capacidad
de

adaptación
a

las
dinám

icas
de

trabajo.
Adquirir

la
capacidad de atención al detalle. Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
-Eldesarrollo

de
com

petencias
personales

es
clave

para
fom

entar
la

responsabilidad
y

elcom
prom

iso
en

elentorno
laboral,asegurando

que
elestudiante

asum
a

sus
tareas

con
ética

y
dedicación, y contribuya de m

anera positiva al equipo y a los objetivos institucionales.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Diseño de elem

entos de com
unicación prom

ocional para redes sociales.
-Elaboración de ilustraciones vectoriales para contenidos educativos.
-Diseño y m

aquetación de inform
ación institucional.

-Creación de infografías en plataform
as com

o Piktochart e Illustrator. 
-Creación de contenidos interactivos para cursos de form

ación en abierto.
-Desarrollo de identidades visuales para cursos de form

ación en abierto. 
-Creación de visualizaciones de datos interactivas. Diseño y envío de boletines electrónicos. 
-Participación en la creación y m

ejora de m
ateriales gráficos y m

ultim
edia, enfrentando retos creativos y técnicos. 

-Colaboración en la adaptación de m
ateriales a diferentes form

atos y públicos. 
P

 d
 

l
i

 i
d

 
 l

 
ió

 
 dif

ió
 d

 
id

 

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E IN

VESTIG
ACIÓ

N
, 

D
O

CTO
RAD

O
 Y BIBLIO

TECA
Servicio de Publicaciones U

RJC 
Form

ación Editorial
M

óstoles-Rectorado
M

añana

´-G
rado en Diseño Integral y G

estión de la Im
agen.

-G
rado en Bellas Artes.

-G
rado en Lengua y Literatura Española.

-G
rado en Periodism

o.
-G

rado en Protocolo, O
rganización de Eventos y Com

unicación Corporativa.
-G

rado en Publicidad y Relaciones Públicas.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia editorial.
-Conocim

iento de O
JS, O

M
P, Dspace, Indesgin, Photoshop.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Aprender a supervisar la organización del libro y las fases de producción adm
inistrativa.

-M
edir el grado de intervención en correcciones ortotipográficas.

-Saber cóm
o se organiza y se corrige el m

aterial gráfico, los sum
arios y los índices profesionales.

-Conocer la norm
ativa que afecta al sector editorial.Capacidad de com

unicar de m
odo excelente en castellano escrito.

-Com
prom

iso éticoy capacidad de integrar en el ejercicio profesional la sensibilidad hacia el m
edio am

biente, el patrim
onio cultural, la diversidad y la m

ulticulturalidad, la discapacidad y 
las buenas prácticas em

presariales.
-Capacidad de juicio estético a través del conocim

iento de sus teorías y de la experiencia, disfrute y obtención de un bagaje personal en lo sensorial y sensible.
-Capacidad para el aprendizaje autónom

o y la adaptación a nuevas situaciones.
-Capacidad creativa, entendida com

o capacidad de generar y producir nuevas ideas o conceptos, ode encontrar nuevas asociaciones entre los ya conocidos llegando a conclusiones 
nuevas, e identificar y resolver problem

as de una form
a original y relevante proponiendo m

ejoras e innovaciones.
-Capacidad de juicio crítico sobre la calidad.
-Conocer los criterios de edición según las diferentes tipologías textuales.
-Corregir pruebas de im

prenta según los procesos habituales y aprender a desenvolverse en O
JS y O

M
P (publicación de abierto).

-Capacidad de integrar los procesos y flujos editoriales en su labor diaria.
-Supervisar la organización de los productos editoriales.Tratar y revisar aspectos tipográficos. Elaborar índices profesionales.
-Efectuar gestiones adm

inistrativas necesarias para la publicación (ISBN
, ISSN

 y DO
I).

-Conocim
iento de las estructuras de la inform

ación (Arquitectura de la inform
ación) y capacidad de estructurar los m

ensajes en función del soporte y el m
edio de distribución. Aptitud o 

capacidad para la ideación gráfica.
-Conocim

iento aplicado de las posibilidades de los sistem
as inform

áticos y m
anejo específico de los program

as de diseño, proyecto y gestión.
-G

estionar un perfil básico en O
JS y O

M
P, interiorizando los flujos editoriales en su labor diaria.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
Se hará un recorrido por cada una de las fases editoriales de una publicación del Servicio de Publicaciones:
-Com

enzará con el tratam
iento de las solicitudes de publicación recibidas, su archivo y preparación para la fase propiam

ente editorial.
-Com

probación de los archivos adjuntos: adecuación y com
probación de ortografía y gram

ática
-Cálculo de páginas y m

aquetación, solicitud de presupuestos diversos, corrección de m
aquetas y diseño de cubiertas, difusión del título, inclusión en el catálogo, archivo en alm

acén
-Tam

bién se podrá conocer cóm
o funciona una revista en la plataform

a O
JS, una m

onografía en O
M

P y qué requisitos decalidad se exigen para obtener un reconocim
iento.
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1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E RESPO
N

SABILID
AD

 SO
CIAL, 

CU
LTU

RA Y D
EPO

RTE
U

nidad de Diversidad 
Form

ación Práctica Especializada para la 
U

nidad de Diversidad
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Psicología.

-G
rado en Trabajo Social.

-G
rado en Terapia O

cupacional.
-G

rado en Educación Prim
aria.

-M
áster en Psicología G

eneral Sanitaria.
-M

áster Form
ación del Profesorado de Educación Secundaria, Bachillerato, FP y Enseñanzas de Idiom

as, 
Com

unicación y Problem
as Socioculturales.

-Progrogram
a de Doctorado en Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

'-Form
ación en diversidad sexual y/o étnico-cultural.

-Participación en proyectos de cooperación, investigación o innovación relacionados con la diversidad sexual y/o 
étnico-cultural.
-Participación en congresos, cursos de form

ación com
plem

entaria, jornadas, sem
inarios y publicaciones 

relacionadas con la diversidad sexual y/o étnico-cultural.
-Experiencia de voluntariado y cooperación en organizaciones e instituciones relacionadas con la diversidad 
sexual y/o étnico-cultural.
-Conocim

ientos de Inform
ática, cam

pus virtual, bases de datos, softw
are de análisis cuantitativo y cualitativo.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Pensam
iento crítico y razonam

iento lógico, que le perm
ita abordar con profundidad y rigor las problem

áticas com
plejas asociadas a la diversidad y la discrim

inación.
-Capacidad de análisis y síntesis, facilitando la elaboración de diagnósticos y propuestas fundam

entadas.
-G

estión de la inform
ación y com

unicación efectiva, tanto oral com
o escrita, adaptada a diferentes públicos y contextos.

-Planificación y gestión autónom
a del trabajo, priorizando tareas y organizando recursos de m

anera eficiente.
-Trabajo en equipo interdisciplinar y colaborativo, integrando diferentes perspectivas y saberes.
-Capacidad reflexiva y autocrítica, para evaluar su propio desem

peño y orientar su m
ejora continua.

-Sentido de la responsabilidad, la ética profesional y el esfuerzo, com
o principios que guían su práctica.

-Fom
ento de la creatividad, la innovación y el liderazgo social, im

pulsando propuestas transform
adoras en favor de la igualdad y la inclusión.

-Identificar, analizar y contextualizar las nuevas problem
áticas em

ergentes vinculadas a la diversidad sexual, de género y cultural, así com
o los m

arcos norm
ativos y sociales que las 

regulan.Participar activam
ente en proyectos de investigación e innovación social, aplicando m

etodologías cualitativas y cuantitativas en contextos interdisciplinares.
-Diseñar, im

plem
entar y evaluar program

as, acciones y protocolos de intervención y acom
pañam

iento, orientados a prom
over la igualdad, prevenir la discrim

inación y atender las 
necesidades específicas de colectivos en situación de vulnerabilidad.
-Detectar y analizar de form

a crítica e interseccional las causas y m
anifestaciones de discrim

inación y violencia, teniendo en cuenta las m
últiples variables que interactúan en cada 

situación (orientación sexual, identidad y expresión de género, origen étnico-cultural, entre otras).
-Desarrollar estrategias integrales de sensibilización, prevención y acción, que prom

uevan entornos inclusivos, corresponsables y socialm
ente sostenibles en el ám

bito universitario y en 
otros contextos profesionales.
-Elaborar inform

es técnicos, m
ateriales divulgativos y recursos form

ativos, com
binando el rigor académ

ico con un enfoque accesible y transform
ador.

-Capacidad para liderar y dinam
izar iniciativas de im

pacto social, generando redes de colaboración con agentes internos y externos a la universidad.
-Realizar trabajos de investigación aplicada, integrando fuentes especializadas y m

etodologías rigurosas, con capacidad de análisis, síntesis y divulgación científica. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Atención a la com

unidad universitaria: apoyo en la atención personalizada de consultas, orientación bajo supervisión y análisis de las dem
andas recibidas.

-Diseño y desarrollo de actividades de sensibilización: Colaboración en cam
pañas, talleres y elaboración de m

ateriales didácticos y com
unicativos que prom

uevan la visibilidad y el 
em

poderam
iento de la diversidad.Apoyo a la program

ación form
ativa e investigadora: Participación en la organización de actividades académ

icas, tareas de docum
entación, análisis de 

datos y elaboración de inform
es para proyectos de investigación e innovación.

-Evaluación y m
ejora de las aciones de la unidad: Colaboración en la aplicación de herram

ientas de evaluación, elaboración de inform
es de resultados y sistem

atización de las actividades 
realizadas.
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1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E RESPO
N

SABILID
AD

 SO
CIAL, 

CU
LTU

RA Y D
EPO

RTE
U

nidad de Diversidad 
Form

ación Práctica Especializada para la 
U

nidad de Diversidad
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Psicología.

-G
rado en Trabajo Social.

-G
rado en Terapia O

cupacional.
-G

rado en Educación Prim
aria.

-M
áster en Psicología G

eneral Sanitaria.
-M

áster Form
ación del Profesorado de Educación Secundaria, Bachillerato, FP y Enseñanzas de Idiom

as, 
Com

unicación y Problem
as Socioculturales.

-Progrogram
a de Doctorado en Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

'-Form
ación en diversidad sexual y/o étnico-cultural.

-Participación en proyectos de cooperación, investigación o innovación relacionados con la diversidad sexual y/o 
étnico-cultural.
-Participación en congresos, cursos de form

ación com
plem

entaria, jornadas, sem
inarios y publicaciones 

relacionadas con la diversidad sexual y/o étnico-cultural.
-Experiencia de voluntariado y cooperación en organizaciones e instituciones relacionadas con la diversidad 
sexual y/o étnico-cultural.
-Conocim

ientos de Inform
ática, cam

pus virtual, bases de datos, softw
are de análisis cuantitativo y cualitativo.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

El proyecto form
ativo se irá desarrollando a través de diferentes actividades que perm

itan la adquisición de com
petencias especializadas en el cam

po de la atención a la diversidad 
sexogenérica y sociocultural.
-Pensam

iento crítico y razonam
iento lógico, que le perm

ita abordar con profundidad y rigor las problem
áticas com

plejas asociadas a la diversidad y la discrim
inación.Capacidad de análisis 

y síntesis, facilitando la elaboración de diagnósticos y propuestas fundam
entadas.

-G
estión de la inform

ación y com
unicación efectiva, tanto oral com

o escrita, adaptada a diferentes públicos y contextos.
-Planificación y gestión autónom

a del trabajo, priorizando tareas y organizando recursos de m
anera eficiente.

-Trabajo en equipo interdisciplinar y colaborativo, integrando diferentes perspectivas y saberes.
-Capacidad reflexiva y autocrítica, para evaluar su propio desem

peño y orientar su m
ejora continua.

-Sentido de la responsabilidad, la ética profesional y el esfuerzo, com
o principios que guían su práctica.

-Fom
ento de la creatividad, la innovación y el liderazgo social, im

pulsando propuestas transform
adoras en favor de la igualdad y la inclusión.

-Identificar, analizar y contextualizar las nuevas problem
áticas em

ergentes vinculadas a la diversidad sexual, de género y cultural, así com
o los m

arcos norm
ativos y sociales que las 

regulan.Participar activam
ente en proyectos de investigación e innovación social, aplicando m

etodologías cualitativas y cuantitativas en contextos interdisciplinares.Diseñar, im
plem

entar 
y evaluar program

as, acciones y protocolos de intervención y acom
pañam

iento, orientados a prom
over la igualdad, prevenir la discrim

inación y atender las necesidades específicas de 
colectivos en situación de vulnerabilidad.
-Detectar y analizar de form

a crítica e interseccional las causas y m
anifestaciones de discrim

inación y violencia, teniendo en cuenta las m
últiples variables que interactúan en cada 

situación (orientación sexual, identidad y expresión de género, origen étnico-cultural, entre otras).
-Desarrollar estrategias integrales de sensibilización, prevención y acción, que prom

uevan entornos inclusivos, corresponsables y socialm
ente sostenibles en el ám

bito universitario y en 
otros contextos profesionales.
-Elaborar inform

es técnicos, m
ateriales divulgativos y recursos form

ativos, com
binando el rigor académ

ico con un enfoque accesible y transform
ador.

-Capacidad para liderar y dinam
izar iniciativas de im

pacto social, generando redes de colaboración con agentes internos y externos a la universidad.
-Realizar trabajos de investigación aplicada, integrando fuentes especializadas y m

etodologías rigurosas, con capacidad de análisis, síntesis y divulgación científica. 
ACTIVID

AD
ES A D

ESARRO
LLAR PO

R EL ESTU
D

IAN
TE:

-Atención a la com
unidad universitaria: apoyo en la atención personalizada de consultas, orientación bajo supervisión y análisis de las dem

andas recibidas.
-Diseño y desarrollo de actividades de sensibilización: Colaboración en cam

pañas, talleres y elaboración de m
ateriales didácticos y com

unicativos que prom
uevan la visibilidad y el 

em
poderam

iento de la diversidad.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA ECO
N

O
M

ÍA Y D
E LA 

EM
PRESA

Decanato de la Facultad

G
estión Económ

ica y Adm
inistrativa, 

O
rganización de Actos Académ

icos, 
Com

unicación y RRSS
M

adrid (Vicálvaro)
M

añana

-G
rados del ám

bito de Econom
ía y Em

presa.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

'-Conocim
iento en gestión y uso de program

as m
ás habituales de gestión.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Saber aplicar los conocim
ientos adquiridos al trabajo de form

a profesional, dem
ostrando el dom

inio de las com
petencias m

ediante la elaboración y defensa de argum
entos y resolución 

de problem
as durante la difusión y com

unicación de las actividades de la facultad.
-Saber aplicar en la práctica conociem

ientos en gestión y adm
inistración en el ám

bito de la em
presa y de las instituciones.

-Analizar y diagnosticar situaciones para identificar oportunidades y m
ejorar la gestión académ

ica.
-Desarrollar habilidades de com

unicación y m
arketing, esenciales para la difusión efectiva de eventos y actividades corporativas.

-Fortalecer com
petencias en organización de eventosy protocolo, en la planificación y eejcución de actos académ

icos y cerem
onias de graduación.

-Ser capaz de transm
itir los conocim

ientos en el m
anejo de RRSS y páginas w

eb.
-Ser capaz de elaborar notas de prensa para rem

itir a los diferenctes canales de difusión del conocim
iento.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo a la gestión de Decanato: investigación y recopilación de datos de gestión, para la form

ación en la tom
a de decisiones.

-G
estión de los actos académ

icos de la FCEE(jornadas sem
inarios, actos de graduación....).

-Elaboración, gestión y envio de certificados.
-Participación activa en la preparación y realización de eventos con gran visibilidad pública.
-Em

pleo de las Redes Sociales de la FCEE.

A1
20h

2
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA ECO
N

O
M

ÍA Y D
E LA 

EM
PRESA

Decanato de la Facultad

G
estión Económ

ica y Adm
inistrativa, 

O
rganización de Actos Académ

icos, 
Com

unicación y RRSS
M

adrid (Vicálvaro)
M

añana

-G
rados del ám

bito de Econom
ía y Em

presa.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

'-Conocim
iento en gestión y uso de program

as m
ás habituales de gestión.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Saber aplicar los conocim
ientos adquiridos al trabajo de form

a profesional, dem
ostrando el dom

inio de las com
petencias m

ediante la elaboración y defensa de argum
entos y resolución 

de problem
as durante la difusión y com

unicación de las actividades de la facultad.
-Saber aplicar en la práctica conociem

ientos en gestión y adm
inistración en el ám

bito de la em
presa y de las instituciones.

-Analizar y diagnosticar situaciones para identificar oportunidades y m
ejorar la gestión académ

ica.
-Desarrollar habilidades de com

unicación y m
arketing, esenciales para la difusión efectiva de eventos y actividades corporativas.

-Fortalecer com
petencias en organización de eventosy protocolo, en la planificación y eejcución de actos académ

icos y cerem
onias de graduación.

-Ser capaz de transm
itir los conocim

ientos en el m
anejo de RRSS y páginas w

eb.
-Ser capaz de elaborar notas de prensa para rem

itir a los diferenctes canales de difusión del conocim
iento.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo a la gestión de Decanato: investigación y recopilación de datos de gestión, para la form

ación en la tom
a de decisiones.

-G
estión de los actos académ

icos de la FCEE(jornadas sem
inarios, actos de graduación....).

-Elaboración, gestión y envio de certificados.
ó
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A2
25h

1
ESCU

ELA D
E IN

G
EN

IERÍA D
E FU

EN
LABRAD

A
Laboratorios docentes EIF - Aeroespacial

Fuenlabrada
M

añana

-Titulaciones prioritarias: G
rado en Ingeniería Aeroespacial en Aeronavegación, G

rado en Ingeniería Aeroespacial 
en Vehículos Aeroespaciales, G

rado en Ingeniería Aeroespacial en Transportes y Aeropuertos, Doble G
rado en 

Ingeniería en Tecnologías de la Telecom
unicación e Ingeniería Aeroespacial en Aeronavegación. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos de neum

ática, hidráulica
-N

ociones de sistem
as de vuelo y sim

uladores.
-Idiom

a: inglés. 

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El alum
no se integrará en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollará com

petencias relacionadas con el conocim
iento y uso de los elem

entos propios de un hangar 
(Edificio Laboratorios VI, H

angar del Cam
pus de Fuenlabrada), el m

anejo de la herram
ientas de ticketing (CAU

 U
RJC), configuración y m

antenim
iento de softw

are específico de Ing. 
Aeroespacial (sim

uladores y softw
are de análisis), uso de equipos específicos de aeronaves, sistem

as hidráulicos/neum
áticos, electricidad y sistem

as de vuelo. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Configuración y m

antenim
iento de los laboratorios docentes del área de Ing. Aeroespacial (H

angar del Cam
pus de Fuenlabrada). G

estión de tickets en Jira/CAU
. Configuración y 

m
antenim

iento de softw
are específico de Ing. Aeroespacial. M

anejo. M
antenim

iento de equipación específica de aeronaves. 

A2
25h

1
ESCU

ELA D
E IN

G
EN

IERÍA D
E FU

EN
LABRAD

A
Laboratorios docentes EIF – Arquitectura

Fuenlabrada
M

añana

-La titulación prioritaria es el G
rado en Fundam

entos de la Arquitectura. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

- U
so de softw

are y hardw
are de im

presión 3D. 
- M

anejo de m
aquinaria de corte. 

- Experiencia con equipación de taller com
o lijadoras, taladros, caladoras, fresadoras, etc. 

- Idiom
a: inglés.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El alum
no se integrará en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollará com

petencias relacionadas con el conocim
iento y uso de los elem

entos propios de un taller de 
fabricación de prototipos.
-Capacidad para configurar y m

anipular softw
are y hardw

are de im
presión 3D.

-Preparar y corregir archivos digitales para la fabricación de prototipos.
-U

tilizar equipación de protección individual (EPI). 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Las actividades incluyen dar soporte al técnico del taller de prototipado.
-M

antenim
iento de la equipación del taller.

-Fabricación de m
aquetas y prototipos en el taller y la im

presión 3D. 

A2
25h

1
ESCU

ELA D
E IN

G
EN

IERÍA D
E FU

EN
LABRAD

A
Laboratorios docentes EIF - Sistem

as 
Telecom

unicación
Fuenlabrada

M
añana

-Titulaciones prioritarias: G
rado en Ing. en Tecnologías de la Telecom

unicación, G
rado en Ing. en Sistem

as 
Telecom

unicación, G
rado en Ing. Telem

ática, G
rado en Ing. en Sistem

as Audiovisuales y M
ultim

edia y G
rado en 

Ing. de Robótica Softw
are. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos de sistem

as operativos M
S W

indow
s y Linux. Conocim

ientos de electrónica.
-Conocim

ientos Arduino y Raspberry Pi. Conocim
iento en el uso de equipos e instrum

ental específico de circuitos 
eléctricos, osciloscopios, analizadores, etc. 
-Idiom

a: inglés. 

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El alum
no se integrará en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollará com

petencias relacionadas con la solución de problem
as hardw

are y softw
are.

-El m
anejo de la herram

ientas de ticketing (CAU
 U

RJC) y la atención al usuario.
-La clonación y configuración de equipos W

indow
s.

-La resolución de incidencias en los laboratorios de Telecom
unicación (term

inales de com
unicación, m

icroondas y alta frecuencia, acústica, electrónica, física, etc.).
-El m

anejo de los aparatos y sistem
as electrónicos (osciloscopios, fuentes de alim

entación, m
ultím

etros, generadores de señal, etc.) y el uso de softw
are específico. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Configuración y m

antenim
iento de sistem

as operativos W
indow

s y G
N

U
/Linux.

-Configuración y m
antenim

iento de hardw
are de los laboratorios (term

inales de com
unicación, m

icroondas y alta frecuencia, acústica, electrónica, física, etc.).
-Configuración de softw

are específico de ingeniería acústica, electrónica y señal. 

A2
25h

1
ESCU

ELA D
E IN

G
EN

IERÍA D
E FU

EN
LABRAD

A
Laboratorios docentes EIF - Telem

ática
Fuenlabrada

M
añana

-Titulaciones prioritarias: G
rado en Ing. Telem

ática, G
rado en Ing. de Robótica Softw

are, G
rado en Ing. en 

Sistem
as Audiovisuales y M

ultim
edia, G

rado en Ing. en Tecnologías de la Telecom
unicación, G

rado en Ing. en 
Sistem

as Telecom
unicación, G

rado en Ciencia e Ing. de Datos, G
rado en Ingeniería de la Ciberseguridad, G

rado en 
Ingeniería de Com

putadores y G
rado en Ingeniería Inform

ática. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos de sistem

as operativos G
N

U
/Linux, configuración de redes TCP/IP, protocolos de red, 

program
ación de scripts de Shell y Python, configuración de sistem

as de gestión y seguridad en redes y sistem
as. 

Idiom
as: inglés. 

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El alum
no se integrará en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollará com

petencias relacionadas con la resolución de problem
as hardw

are y softw
are, el m

anejo de la 
herram

ienta de ticketing (CAU
 U

RJC) y la atención al usuario, la instalación, configuración y m
antenim

iento de puestos de trabajo y servidores con el sistem
a operativo Linux, la clonación 

y configuración de equipos, etc. Se proporcionará form
ación práctica en configuración de servidores y equipos de com

unicaciones, lenguajes de program
ación de scripting y, en general, 

para la configuración de conjuntos de ordenadores. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Instalación y m

antenim
iento de sistem

as G
N

U
/Linux. Program

ación de scripts de Shell y Python. G
estión de tickets en Jira/CAU

. Configuración de la red de los laboratorios docentes. 
G

estión Preparación y gestión de los equipos de los laboratorios docentes. 
La beca repercutirá positivam

ente en la em
pleabilidad del alum

no, ya que desarrolla com
petencias directam

ente relacionadas con las profesiones de ingeniería en el cam
po de las TICs (en 

particular, en las relacionadas con redes de ordenadores) en un entorno de com
putación distribuido con m

ás de 600 nodos. 

A1
20h

1
ESCU

ELA D
E IN

G
EN

IERÍA D
E FU

EN
LABRAD

A
Laboratorios docentes EIF - Telem

ática
Fuenlabrada

Tarde

-Titulaciones prioritarias: G
rado en Ing. Telem

ática, G
rado en Ing. de Robótica Softw

are, G
rado en Ing. en 

Sistem
as Audiovisuales y M

ultim
edia, G

rado en Ing. en Tecnologías de la Telecom
unicación, G

rado en Ing. en 
Sistem

as Telecom
unicación, G

rado en Ciencia e Ing. de Datos, G
rado en Ingeniería de la Ciberseguridad, G

rado en 
Ingeniería de Com

putadores y G
rado en Ingeniería Inform

ática. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos de sistem

as operativos G
N

U
/Linux, configuración de redes TCP/IP, protocolos de red, 

program
ación de scripts de Shell y Python, configuración de sistem

as de gestión y seguridad en redes y sistem
as. 

Idiom
as: inglés. 

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El alum
no se integrará en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollará com

petencias relacionadas con la resolución de problem
as hardw

are y softw
are, el m

anejo de la 
herram

ienta de ticketing (CAU
 U

RJC) y la atención al usuario, la instalación, configuración y m
antenim

iento de puestos de trabajo y servidores con el sistem
a operativo Linux, la clonación 

y configuración de equipos, etc. Se proporcionará form
ación práctica en configuración de servidores y equipos de com

unicaciones, lenguajes de program
ación de scripting y, en general, 

para la configuración de conjuntos de ordenadores. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Instalación y m

antenim
iento de sistem

as G
N

U
/Linux. Program

ación de scripts de Shell y Python. G
estión de tickets en Jira/CAU

. Configuración de la red de los laboratorios docentes. 
G

estión Preparación y gestión de los equipos de los laboratorios docentes. 
La beca repercutirá positivam

ente en la em
pleabilidad del alum

no, ya que desarrolla com
petencias directam

ente relacionadas con las profesiones de ingeniería en el cam
po de las TICs (en 

particular, en las relacionadas con redes de ordenadores) en un entorno de com
putación distribuido con m

ás de 600 nodos. 
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A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E CO

O
RD

IN
ACIÓ

N
 Y 

TRAN
SFO

RM
ACIÓ

N
 D

IG
ITAL

Servicio de M
icroinform

ática y Atención al U
suario

M
icroinform

ática y atención al usuario
 Aranjuez

M
añana

-Titulaciones de la ETSII, y de la EIF relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación. A continuación, otras 

Ingenierías.
 CO

M
PLEM

EN
TO

S:
-Inglés y experiencia en servicios de atención a usuarios.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un Área de TI de una organización de tam

año m
ediano, y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad. 
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional. 
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca com
o funciona cada uno de ellos. 

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento del m

ism
o. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de 

inform
ático para que todo funcione correctam

ente. 
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas.  

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps.  Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada.El estudiante aprenderá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas. 

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E CO

O
RD

IN
ACIÓ

N
 Y 

TRAN
SFO

RM
ACIÓ

N
 D

IG
ITAL

Servicio de M
icroinform

ática y Atención al U
suario

M
icroinform

ática y Atención al U
suario

Alcorcón
M

añana

-Titulaciones de la ETSII y de la EIF (en el caso de la EIF, relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación, 

Ingeniería Robótica Softw
are o Ciencia de Datos).

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés y experiencia en servicios de atención a usuarios.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un área de TI de una organización de tam

año m
ediano, y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad.
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional.
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca cóm
o funciona cada uno de ellos.

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento del m

ism
o. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de 

inform
ático para que todo funcione correctam

ente.
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas.

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps. Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada.
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Alcorcón
M

añana

-Titulaciones de la ETSII y de la EIF (en el caso de la EIF, relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación, 

Ingeniería Robótica Softw
are o Ciencia de Datos).

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés y experiencia en servicios de atención a usuarios.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un área de TI de una organización de tam

año m
ediano, y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad.
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional.
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca cóm
o funciona cada uno de ellos.

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento del m

ism
o. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de 

inform
ático para que todo funcione correctam

ente.
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas.

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps. Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada.
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M
icroinform

ática y Atención al U
suario

M
óstoles 

Tarde

´-Titulaciones de la ETSII y de la EIF relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación. A continuación, otras 

Ingenierías.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

´-Inglés y experiencia en servicios de atención a usuarios.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un Área de TI de una organización de tam

año m
ediano, y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad. 
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional. 
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros.  

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca com
o funciona cada uno de ellos. 

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento del m

ism
o. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de 

inform
ático para que todo funcione correctam

ente. 
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas.  

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps.  Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada. 
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M
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ática y Atención al usuario 
Fuenlabrada

M
añana

´-Titulaciones de la ETSII y de la EIF relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación. A continuación, otras 

Ingenierías.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés y experiencia en servicios de atención a usuarios.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un Área de TI de una organización de tam

año m
ediano, y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad. 
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional. 
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros.  

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca com
o funciona cada uno de ellos. 

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento del m

ism
o. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de 

inform
ático para que todo funcione correctam

ente. 
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas.  

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps.  Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada. 
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M

adrid (Vicálvaro)
Tarde

´-Titulaciones de la ETSII y de la EIF relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación. A continuación, otras 

Ingenierías.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés y experiencia en servicios de atención a usuarios.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un Área de TI de una organización de tam

año m
ediano, y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad. 
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional. 
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros.  

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca com
o funciona cada uno de ellos. 

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento del m

ism
o. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de 

inform
ático para que todo funcione correctam

ente. 
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas.  

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps.  Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada. 
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M
icroinform

ática y Atención al usuario 
M

adrid (Vicálvaro)
Tarde

´-Titulaciones de la ETSII y de la EIF relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación. A continuación, otras 

Ingenierías.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés y experiencia en servicios de atención a usuarios.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un Área de TI de una organización de tam

año m
ediano, y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad. 
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional. 
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros.  

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca com
o funciona cada uno de ellos. 

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento del m

ism
o. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de 

inform
ático para que todo funcione correctam

ente. 
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas.  

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps.  Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada. 
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Rectorado
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-Titulaciones de la ETSII y de la EIF (en el caso de la EIF, relacionadas con la Ingeniería de Telecom
unicación, 

Ingeniería Robótica Softw
are o Ciencia de Datos).

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento de sistem

as operativos W
indow

s 10/11: instalación y configuración.
-Conocim

iento de O
ffice 365 y program

as de Adobe.
-Conocim

iento sobre instalación y configuración de equipos inform
áticos y periféricos.

-Conocim
ientos de Inglés.

-Experiencia en servicios de atención al usuario o clientes.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El estudiante conocerá cóm
o funciona un Área de TI de una organización de tam

año m
ediano y com

o se gestionan sus procesos de soporte. Se prevé el desarrollo de habilidades en las 
tareas que se llevan a cabo en el servicio: instalación de sistem

as operativos y de aplicaciones, m
aquetado de equipos y soporte al Personal de la U

niversidad y a los estudiantes con los 
diferentes procesos y aplicaciones. Tam

bién adquirirá el conocim
iento de cóm

o funcionan las aulas de docencia, aulas m
agnas y salones de actos de la U

niversidad.
-El equipo de M

icroinform
ática atiende a cualquier m

iem
bro de la Com

unidad U
niversitaria. Para ello, es fundam

ental disponer de habilidades sociales: em
patía, control de las em

ociones, 
gestión del conflicto, ya que los problem

as inform
áticos suponen a m

enudo un elem
ento de estrés para las personas. El estudiante aprenderá y practicará este tipo de habilidades de 

gestión em
ocional, cada vez m

ás apreciados en el desarrollo profesional.
-La beca perm

ite la inclusión en un entorno laboral real con un fuerte com
ponente de trabajo en equipo: puntualidad, organización, responsabilidad, com

unicación y trato con los 
com

pañeros. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Esta beca perm

ite conocer la organización del Área de TI desde uno de sus pilares: el equipo de Soporte. Com
o la beca se localiza en un Cam

pus, el estudiante aprenderá com
o se organiza 

el área para que la Com
unidad U

niversitaria disponga de todos los servicios inform
áticos: aulas funcionando, infraestructura audiovisual, w

ifi, ordenadores, aplicaciones, etc. El estudiante 
recibirá form

ación de todos los servicios anteriores, para que conozca cóm
o funciona cada uno de ellos.

-Adem
ás, dispondrá de una cuenta de la herram

ienta de H
elpDesk que es el program

a para gestionar las incidencias inform
áticas. Tam

bién dispondrá de acceso a la docum
entación del 

Área para conocer el funcionam
iento de este. Todo lo anterior, le perm

itirá conocer cóm
o funcionan todos los servicios y com

o se articula el día a día de un departam
ento de inform

ático 
para que todo funcione correctam

ente.
-Conocerá las tareas que realiza el equipo de M

icroinform
ática del Cam

pus y colaborará en las m
ás sencillas, y en función de sus conocim

ientos y aptitud podrá realizar tareas m
ás 

com
plejas. 

-Las tareas m
ás básicas son la instalación de ordenadores, aplicaciones y resolución de incidencias sencillas del puesto de usuario. Tam

bién aprenderá el funcionam
iento de otros 

servicios: carpetas de red, im
presión, audiovisuales, com

unicaciones, m
yApps.  Podrá colaborar en labores de com

probación de estos servicios, o en resolución de incidencias, siem
pre de 

form
a tutorizada.

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E IN

VESTIG
ACIÓ

N
, 

D
O

CTO
RAD

O
 Y BIBLIO

TECA
O

ficina de Proyectos Europeos e 
Internacionales

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-G
rado en Relaciones Internacionales.

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.
-G

rado en Periodism
o digital.

-G
radp en Protocolo, O

rganización de Eventos y Com
unicación Corporativa.

-G
rado en Econom

ía.
-G

rado en Adm
inistración y Dirección de Em

presas.
-G

raco en Ciencia Política y Adm
inistración Pública.

CO
M

PLEM
EN

TARIAS:
-Interés en el desarrollo de estrategias y políticas internacionales de investigación e innovación.
-Capacidad de trabajo en grupos internacionales.
-Capacidad de gestión de proyectos.
-Capacidad de com

unicación.
-Com

petencias digitales.
-H

erram
ientas online de diseño gráfico com

o Canva, G
enially…

-H
erram

ientas de gestión y publicación en redes sociales (Buffer, M
etricool).

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PEN
TEN

CIAS:
-El estudiante llegará a conocer el alcance y estructura de los program

as de investigación e innovación internacionales y m
ás específicam

ente el program
a  de investigación e innovación 

de la Com
isión Europea H

orizonte Europa y el program
a Erasm

us+Plus asociaciones para la colaboración. 
-Participará en las acciones de búsqueda y prom

oción de oportunidades de financiación de las líneas de investigación e innovación desarrolladas por los grupos de investigación de la 
universidad. 
-Se form

ará en: G
estión de proyectos de investigación internacional, organización de encuentros con investigadores, estructura y redacción de propuestas de investigación y form

ación de 
consorcios. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Asistir a las distintas reuniones de trabajo donde preparar la actividad del Servicio.
-Colaborar en la preparación de propuestas de proyectos de investigación. 
-Colaborar en la difusión de convocatorias de proyectos europeos y otros internacionales.
-Colaborar en la actualización de la página w

eb de la O
PE (O

PE-Connect) y del Sello H
RS4R.

-Colaborar en la gestión de proyectos de investigación.

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
M
1
a
a
g
g
U
M
4
d

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ur
jc

.e
s/

ve
rif

ic
a



FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUÑOZ ABRAHAM 10-10-2025 13:37:36
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Código Seguro de Verificación en
https://sede.urjc.es/verifica Página: 29 / 36

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE 

O
fivina U

niversitaria de Aprendizaje y Servicio

O
ficina U

niversitaria de Aprendizaje 
Servicio 

M
adrid (Vicálvaro)

M
añana

´-G
rado en Adm

inistración y Dirección de Em
presas.

-G
rado en M

arketing.
-Dobles G

rados de ADE y M
arketing.

-G
rado en Econom

ía.
-G

rado en Dirección y/o G
estión de Em

presas en el Ám
bito Digital. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento de Excel.

-W
ord Pow

erPoint.
-H

erram
ientas online de diseño gráfico com

o Canva.
-Inglés.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de análisis y síntesis.
-Capacidad de organización y planificación.
-Com

unicación oral y escrita en lenguaje nativo: com
prender y ser capaz de com

unicarse, con corrección y en diferentes escenarios, en español.             '-Conocim
ientos de inform

ática 
relativos al ám

bito de estudio.
-H

abilidad para analizar, buscar y discrim
inar inform

ación proveniente de fuentes diversas.
-Trabajo en un equipo interdisciplinar.
-Liderazgo, creatividad y espíritu em

prendedor orientado a la calidad.
-Capacidad crítica y com

prom
iso ético en el trabajo.

-El estudiante participará en la gestión y organización de las actividades que lleva a cabo la O
ficina U

. de ApS y en los proyectos de ApS puestos en m
archa por la O

ficina, según el perfil de 
su titulación. El estudiante adquirirá las siguientes com

petencias:
-Ser capaz de diseñar, elaborar y realizar cuestionarios de m

edición de necesidades sociales, de m
edición de im

pacto de actividades de aprendizaje servicio, y de evaluación m
ultifocal de 

proyectos de ApS.
-Ser capaz de diseñar y realizar entrevistas en profundidad para analizar necesidades sociales.
-Desem

peñar con soltura labores de análisis de datos cualitativos y cuantitativos.
-Ser capaz de elaborar inform

es finales de ejecución e im
pacto de proyectos de ApS.

-H
abilidades para organizar y gestionar Jornadas de difusión de proyectos de ApS, talleres de actividades de ApS, cursos de form

ación en ApS.
-H

abilidades para com
unicaciones efectivas y eficaces con profesionales de otras áreas de conocim

iento y con Adm
inistraciones Públicas.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo en la planificación, coordinación y realización de las actividades de ApS de los proyectos de aprendizaje servicio que pone en m

archa la O
ficina U

. de ApS.
-Apoyo en el diseño e interpretación de cuestionarios y entrevistas en profundidad, análisis estadístico y/o cualitativo de los datos recopilados y elaboración de inform

es.
-Apoyo en las tareas de seguim

iento y evaluación m
ultifocal de los proyectos de ApS puestos en m

archa, con el fin de garantizar su óptim
o funcionam

iento.
-Apoyo en la gestión y organización de eventos, jornadas o cursos que realice la O

ficina U
. de ApS.

-Apoyo en la gestión de noticias y eventos en la w
eb de la O

ficina y en las redes sociales.
-Elaboración de inform

es de las actividades desarrolladas por la O
ficina U

. de ApS.

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

O
ficina Verde

M
óstoles-Rectorado

M
añana

´-G
rado en Ciencias Am

bientales.
-G

rado enIngeniería Am
biental.

-G
rado en Biología.

-M
áster en Técnicas de Conservación de la Biodiversidad. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento de Excel.

-W
ord Pow

erPoint.
-H

erram
ientas online de diseño gráfico com

o Canva.
-Inglés.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El objetivo es el desarrollo de com
petencias clave para su form

ación integral. Entre las capacidades y com
petencias que trabajarem

os con el estudiante estarán el fom
entaré el trabajo en 

equipo y con equipos m
ultidisciplinares, el pensam

iento crítico, la búsqueda rigurosa y contrastada de inform
ación, así com

o el análisis de problem
as y la tom

a de decisiones 
fundam

entadas y siem
pre incluyendo el criterio de sostenibilidad universitaria.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Colaborará con todos los proyectos que tenga en m

archa la O
ficina Verde en el periodo de disfrute de la beca, relacionados con elaboración de cam

pañas y acciones de sensibilización 
am

biental, gestión de residuos, cálculo de huella de carbono del a U
niversidad, acciones de fom

ento de la biodiversidad en los cam
pus. La idea es que el estudiante form

e parte de ellos 
colaborando en todas las fases desde la recogida de datos, e inform

ación hasta la elaboración de inform
e final de resultados. Esta actividad siem

pre se realizará con el acom
pañam

iento 
del tutor que le irá form

ado en la m
ateria correspondiente al inicio de cada proyecto y en su desarrollo.

A1
20h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

O
ficina Verde

M
óstoles-Rectorado

M
añana

´-G
rado en Ciencias Am

bientales.
-G

rado enIngeniería Am
biental.

-G
rado en Biología.

-M
áster en Técnicas de Conservación de la Biodiversidad. 

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento de Excel.

-W
ord Pow

erPoint.
-H

erram
ientas online de diseño gráfico com

o Canva.
-Inglés.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-El objetivo es el desarrollo de com
petencias clave para su form

ación integral. Entre las capacidades y com
petencias que trabajarem

os con el estudiante estarán el fom
entaré el trabajo en 

equipo y con equipos m
ultidisciplinares, el pensam

iento crítico, la búsqueda rigurosa y contrastada de inform
ación, así com

o el análisis de problem
as y la tom

a de decisiones 
fundam

entadas y siem
pre incluyendo el criterio de sostenibilidad universitaria.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Colaborará con todos los proyectos que tenga en m

archa la O
ficina Verde en el periodo de disfrute de la beca, relacionados con elaboración de cam

pañas y acciones de sensibilización 
am

biental, gestión de residuos, cálculo de huella de carbono del a U
niversidad, acciones de fom

ento de la biodiversidad en los cam
pus. La idea es que el estudiante form

e parte de ellos 
colaborando en todas las fases desde la recogida de datos, e inform

ación hasta la elaboración de inform
e final de resultados. Esta actividad siem

pre se realizará con el acom
pañam

iento 
del tutor que le irá form

ado en la m
ateria correspondiente al inicio de cada proyecto y en su desarrollo.

A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA ED
U

CACIÓ
N

 Y D
EL 

D
EPO

RTE Y ESTU
D

IO
S IN

TERD
ISCIPLIN

ARES
Laboratorio IN

TERVISU
ALAB

O
rganización de actividades 

científicas en proyectos I+D de 
Hum

anidades Digitales
Fuenlabrada

Tarde

-Cualquier carrera de las ram
as de Com

unicación y de Artes y H
um

anidades.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Form
ación en H

istoria del Arte, m
useos y estudios visuales (asignaturas cursadas y sem

inarios form
ativos).

-Experiencia dem
ostrable en organización de eventos y actividades científicas.

-Experiencia o form
ación dem

ostrable en el uso de redes sociales, generación de contenido w
eb, edición de 

texto, audio, vídeo y diseño gráfico (Canva, Photoshop, Indesign).
-G

estión de equipos, proactividad y de liderazgo.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-La beca perm
itirá al estudiante adquirir una experiencia directa y especializada en la planificación, gestión y difusión de actividades científico-académ

icas vinculadas a proyectos de I+D 
en el m

arco de las H
um

anidades Digitales. En este entorno, desarrollará com
petencias clave para su futuro profesional en ám

bitos culturales, universitarios y de organización de eventos 
científicos.
-Form

arse en la gestión y logística de eventos académ
icos y científicos, desde jornadas hasta congresos y actividades form

ativas, en el contexto de proyectos de investigación en 
H

um
anidades.

-Adquirir habilidades en la redacción de m
ateriales de apoyo, cronogram

as, convocatorias, actas, certificados y docum
entación oficial para la organización de actividades.

-Desarrollar com
petencias en planificación estratégica, trato con participantes y entidades colaboradoras, así com

o en la gestión de espacios, tiem
pos y recursos.

-Capacitarse en el uso de herram
ientas digitales para la gestión de eventos (form

ularios, plataform
as de inscripción, control de asistencia, certificación, difusión m

ulticanal).
-Fom

entar el trabajo en equipo y la resolución de problem
as en entornos colaborativos, m

ejorando su capacidad de liderazgo, iniciativa y adaptación a entornos científicos 
m

ultidisciplinares.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-El estudiante participará activam

ente en el diseño, planificación, ejecución y evaluación de las actividades científicas organizadas por IN
TERVISU

ALAB en el m
arco de proyectos de 

investigación en curso, así com
o en eventos propios del laboratorio. Las tareas previstas perm

itirán una form
ación progresiva y com

pleta.
-Colaborar en la planificación y ejecución de eventos científicos (congresos, jornadas, sem

inarios, cursos de form
ación), apoyando la logística, difusión y desarrollo técnico de cada 

actividad.
-Redactar y gestionar convocatorias, form

ularios de inscripción, listas de asistencia, certificaciones y otros docum
entos adm

inistrativos, respetando criterios de calidad y estándares 
académ

icos.
-Coordinar con ponentes, invitados y personal técnico, gestionando la com

unicación institucional y la agenda de eventos.
-Diseñar y actualizar m

ateriales de com
unicación para actividades científicas, en coordinación con el equipo de diseño del laboratorio.

-Apoyar el seguim
iento y evaluación de actividades, recopilando datos, realizando inform

es de im
pacto y recogiendo sugerencias para m

ejorar futuros eventos.
-Colaborar con el equipo del laboratorio y sus unidades científicas, aprendiendo a integrarse en dinám

icas de trabajo académ
ico con investigadores de distintas disciplinas.
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A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E ARTES Y H
U

M
AN

ID
AD

ES
Decanato/Vicedecanato de O

rdenación Académ
ica y 

Estudiantes

O
rganización de Actos Académ

icos y 
Com

unicación y Redes Sociales
Aranjuez

M
añana

-G
rados en H

istoria, Lengua y Literatura española, Filosofía, Traducción e Interpretación, Bellas Artes, Diseño 
Integral y G

estión de la Im
agen, y Diseño y G

estión de M
oda (sus dobles grados).

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-H
aber superado el 50 %

 de los créditos totales del grado.
-Tener un nivel certificado de inglés B2.
-Conocim

iento en gestión y uso de program
as de im

agen y diseño.
-M

anejo en el uso de herram
ientas de com

unity m
anager, redes sociales, etc.

-Conocim
iento en gestión y desarrollo de páginas w

eb.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Ser capaz de elaborar noticias.
-Saber

aplicar
los

conocim
ientos

adquiridos
altrabajo

de
una

form
a

profesional,dem
ostrando

eldom
inio

de
las

com
petencias

m
ediante

la
elaboración

y
defensa

de
argum

entos
y

resolución de problem
as durante la difusión y com

unicación de las actividades de la facultad.
-Ser capaz de trasm

itir inform
ación, ideas, problem

as y soluciones al personal especializado y no especializado.
-Adquirir los conocim

ientos en el m
anejo de RR.SS y páginas w

eb.
-Ser capaz de elaborar notas de prensa para rem

itir a los diferentes canales de difusión del conociendo.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-G

estión de los actos académ
icos de la FAH

, en concreto, los actos de graduación de la m
ism

a gracias a la organización de entradas y cuidado del protocolo.
-Auxilio en la gestión de los tribunales de TFG

.
-Envío de certificados.
-Em

pleo de las Redes Sociales de la FAH
.

-Diseño de cartelería.
-Apoyo en el m

antenim
iento de la página w

eb de la Facultad.
-Apoyo en la difusión de las actividades organizadas por profesores y alum

nos de la FAH
.

A2
25h

1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E PERSO
N

AL D
O

CEN
TE E 

IN
VESTIG

AD
O

R
Política de Personal Docente e 
Investigador (U

nidad de Evaluación y 
Selección de PDI)

M
óstoles-Rectorado

M
añana

´-Todos los grados de las Ram
as de Econom

ía y Ciencias (inc. Ciencias Sociales). Excepto m
atriculados en la 

Escuela Internacional de Doctorado.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-M
anejo Avanzado de Excel (m

acros, tablas dinám
icas, etc.)´. 

-Capacidad de gestión de la inform
ación.

-N
ivel de inglés correspondiente al B2.

-Conocim
iento de la U

RJC.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Com
prender conocim

ientos en su área de estudio incluyendo aspectos aplicados que im
plican vanguardia o novedad.

-Sepan aplicar sus conocim
ientos a su trabajo de una form

a profesional elaborando y defendiendo argum
entos, así com

o resolviendo problem
as dentro de su área de estudio.

-Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para em
itir juicios que incluyan una reflexión sobre tem

as relevantes.
-Capacidad para transm

itir inform
ación, ideas, problem

as y soluciones.
-Q

ue los estudiantes desarrollen habilidades de autoaprendizaje, así com
o la capacidad de trabajo autónom

o.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo en la elaboración de m

em
orias y contratos para diversas convocatorias de evaluación.    

-Apoyo en la elaboración de presupuestos y realización de proyecciones/sim
ulaciones (ingreso/gasto).

-Realización de estim
aciones (regresiones, correlaciones) para el ajuste tanto de necesidades (plazas) com

o recursos económ
icos.

-Com
unicación interna y externa (verbal y escrita) de inform

ación relevante asociada a diversas convocatorias y contratos. 
-Asignación de tareas abiertas y seguim

iento hasta haber desarrollado, de form
a contrastada, la autonom

ía necesaria. 

A1
20h

1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E PERSO
N

AL D
O

CEN
TE E 

IN
VESTIG

AD
O

R
Política de Personal Docente e 
Investigador (U

nidad de Evaluación y 
Selección de PDI)

M
óstoles-Rectorado

M
añana

´-Todos los grados de las Ram
as de Econom

ía y Ciencias (inc. Ciencias Sociales). Excepto m
atriculados en la 

Escuela Internacional de Doctorado.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-M
anejo Avanzado de Excel (m

acros, tablas dinám
icas, etc.)´. 

-Capacidad de gestión de la inform
ación.

-N
ivel de inglés correspondiente al B2.

-Conocim
iento de la U

RJC.

' CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Com
prender conocim

ientos en su área de estudio incluyendo aspectos aplicados que im
plican vanguardia o novedad.

-Sepan aplicar sus conocim
ientos a su trabajo de una form

a profesional elaborando y defendiendo argum
entos, así com

o resolviendo problem
as dentro de su área de estudio.

-Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para em
itir juicios que incluyan una reflexión sobre tem

as relevantes.
-Capacidad para transm

itir inform
ación, ideas, problem

as y soluciones.
-Q

ue los estudiantes desarrollen habilidades de autoaprendizaje, así com
o la capacidad de trabajo autónom

o.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Apoyo en la elaboración de m

em
orias y contratos para diversas convocatorias de evaluación.    

-Apoyo en la elaboración de presupuestos y realización de proyecciones/sim
ulaciones (ingreso/gasto).

-Realización de estim
aciones (regresiones, correlaciones) para el ajuste tanto de necesidades (plazas) com

o recursos económ
icos.

-Com
unicación interna y externa (verbal y escrita) de inform

ación relevante asociada a diversas convocatorias y contratos. 
-Asignación de tareas abiertas y seguim

iento hasta haber desarrollado, de form
a contrastada, la autonom

ía necesaria. 

A2
25h

1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E PERSO
N

AL D
O

CEN
TE E 

IN
VESTIG

AD
O

R
Política de Personal Docente e 
Investigador (U

nidad de Prospectiva de 
PDI)

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-Todos los grados de las Ram
as de Inform

ática y Telecom
unicaciones (excepto m

atriculados en la Escuela 
Internacional de Doctorado)

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

- M
anejo avanzado de sistem

as de program
ación, Python, R u otros lenguajes, orientados al procesam

iento de 
texto y la gestión de datos estadísticos.
- M

anejo avanzado de paquetes inform
áticos, incluidos Excel (tablas dinám

icas, Pow
er Q

uery), bases de datos y 
otros sistem

as de visualización de datos (Pow
er BI).

- Capacidad de desarrollo inform
ático en sistem

as de gestión de la inform
ación.

- N
ivel de inglés correspondiente al B2.

- Conocim
iento de la organización de la U

RJC.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataform
as softw

are para el desarrollo y la ejecución de sistem
as, servicios y aplicaciones inform

áticas, de acuerdo con los conocim
ientos 

adquiridos.
-Capacidad para concebir, desarrollar y m

antener sistem
as, servicios y aplicacionesinform

áticas em
pleando los m

étodos de la ingeniería del softw
are com

o instrum
ento para el 

aseguram
iento de su calidad.

-Conocim
iento y aplicación de elem

entos básicos de econom
ía y de gestión de recursos hum

anos, organización y planificación de proyectos, así com
o la regulación y norm

alización en el 
ám

bito de los proyectos inform
áticos.

-Capacidad para resolver problem
as con iniciativa, tom

a de decisiones, autonom
ía y creatividad.

-Capacidad para saber com
unicar y transm

itir los conocim
ientos, habilidades y destrezas de la profesión inform

ática.
-Capacidad para analizar y valorar el im

pacto social y m
edioam

biental de las soluciones técnicas, com
prendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad inform

ática.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Desarrollo de aplicaciones de gestión inform

ática con acceso a bases de datos.
-Elaboración de sistem

as y aplicaciones para el procesam
iento e integración de datos procedentes de m

últiples fuentes (bases de datos, sistem
as de ficheros, data fram

es, etc).
-G

eneración autom
ática y sem

iautom
ática de inform

es de visualización de datos.
-Integración de plataform

as de visualización de datos y procesam
iento de series tem

porales, incluyendo entornos de data w
arehouse (en principio, Pow

er BI).
-Elaboración de aplicaciones w

eb sim
ples, a partir de plataform

as low
-code.

-Asignación de tareas abiertas y seguim
iento hasta haber desarrollado, de form

a contrastada, la autonom
ía necesaria.
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A1
20h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E PERSO

N
AL D

O
CEN

TE E 
IN

VESTIG
AD

O
R

Política de Personal Docente e 
Investigador (U

nidad de Prospectiva de 
PDI)

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-Todos los grados de las Ram
as de Inform

ática y Telecom
unicaciones (excepto m

atriculados en la Escuela 
Internacional de Doctorado)

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

- M
anejo avanzado de sistem

as de program
ación, Python, R u otros lenguajes, orientados al procesam

iento de 
texto y la gestión de datos estadísticos.
- M

anejo avanzado de paquetes inform
áticos, incluidos Excel (tablas dinám

icas, Pow
er Q

uery), bases de datos y 
otros sistem

as de visualización de datos (Pow
er BI).

- Capacidad de desarrollo inform
ático en sistem

as de gestión de la inform
ación.

- N
ivel de inglés correspondiente al B2.

- Conocim
iento de la organización de la U

RJC.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataform
as softw

are para el desarrollo y la ejecución de sistem
as, servicios y aplicaciones inform

áticas, de acuerdo con los conocim
ientos 

adquiridos.
-Capacidad para concebir, desarrollar y m

antener sistem
as, servicios y aplicacionesinform

áticas em
pleando los m

étodos de la ingeniería del softw
are com

o instrum
ento para el 

aseguram
iento de su calidad.

-Conocim
iento y aplicación de elem

entos básicos de econom
ía y de gestión de recursos hum

anos, organización y planificación de proyectos, así com
o la regulación y norm

alización en el 
ám

bito de los proyectos inform
áticos.

-Capacidad para resolver problem
as con iniciativa, tom

a de decisiones, autonom
ía y creatividad.

-Capacidad para saber com
unicar y transm

itir los conocim
ientos, habilidades y destrezas de la profesión inform

ática.
-Capacidad para analizar y valorar el im

pacto social y m
edioam

biental de las soluciones técnicas, com
prendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad inform

ática.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Desarrollo de aplicaciones de gestión inform

ática con acceso a bases de datos.
-Elaboración de sistem

as y aplicaciones para el procesam
iento e integración de datos procedentes de m

últiples fuentes (bases de datos, sistem
as de ficheros, data fram

es, etc).
-G

eneración autom
ática y sem

iautom
ática de inform

es de visualización de datos.
-Integración de plataform

as de visualización de datos y procesam
iento de series tem

porales, incluyendo entornos de data w
arehouse (en principio, Pow

er BI).
-Elaboración de aplicaciones w

eb sim
ples, a partir de plataform

as low
-code.

-Asignación de tareas abiertas y seguim
iento hasta haber desarrollado, de form

a contrastada, la autonom
ía necesaria.

A2
25h

1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E CO
O

RD
IN

ACIÓ
N

 Y 
TRAN

SFO
RM

ACIÓ
N

 D
IG

ITAL
Servicio de Innovación docente y Educación digital 
(SIED)

Producción Audiovisual 
M

adrid (Vicálvaro)
M

añana

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.

CO
M

PLEM
EN

TO
S: 

-Edición de Video con Adobe Prem
ier Pro.

-Postproducción con Adobe After Effects.
-M

anejo básico de cám
ara y equipos de sonido.

-Adobe Photoshop y Adobe Ilustrator. 
-Conocim

ientos del entorno Apple (M
ac y sistem

a operativo M
acO

S)

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Aprender a diseñar y realizar distintos tipos de recursos audiovisuales tanto en estudio com
o en exteriores. 

-Aprender y conocer distintas herram
ientas de elaboración, edición y postproducción de vídeos educativos. 

-Conocer y desarrollar los principales elem
entos que conform

an el desarrollo de una identidad visual.
-Adquirir la capacidad de adaptación a las dinám

icas de trabajo. 
-Adquirir la capacidad de atención al detalle.
-Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
-Colaboración y com

unicación efectiva en equipos m
ultidisciplinares.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-G

rabación en estudio.
-G

rabación de vídeo m
ulticám

ara en exteriores y registro de sonido.
-Edición y postproducción de vídeos educativos con softw

are profesional.
-Diseño de la identidad visual para cursos de form

ación en abierto.

A2
25h

1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E CO
O

RD
IN

ACIÓ
N

 Y 
TRAN

SFO
RM

ACIÓ
N

 D
IG

ITAL
Servicio de Innovación docente y Educación digital 
(SIED)

Producción Audiovisual 
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.

CO
M

PLEM
EN

TO
S: 

-Edición de Video con Adobe Prem
ier Pro.

-Postproducción con Adobe After Effects.
-M

anejo básico de cám
ara y equipos de sonido.

-Adobe Photoshop y Adobe Ilustrator. 
-Conocim

ientos del entorno Apple (M
ac y sistem

a operativo M
acO

S)

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Aprender a diseñar y realizar distintos tipos de recursos audiovisuales tanto en estudio com
o en exteriores. 

-Aprender y conocer distintas herram
ientas de elaboración, edición y postproducción de vídeos educativos. 

-Conocer y desarrollar los principales elem
entos que conform

an el desarrollo de una identidad visual.
-Adquirir la capacidad de adaptación a las dinám

icas de trabajo. 
-Adquirir la capacidad de atención al detalle.
-Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
-Colaboración y com

unicación efectiva en equipos m
ultidisciplinares.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-G

rabación en estudio.
-G

rabación de vídeo m
ulticám

ara en exteriores y registro de sonido.
-Edición y postproducción de vídeos educativos con softw

are profesional.
-Diseño de la identidad visual para cursos de form

ación en abierto.

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

Program
a de M

entoring de la U
RJC

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-G
rado en Adm

inistraicón y Dirección de Em
presas y Dobles G

rados Asociados
-Ingeniería Inform

ática
-Com

unicación Audiovisual

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Dom
inio a nivel de usuario del Paquete de O

ffice, especialm
ente Excel.

-M
anejo de herram

ientas digitales y de diseño gráfico ( Canva, Sw
ay..).

-Capacidad de análisis, y de síntesis de la inform
ación.

-Buena capacidad de redacción de textos y habilidad de com
unicación oral.

-Inglés avanzado.
-Conocim

iento de program
as Adobe.

-H
erram

ientas de gestión y publicación en redes sociales.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de análisis y síntesis de inform
ación (especialm

ente en la elaboración de inform
es y gestión de datos).

-Capacidad de aplicar conocim
ientos en la práctica (en gestión de convocatorias, evaluación de program

as o diseño de m
ateriales institucionales).

-Trabajo en equipo, resolución de problem
as y coordinación con distintos actores institucionales.

-Autonom
ía en el aprendizaje y tom

a de decisiones.
-Com

petencia en gestión de procedim
ientos adm

inistrativos y evaluación de program
as form

ativos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Búsqueda y análisis de inform

ación sobre program
as de m

entoring de otras universidades.
-Apoyo en la im

plantación y m
ejora continua del program

a de m
entoring.

-Representación de la oficina de m
entoring en actividades y eventos de la U

RJC.
-Diseño de m

ateriales gráficos e inform
ativos para difusión y publicaciones.

-G
estión del correo corporativo, atención a usuarios y resolución de incidencias.

-Tram
itación de convocatorias: elaboración de listados, análisis de datos y barem

ación de candidatos.
-Creación y análisis de form

ularios de satisfacción o evaluación.

A2
25h

2
D

IRECCIÓ
N

 D
E CO

M
U

N
ICACIÓ

N
Redactor/a Periodista

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-G
rado en Periodism

o.
-G

rado en Com
unicación Audiovisual.

-Cualquier Doble G
rado en Periodism

o.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

'-Dom
inio a nivel de usuario del Paquete de O

ffice.
-G

estión de correos electrónicos.
-U

tilización de aplicaciones w
eb.

-Idiom
a Inglés (adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae).
-Conocim

iento de la norm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad Rey Juan Carlos.
-Conocim

entos del entorno JO
O

M
LA y PH

O
TO

SH
O

P,Indisign e Illustrator y conocim
ienrtos en edición de vídeo, 

foto e infografía.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Las propias de la actividad periodística, en cualquier m
edio escrito digital: Trabajo colaborativo en equipo, organización de la inform

ación y del tiem
po. Edición y publicación de 

inform
aciones. Conocim

ientos editoriales, adquisición de conocim
ientos sobre libro de estilo, identidad de m

arca e im
agen corporativa. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Redacción de noticias y notas de prensa.
-G

estión de redes sociales.
-Cubrir periodísticam

ente actos y eventos  relacionados con la vida universitaria.
-Atención telefónica a los m

edios y presencial cuando sea necesario.
-Foto-periodism

o.
-Asistencia a la reunión diaria del equipo de redacción.
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A1
20h

1
D

IRECCIÓ
N

 D
E CO

M
U

N
ICACIÓ

N
Redactor/a Periodista

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-G
rado en Periodism

o.
-G

rado en Com
unicación Audiovisual.

-Cualquier Doble G
rado en Periodism

o.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

'-Dom
inio a nivel de usuario del Paquete de O

ffice.
-G

estión de correos electrónicos.
-U

tilización de aplicaciones w
eb.

-Idiom
a Inglés (adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae).
-Conocim

iento de la norm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad Rey Juan Carlos.
-Conocim

entos del entorno JO
O

M
LA y PH

O
TO

SH
O

P,Indisign e Illustrator y conocim
ienrtos en edición de vídeo, 

foto e infografía.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Las propias de la actividad periodística, en cualquier m
edio escrito digital: Trabajo colaborativo en equipo, organización de la inform

ación y del tiem
po. Edición y publicación de 

inform
aciones. Conocim

ientos editoriales, adquisición de conocim
ientos sobre libro de estilo, identidad de m

arca e im
agen corporativa. 

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Redacción de noticias y notas de prensa.
-G

estión de redes sociales.
-Cubrir periodísticam

ente actos y eventos  relacionados con la vida universitaria.
-Atención telefónica a los m

edios y presencial cuando sea necesario.
-Foto-periodism

o.
-Asistencia a la reunión diaria del equipo de redacción.

A2
25h

1
ÁREA D

E TECN
O

LO
G

ÍAS D
E LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Servicio de Infraestructuras Tecnológicas 
Redes y Com

unicaciones U
nificadas

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-Ingeniería de Com
putadores.

-Ingeniería de la Ciberseguridad.
-Ingeniería Inform

ática.
-Ingeniería Robótica Softw

are.
-Ingeniería del Softw

are
-Ingeniería en Sistem

as de Telecom
unicación.

-Ingeniería en Tecnologías de la Telecom
unicación.

-Ingeniería en Telem
ática.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

- Conocim
ientos en redes LAN

/W
AN

.
-Conocim

ientos en redes inalám
bricas.

-Conocim
ientos en telefonia ip y dispositivos m

óviles.
-Conocim

ientos en desarrollo de servicios con contenedores.
-Conocim

ientos de trabajo en entorno git.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Desarrollo de H
abilidades Técnicas: La propuesta de trabajo abacará desde la instalación fisica de cableado, la program

ación de las redes cableadas, inalábricas y de telefonía, así com
o la 

gestión unificada de las m
ism

as. El alum
no tendrá un conocim

iento general de la prestación de un servicio de com
unicaciones com

pleto.
-Experiencia relevante: Los proyectos abordarán el día a día de la gestión de las com

unicaciones resolviendo casos reales y dando solución de conectividad en todos los contextos del 
ám

bito universitario. Estos contextos incluyen cualquier escenario que el alum
no se puede encontrar en la em

presa.
-Preparacion para el m

ercado laboral: Los casos en los que desarrollará la actividad son casos reales en los que se hará ver al alum
no las im

plicaciones en un entorno real. Estos casos 
incluirá com

unicación con los usuarios y/o resolución de incidencias de m
anera que com

prendan la im
portancia de la correcta interacción con los usuarios a la hora de desem

peñar ciertas 
actividades. De la m

ism
a m

anera se realizarán casos de trabajo con otras em
presas en las que se hará ver al alum

no la form
a de realizar acuerdos de servicio e interacciones de trabajo 

con otros organism
os. Estos trabajos se realizarán en tecnologías y entornos punteros y actuales de m

anera que el alum
nos se prepare para realizar estas acciones en cualquier em

presa 
del m

ism
o ám

bito de trabajo.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Creación de interconexiones de cableado estructurado y de fibra.
-Realizar instalaciones de equipos de red cableada, inalám

brica y dispositivos telefónicos.
-Configuración de los disposisitivos de red y m

onitorizacion de los m
ism

os usando las soluciones el fabricante y alternativas opensource que faciliten la configuración y autom
atización de 

los trabajos.
-Creación de servicios en contenedores dese proyectos git para usar estas alternativas opensource de una m

anera fácil y controlada utilizando ciclos de desarrollo controlados con CICD.
-Análisis de soluciones desde la parte técnica, puesta en m

archa, económ
ica y de prestación del servicio evaluando la m

ejor solución dependiendo del  contexto de trabajo y 
disponibilidades de recursos hum

anos y económ
icos.

A2
25h

1
ÁREA D

E TECN
O

LO
G

ÍAS D
E LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Infraestructura Tecnológica-Seguridad de red 
Seguridad de red

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-Ing. de la Ciberseguridad, de Com
putadores, de Inform

ática, de Robótica Softw
are, del Softw

are, en Sistem
as de 

Telecom
unicación, en Tecnologías de la Telecom

unicación, en Telem
ática.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos en dispositivos de seguridad de red (firew

alls, IDS, IPS, SIEM
).

-Conocim
ientos de redes.

-Conocim
ientos de herram

ientas de m
onitorización (G

rafana, ELK).
-Conocim

ientos de program
ación y autom

atización (Python, Ansible).
-Conocim

ientos en desarrollo de servicios en contenedores e integración continua (Docker, G
itlab CI/CD).

' CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Desarrollo
de

H
abilidades

Técnicas:La
propuesta

se
centrará

en
eldesarrollo

de
com

petencias
en

seguridad
de

red
y

ciberseguridad
defensiva:m

onitorización
continua

delestado
del

sistem
a,detección

y
respuesta

ante
incidentes

de
seguridad,y

m
ejora

proactiva
de

los
controles

de
seguridad.Será

necesaria
la

interacción
con

los
diferentes

servicios
delárea

de
inform

ática, evaluando el im
pacto de las acciones antes y después de su im

plantación dentro del proceso de m
ejora continua.

-Experiencia
relevante:Losproyectosse

desarrollaran
abordando

situacionesrealesy
actuales,utilizando

dispositivos
y

tecnologías
punteras.Perm

itirá
a

la
persona

en
form

ación
obtener

una
visión

com
pleta

y
actualizada

de
los

m
ecanism

os
de

defensa
utilizados

en
entornos

profesionales,asícom
o

participar
en

los
procesos

de
gestión

de
incidentes

de
seguridad,revisión

de eventos, y análisis forense derivados de los m
ism

os. 
-Preparación

para
elm

ercado
laboral:La

actividad
se

desarrollará
sobre

casosrealesde
seguridad.Siendo

un
entorno

de
producción

con
tecnologíaspunteras

e
incluyéndose

la
resolución

de
incidentes,m

onitorización
y

m
ejora

de
la

postura
de

seguridad
delsistem

a,se
prepara

a
la

persona
en

form
ación

para
adaptarse

alm
ercado

laboralen
equipos

de
Blue

Team
, Centros

de O
peraciones de Seguridad (SO

C) o Equipos de Respuesta antes Em
ergencias Inform

áticas (CERT).

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-M

onitorización
y

análisis
de

seguridad:Participará
de

la
supervisión

delestado
de

seguridad
de

la
red,servidores

y
servicios

críticos
m

ediante
herram

ientas
de

m
onitorización

y
gestión

de incidentes. Se evaluarán incidentes reales proponiendo respuestas adecuadas.
-Autom

atización
y

m
ejora

de
la

postura
de

seguridad:Desarrollará
scripts

y
soluciones

autom
atizadas

para
tareas

repetitivas.Tam
bién

participará
en

la
revisión

y
ajuste

de
políticas

de
firew

all, reglas IDS/IPS y segm
entación de red.

-Com
unicación,docum

entación
y

coordinación:Docum
entará

incidentes,m
edidas

im
plem

entadas
y

m
ejoras

aplicadas.Interactuará
con

usuarios
y

técnicos
delárea

de
inform

ática
para

evaluar el im
pacto de las acciones. Colaborará adem

ás con organism
os externos en actividades conjuntas de m

ejora y evaluación de la seguridad.

A2
25h

1
AREA D

E IN
TERN

ACIO
N

ALIZACIÓ
N

Servicio de Proyección Internacional
M

óstoles-Rectorado
M

añana

´-G
rado en M

arketing.
-G

rado en Com
unicación Audiovisual.

-G
rado en Relaciones Internacionales.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Estudiantes de grado de:   M
arketing digital/Com

unicación audiovisual/Relaciones internacionales.
-N

ivel idiom
a de inglés, hablado y escrito igual o superiro al B2, acreditado oficialm

ente.
-H

erram
ientas de m

arketing digital: G
oogle Analytics, plataform

as de publicidad online (G
oogle Ads, redes 

sociales), y herram
ientas de gestión de    relaciones con el cliente (CRM

), O
ptim

ización para m
otores de 

búsqueda (SEO
).

-Dom
inio de herram

ientas:  Excel, W
ord, Base de datos, Correo electrónico.

'CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Análisis de datos: Interpretación datos de cam
pañas de m

arketing digital para identificar tendencias y oportunidades.
-Análisis de m

ercado: Investigación y análisis tendencias de reclutam
iento de estudiantes en el ám

bito internacional. 
-H

abilidades en relaciones internacionales: conocim
iento de idiom

as, com
unicación con estudiantes de diferentes países.

-Conocim
iento de culturas: entendim

iento de las diferencias culturales y las prácticas com
erciales en diferentes países para poder adaptar las estrategias de m

arketing digital.
-Capacidad de com

unicación intercultural: capacidad de com
unicarse de m

anera efectiva con personas de diferentes culturas y backgrounds.
-Adaptabilidad: adaptación a diferentes entornos y situaciones, tanto en el ám

bito personal com
o en el profesional.

-Redes de contacto: Construcción y m
antenim

iento de red de contactos con profesionales en el ám
bito del m

arketing digital y las relaciones internacionales.
-Creación de contenido audiovisual para cam

pañas de proyección internacional y difusión de la oferta académ
ica de la U

RJC.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Ayudar en la planificación y ejecución de cam

pañas de m
arketing, eventos e iniciativas en las redes sociales.

-Colaborar en la realización de estudios de m
ercado para identificar las nuevas tendencias del m

ercado y los nichos potenciales.
-Colaboración en la creación de contenidos para el sitio w

eb y las plataform
as de redes sociales, incluidas entradas de blog, gráficos para redes sociales y boletines de noticias por correo 

electrónico.
-Colaborar en el análisis de los datos de m

arketing digital y ajustar las estrategias de cam
paña en consecuencia.

-Colaborar en el diseño, planificación y organización de recursos hum
anos, técnicos y presupuestarios para la producción de obras audiovisuales destinadas a la proyección internacional 

de la U
RJC.

-Colaborar en la creación de vídeos cortos y atractivos destinados a la proyección internacional de la U
RJC.

-Colaborar en proporcionar inform
ación (presencial, telefónica y por correo electrónico) a futuros estudiantes internacionales sobre el acceso a program

as de G
rado y Postgrado, en inglés 

y en español.  
-Asistir a reuniones de equipo y sesiones de form

ación.
-Asistir en funciones adm

inistrativas, com
o la introducción de datos y la elaboración de inform

es.
-Participación en otras líneas de trabajo propias del área y relacionadas con la proyección internacional de la U

RJC.
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A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RELACIO

N
ES 

IN
TERN

ACIO
N

ALES
Servicio de Relaciones Internacionales

Servicio de Relaciones Internacionales
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-Relaciones Internacionales.
-Ciencia Política y G

estión Pública.
-Protocono, O

rganización de Eventos y Com
unicación Corportativa.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Idiom
a: Inglés nivel m

ínim
o B2.

-Se valora positivam
ente haber realizado m

ovilidad nacional o internacional por estudo o prácticas.
-Conocim

iento ofim
ática nivel usuario.

-Aptitud y actitud para trabajar en equipo, conciencia de equipo.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de análisis y síntesis.
-Capacidad de gestión de la inform

ación.
-Resolución de problem

as, tom
a de decisiones y trabajo en equipo.

-Capacidad de aplicar los conocim
ientos adquiridos en la práctica y de aprender de form

a autónom
a.

-Conocim
iento de la organización de la U

RJC, de los recursos y plataform
as que la U

RJC pone a disposición de los estudiantes.
-Capacidad para conseguir los objetivos generales y aplicarlos a su form

ación.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R LO

S ESTU
D

IAN
TES:

-Aplicación práctica de los conocim
ientos adquiridos en los grados/m

áster: qué es un convenio, norm
as que los regulan, aplicación práctica, aprobación, revisión y extinción, intergración 

en convocatorias.
-Atención al cliente – usuario de los servicios prestado en RRII: atención al cliente identificando usuarios de distinta naturaleza, com

o atenderles, tipos de casos, y tipos de respuesta.
-G

estión del tiem
po: el estudiante se fam

iliariza con los procesos y la calendarización.
-Aprende técnicas de trabajo en equipo: m

ediante la observación de casos reales del SRRII, el/a estudiante colabora en el proceso. 
-Análisis de la Calidad del servicio prestado.
-H

abilidades en el m
anejo de herram

ientas ofim
áticas y digitalización: U

so necesario de herram
ientas ofim

áticas. Aprende a m
anejar otro tipo de soportes.

-Com
petencias lingüísticas: puede poner en práctica sus habilidades idiom

áticas.
-Desarrollo de habilidades personales: el estudiante aprende a relacionarse con los distintos integrantes de los equipos.

A2
25h

1
ÁREA D

E TECN
O

LO
G

ÍAS D
E LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Servicio Cloud 
Servicios Cloud, SaaS y PaaS

M
óstoles-Rectorado

M
añana 

-G
rado en Ingeniería de Com

putadores.
-G

rado en Ciberseguridad.
-G

rado en Ingeniería Robótica Softw
are.

-G
rado en Ingeniería del Softw

are.
-G

rado en Ingeniería de Sistem
as de Telecom

unicación.
-G

rado en Ingeniría de Tecnología de la Telecom
unicación.

-G
rado en Ingeniería Telem

ática.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos en Sistem

as O
perativos (Linux, W

indow
s Server)

-Conocim
ientos en Lenguajes de program

ación y bases de datos.
-Conocim

ientos en lenguajes para la autom
atización (Ansible, Python)

-Conocim
ientos en redes.

-Conocim
ientos en desarrollo de servicios con contenedores.

-Conocim
ientos de trabajo en entorno git.

-Idiom
a Inglés.

-M
anejo de paquete office.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Desarrollo de H
abilidades Técnicas:La propuesta prom

ueve un entorno de aprendizaje integral que com
bina conocim

ientos técnicos con habilidades de gestión. El estudiante se form
a en 

program
ación, diseño y pruebas de softw

are, al tiem
po que adquiere experiencia en la planificación y ejecución de proyectos tecnológicos. Se presta especial atención a la adm

inistración 
de sistem

as operativos O
pen Source, fundam

entales para el soporte y despliegue de soluciones tecnológicas. Esta aproxim
ación fom

enta una visión global e interdisciplinar, clave para 
afrontar los retos actuales en entornos IT com

plejos y colaborativos.
-Experiencia relevante:Las actividades propuestas se orientan a la resolución de problem

as reales vinculados a la gestión de servicios en la nube (Cloud), m
odelos SaaS y PaaS. A través de 

la sim
ulación de escenarios profesionales, el estudiante aplica de form

a práctica los conocim
ientos adquiridos, fortaleciendo com

petencias técnicas y estratégicas altam
ente dem

andadas 
en el m

ercado laboral. Esta experiencia práctica no solo refuerza la com
prensión teórica, sino que tam

bién potencia la em
pleabilidad y la capacidad de adaptación a entornos tecnológicos 

en constante evolución.
-Preparación para el M

ercado Laboral: La propuesta incluye actividades específicas diseñadas para m
ejorar la em

pleabilidad de los estudiantes, com
o talleres de desarrollo profesional, 

sesiones de orientación laboral, eventos de netw
orking y oportunidades de prácticas profesionales.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Adm

inistración y gestión de sistem
as operativos O

pen Source (Linux) y entornos W
indow

s Server, incluyendo configuración, m
antenim

iento y resolución de incidencias básicas.
-Colaboración en la gestión de proyectos de desarrollo de softw

are, aplicando m
etodologías ágiles y herram

ientas de planificación.
-Desarrollo y m

antenim
iento de scripts para la autom

atización de tareas adm
inistrativas y operativas.

-Creación y ejecución de playbooks de Ansible para la configuración autom
ática de sistem

as y servicios.
-Despliegue y gestión de servicios en contenedores integrados en flujos de trabajo con control de versiones.
-M

onitorización de servicios y sistem
as, con apoyo en la detección y resolución de incidencias técnicas bajo supervisión del personal del área.

-Participación en la adm
inistración de servicios Cloud, SaaS y PaaS, aplicando buenas prácticas de seguridad y eficiencia.

-Apoyo en tareas relacionadas con redes, bases de datos y entornos de desarrollo, reforzando una visión integral del ecosistem
a tecnológico.

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E ESTU

D
IAN

TES, 
EM

PLEABILID
AD

 Y EM
PREN

D
IM

IEN
TO

SIO
U

 (Servicio de Inform
ación y 

O
rientación U

niversitaria)
M

óstoles-Rectorado
M

añana

- G
rado de Com

unicación Audiovisual.
- G

rado en Publicidad y Relaciones Públicas.
-G

rado en Com
unicación Digital.

-G
rado en Periodism

o.
-G

rado en M
arketing.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento en Redes Sociales, Diseño gráfico, M

arketing Digital, W
ondershare, Film

ora, Audacity, Photoshop, 
G

enial.ly, Canva, W
ordpress, Blogspot, Prezi, Tim

eline, M
etricool. de program

as Adobe (Photoshop, Illustrator, 
Prem

iere).

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de desarrollar com
petencias digitales y expresión gráfica. Capacidad de organización y planificación, y de gestión de la inform

ación.
-Capacidad de autonom

ía, creatividad y flexibilidad, resolución de problem
as y trabajar en equipo.

-Pensam
iento analítico.

-Innovación en la elaboración de contenidos.
-Prom

over la colaboración entre los distintos departam
entos y servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y de su área de estudiantes, proyección social y sostenibilidad.

-Evaluación de resultados.
-Proteger la reputación de la institución m

ediante el uso de herram
ientas de análisis y seguim

iento en redes sociales a través de los soportes de com
unicación interna del Vicerrectorado 

de Estudiantes, com
o redes sociales, m

ail corporativo, contenidos para pantallas de com
unicación, new

sletter, página w
eb, etc.-Diseño de contenidos gráficos y videotutoriales.

-G
estión y planificación de la com

unicación interna.Diseño de cam
pañas de com

unicación.
-Análisis de necesidades para el desarrollo de im

agen corporativa.
-Propuesta y estudio de nuevos soportes de com

unicación para la difusión de inform
ación académ

ica.
-M

ejorar la com
unicación institucional interna y externa.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE: 
-Redes Sociales, Diseño gráfico y M

arketing Digital: elaboración de contenidos para soportes gráficos o digitales (post, folleto, roll-up).
-G

estión de las cuentas corporativas en redes sociales (Instagram
, TikTok, Tw

itter y Linkedin).
-Desarrollo de la identidad corporativa del Servicio de Acceso, O

rientación y Atención al Estudiante y el program
a Alum

ni, adem
ás de la Casa del Estudiante y el O

bservatorio del 
Estudiante.
-G

estión de la plataform
a M

etricool para la gestión de la program
ación de contenidos. 

-Configuración de la im
agen corporativa en resdes sociales y soportes del servicio.

-Redacción periodística y relaciones con los m
edios: puesta en m

archa de la estrategia de contenidos académ
icos para los soportes de inform

ación y atención al estudiante.
-M

edios audiovisuales: grabación y edición de vídeos de prom
oción y difusión de procesos académ

icos. G
enerar contenidos para perfiles en redes sociales.

-Eventos y Form
ación: Participar en el desarrollo de eventos institucionales de orientación universitaria (Aula, Puertas Abiertas, Sesiones Inform

ativas, Ferias de Em
pleo), colaborar con 

otros departam
entos afines (aula de producción de contenidos o aula de com

unicación) y con otros servicios y unidades para la difusión de contenidos.
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A1
20h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E ESTU

D
IAN

TES, 
EM

PLEABILID
AD

 Y EM
PREN

D
IM

IEN
TO

SIO
U

 (Servicio de Inform
ación y 

O
rientación U

niversitaria)
M

óstoles-Rectorado
M

añana

- G
rado de Com

unicación Audiovisual.
- G

rado en Publicidad y Relaciones Públicas.
-G

rado en Com
unicación Digital.

-G
rado en Periodism

o.
-G

rado en M
arketing.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
iento en Redes Sociales, Diseño gráfico, M

arketing Digital, W
ondershare, Film

ora, Audacity, Photoshop, 
G

enial.ly, Canva, W
ordpress, Blogspot, Prezi, Tim

eline, M
etricool. de program

as Adobe (Photoshop, Illustrator, 
Prem

iere).

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de desarrollar com
petencias digitales y expresión gráfica.

-Capacidad de organización y planificación, y de gestión de la inform
ación.

-Capacidad de autonom
ía, creatividad y flexibilidad, resolución de problem

as y trabajar en equipo.
-Pensam

iento analítico.Innovación en la elaboración de contenidos.
-Prom

over la colaboración entre los distintos departam
entos y servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y de su área de estudiantes, proyección social y sostenibilidad.

-Evaluación de resultados.
-Proteger la reputación de la institución m

ediante el uso de herram
ientas de análisis y seguim

iento en redes sociales a través de los soportes de com
unicación interna del Vicerrectorado 

de Estudiantes, com
o redes sociales, m

ail corporativo, contenidos para pantallas de com
unicación, new

sletter, página w
eb, etc.

-Diseño de contenidos gráficos y videotutoriales.
-G

estión y planificación de la com
unicación interna.

-Diseño de cam
pañas de com

unicación.
-Análisis de necesidades para el desarrollo de im

agen corporativa.
-Propuesta y estudio de nuevos soportes de com

unicación para la difusión de inform
ación académ

ica.
-M

ejorar la com
unicación institucional interna y externa.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE: 
-Redes Sociales, Diseño gráfico y M

arketing Digital: elaboración de contenidos para soportes gráficos o digitales (post, folleto, roll-up).
-G

estión de las cuentas corporativas en redes sociales (Instagram
, TikTok, Tw

itter y Linkedin).
-Desarrollo de la identidad corporativa del Servicio de Acceso, O

rientación y Atención al Estudiante y el program
a Alum

ni, adem
ás de la Casa del Estudiante y el O

bservatorio del 
Estudiante.
-G

estión de la plataform
a M

etricool para la gestión de la program
ación de contenidos. 

-Configuración de la im
agen corporativa en resdes sociales y soportes del servicio.

-Redacción periodística y relaciones con los m
edios: puesta en m

archa de la estrategia de contenidos académ
icos para los soportes de inform

ación y atención al estudiante.
-M

edios audiovisuales: grabación y edición de vídeos de prom
oción y difusión de procesos académ

icos. G
enerar contenidos para perfiles en redes sociales.

-Eventos y Form
ación: Participar en el desarrollo de eventos institucionales de orientación universitaria (Aula, Puertas Abiertas, Sesiones Inform

ativas, Ferias de Em
pleo), colaborar con 

otros departam
entos afines (aula de producción de contenidos o aula de com

unicación) y con otros servicios y unidades para la difusión de contenidos.

A2
25h

1
ÁREA D

E TECN
O

LO
G

ÍAS D
E LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

Servicio de Infraestructuras Tecnológicas 

Sistem
as operativos, bases de datos, 

virtualización, sistem
as de 

alm
acenam

iento y autom
atización

M
óstoles-Rectorado

M
añana

- Ingeniería Inform
ática.

-Ingeniería del Softw
are

- Ingeniería de Com
putadores.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Conocim
ientos en adm

inistración básica de sistem
as operativos (Linux, W

indow
s Server).

-Conocim
iento en adm

inistración y gestión de bases de datos (O
racle, PostgreSQ

L).
-Conocim

ientos en lenguajes para la autom
atización (Ansible, Python).

-Conocim
ientos básicos de virtualización.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-La beca se desarrollará en el Servicio de IT y Sistem
as perm

itiendo al estudiante integrarse en un entorno técnico especializado donde podrá colaborar en tareas reales de gestión y 
autom

atización de plataform
as IT fom

entando la aplicación práctica de conocim
iento en un contexto profesional. 

-Participará en la autom
atización de procesos m

ediante diferentes herram
ientas com

o Ansible/Python, en la adm
inistración de SSO

O
, Linux y W

indow
s, y en la gestión de BBDD.

-Adquirirá experiencia directa en la operación de entornos virtualizados enfrentándose a situaciones reales de m
antenim

iento, despliegue, optim
ización y m

onitorización de servicios. 
Estas actividades facilitarán la aplicación práctica de conocim

ientos teóricos, fortaleciendo com
petencias clave para la inserción profesional y altam

ente valoradas en el entorno laboral.
-Se ofrece una form

ación práctica en tecnologías punteras y fundam
entales para la gestión de infraestructuras IT. Desarrollará com

petencias técnicas en autom
atización, virtualización y 

adm
inistración de sistem

as. Así m
ism

o adquirirá la capacidad de integrarse en un equipo de trabajo desarrollando com
petencias claves en com

unicación, cooperación y desem
peño en 

entornos colaborativos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Desarrollo y m

antenim
iento de scripts en Python para la autom

atización de tareas adm
inistrativas.

-Creación y ejecución de playbooks de Ansible para la configuración autom
ática de sistem

as y servicios.
-Soporte en la adm

inistración de sistem
as operativos Linux y W

indow
s.

-Participación en tareas de m
antenim

iento y optim
ización de bases de datos PostgreSQ

L y O
racle.

-Colaboración en la gestión de entornos de virtualización con VM
w

are, incluyendo la creación, configuración y supervisión de m
áquinas virtuales.

-Docum
entación de procedim

ientos técnicos y elaboración de m
anuales de uso interno.

-Apoyo en la m
onitorización de servicios y resolución de incidencias técnicas bajo supervisión del personal del área.

A1
20h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E CO

O
RD

IN
ACIÓ

N
 Y 

TRAN
SFO

RM
ACIÓ

N
 D

IG
ITAL

Técnico  de G
estión de la Energía (U

N
EFE)

M
óstoles-Rectorado

M
añana

´-G
rado Ingeniería de la Energía.

-G
rado en Ingeniería de Tecnologías Industriales.

-G
rado en Ingeniería Electrónica Industrial y Autom

ática.
-G

rado en Ingeniería M
ecánica.

-G
rado en O

rganización Industrial.
-G

rado en Ingeniería Am
biental.

-M
áster en Ingeniería Industrial.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Energía, m
edio am

biente, Instalaciones de edificios consum
idoras de energía.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Trabajo en Equipo.
-Análisis de Datos.
-Elaboración de Inform

es.
-M

anejo herram
ientas inform

áticas.
-Aplicación de O

DS (O
bjetivos de Desarrollo Sostenible).

-Detección de O
portunidades de M

ejora.
-O

ptim
ización de Recursos y Costes.

-M
anejo de Equipos de M

edida.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Análisis y Seguim

iento del Consum
o Energético.

-Elaboración de Inform
es de seguim

iento y energéticos y Propuestas de O
portunidades de m

ejora.
-Tom

a de Datos y levantam
iento de Inform

ación.

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E CO

O
RD

IN
ACIÓ

N
 Y 

TRAN
SFO

RM
ACIÓ

N
 D

IG
ITAL

Técnico  de G
estión de la Energía (U

N
EFE)

M
óstoles-Rectorado

M
añana

´-G
rado Ingeniería de la Energía.

-G
rado en Ingeniería de Tecnologías Industriales.

-G
rado en Ingeniería Electrónica Industrial y Autom

ática.
-G

rado en Ingeniería M
ecánica.

-G
rado en O

rganización Industrial.
-G

rado en Ingeniería Am
biental.

-M
áster en Ingeniería Industrial.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Energía, m
edio am

biente, Instalaciones de edificios consum
idoras de energía.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Trabajo en Equipo.
-Análisis de Datos.
-Elaboración de Inform

es.
-M

anejo herram
ientas inform

áticas.
-Aplicación de O

DS (O
bjetivos de Desarrollo Sostenible).

-Detección de O
portunidades de M

ejora.
-O

ptim
ización de Recursos y Costes.

-M
anejo de Equipos de M

edida.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Análisis y Seguim

iento del Consum
o Energético.

-Elaboración de Inform
es de seguim

iento y energéticos y Propuestas de O
portunidades de m

ejora.
-Tom

a de Datos y levantam
iento de Inform

ación.
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A2
25h

1

VICERRECTO
RAD

O
 D

E RESPO
N

SABILID
AD

 SO
CIAL, 

CU
LTU

RA Y D
EPO

RTE
U

nidad de Atención a Personas con Discapacidad y 
N

ecesidades Educativas Especiales (N
EE)

U
nidad de Atención a Personas con 

Discapacidad y N
ecesidades Educativas 

Especiales (N
EE)

M
óstoles-Rectorado

M
añana

-	G
rado en Terapia O

cupacional.
-	G

rado en Psicología.
-	G

rado en Educación Prim
aria. 

-	G
rado en Educación Infantil.

-	G
rado en Lengua de Signos Española y Com

unidad Sorda.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

'- Estar cursando los últim
os cursos del grado en cualquiera de las titulaciones anteriores.

- O
tros estudios vinculados al ám

bito de la discapacidad
- H

aber realizado/colaborado en alguna actividad con personas con discapacidad y/o N
EE (ej: 

   voluntariado, cam
pam

ento, asociación, etc.)
- H

aber realizado prácticas curriculares/ externas en algún recurso vinculado al m
undo de la 

   discapacidad y/o N
EE

- Capacidad de tom
ar decisiones

- Capacidad de resolución de problem
as

- Capacidad de trabajar en equipo

‘CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad de análisis y síntesis y capacidad de gestionar la inform
ación, resolución de problem

as y tom
a de decisiones, y trabajo en equipo.

-Capacidad de aplicar los conocim
ientos adquiridos en la práctica y de aprender de form

a autónom
a.

-Conocim
iento de la organización de la U

RJC, de los recursos y plataform
as que la U

RJC pone a disposición de los estudiantes.
-G

estionar y planificar entrevistas personales, previas a la em
isión del inform

e de adaptación del estudiante.
-Im

plem
entar adaptaciones para el proceso de enseñanza y aprendizaje de estudiantes con discapacidad y/o N

EE.
-Ser capaz de detectar e identificar posibles dificultades y necesidades específicas, en función del tipo de discapacidad y/o N

EE, im
plem

entando acciones que faciliten la reducción de estas 
diferencias.Ser capaz de fom

entar la reducción de la desigualdad entre los estudiantes con discapacidad y/o N
EE y fom

entar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y de prom
over 

oportunidades de aprendizaje para estudiantes con discapacidad y/o N
EE.

-Concienciación de la prevención, el diagnóstico y la intervención, para que los estudiantes puedan cursar sus estudios en igualdad de condiciones que el resto.
-Ser capaz de detectar y presentar propuestas de soluciones a las barreras arquitectónicas que im

piden que el entorno de la U
RJC sea accesible, m

axim
izar la gestión de los recursos 

públicos, recopilar y analizar inform
ación del servicio, relacionada con la discapacidad y N

EE, solicitada desde diferentes recursos e instancias, ya sean internos o externos a la universidad.
-Ser capaz de discernir las com

petencias de la unidad de atención a personas con discapacidad y N
EE, y ser capaz de derivar las consultas a otros servicios, cuando éstas exceden nuestra 

com
petencia, m

ediar con las partes im
plicadas -norm

alm
ente docente-estudiante- en los posibles desacuerdos derivados de la im

plem
entación de las m

edidas vinculadas al proceso de 
enseñanza-aprendizaje.
ACTIVID

AD
ES A D

ESARRO
LLAR PO

R EL ESTU
D

IAN
TE:

'- Recibir form
ación vinculada al conocim

iento y m
anejo de situaciones asociadas a la discapacidad física, sensorial, intelectual, necesidades educativas especiales y trastornos del 

neurodesarrollo, etc.
- Buscar inform

ación sobre la unidad de discapacidad y necesidades educativas especiales y su papel dentro de la U
RJC: funcionam

iento, prestación de servicios, objetivos, com
petencias, 

etc. Colaborar en las entrevistas de valoración de los estudiantes con discapacidad y/o necesidades educativas especiales.
- Realizar, con supervisión, inform

es de adaptaciones específicas, siguiendo la norm
ativa vigente.

- Revisar inform
es recibidos de orientadores, directores o tutores de los centros de estudios de los estudiantes que van a realizar la EVAU

, haciendo propuestas de adaptación si fuera 
necesario.
- Diseñar actividades encam

inadas a la inserción laboral de personas con discapacidad. Proponer m
edidas que aum

enten la accesibilidad de los estudiantes a la universidad en 
colaboración con la unidad de prevención de riesgos laborales.
- Buscar y redactar notas de prensa que, por su interés, sean susceptibles de ser publicadas en la página w

eb de la unidad de atención a personas con discapacidad y necesidades 
educativas especiales. Elaboración de dosieres inform

ativos y difusión de las aportaciones y logros de la red SAPDU
 (Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la 

U
niversidad).

A2
25h

1
VICERRECTO

RAD
O

 D
E RESPO

N
SABILID

AD
 SO

CIAL, 
CU

LTU
RA Y D

EPO
RTE

U
nidad de Cultura Científica y de la 

Innovación
M

óstoles-Rectorado
M

añana

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.
-G

rado en Periodism
o.

-G
rado en Com

unicación Digital.
-Dobles grados relacionados.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés dem
ostrable (adjuntar las copias de los certificados en el curriculum

 vitae).
-N

orm
ativa básica sobre universidades y la de la U

niversidad Rey Juan Carlos.
-Dom

inio a nivel de usuario del Paquete de O
ffice.

-G
estión de correos electrónicos.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Búsqueda de contenidos de carácter científico-tecnológico (W
eb of Science).

-M
anejo de redes sociales (Facebook, Instagram

 y X).
-G

estión de form
ularios (M

icrosoft Form
s) y tablas de Excel.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Redacción de noticias de contenido científico-tecnológico y difusión a través de las redes sociales de la U

CC+I.
-Edición de vídeos m

ediante program
as específicos (Adobe Prem

iere).
-G

estión de las actividades de la U
CC+I a través de la plataform

a de eventos U
RJC y evaluación del im

pacto de las actividades (encuestas de satisfacción m
ediante form

ularios de M
icrosoft 

Form
s).

A2
25h

1
CEN

TRO
 D

E APO
YO

 TECN
O

LÓ
G

ICO
U

nidad de G
enética y Citom

étrica de 
Flujo en el Centro de Apoyo Tecnológico

Alcorcón
M

añana

-G
rados de Fiencias Experim

entales.
-G

rado de Biología.
-G

rado de Farm
acia.

-M
áster en Titulaciones Afines.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-N
ota de expediente académ

ico.
-Cartas de recom

endación.
-Experiencia previa en otros laboratorios.
-Experiencia previa con sistem

as de calidad de laboratorios.
-Conocim

ientos en genética y técnicas afines.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Capacidad para el desarrollo y ejecución de proyectos en el ám
bito de la genética, biotecnología, m

edicina y biología. Aplicar técnicas de investigación en esas áreas.
-Capacidad para participar en equipos de trabajo m

ultidisciplinares. 
-Capacidad para aplicar conocim

ientos básicos y tecnológicos en ám
bitos de ciencia y tecnología de la salud y las ciencias naturales.

-Capacidad para trabajar y aprender de form
a autónom

a, adaptación a nuevas situaciones y reconocim
iento de la necesidad de un aprendizaje continuo. 

-Capacidad para diseñar y ejecutar actividades experim
entales y analizar los datos obtenidos.

-Capacidad de com
unicar y transm

itir resultados de form
a oral y escrita. Em

pleo de lengua inglesa.
-Conocim

ientos de los principios de la genética, la biología celular, la bioquím
ica y la fisiología, así com

o su nom
enclatura y term

inología.
-M

edir, interpretar y diseñar tareas diversas en el laboratorio y su entorno. Trabajar de m
anera segura en el laboratorio.

-Seleccionar las técnicas y procedim
ientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, m

étodos y técnicas analíticas.
-Conocim

ientos de los fundam
entos científicos y su m

étodo. Capacidad para organizar y gestionar proyectos.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:	
-El estudiante se form

ará en las distintas técnicas relacionadas con la genética y la citom
etría de flujo que se desarrolla en esta unidad del Centro de Apoyo Tecnológico (CAT). Esto incluye 

Técnicas de Cuantificación de ADN
, conteo celular, am

plificación de ADN
 m

ediante PCR y análisis de m
uestras. 

-Recibirá esta form
ación de los técnicos de la U

nidad, algunos con m
ás de 20 años de experiencia y titulación superior, y aprenderá el m

anejo de instrum
entación científica de prim

er 
nivel, la preparación de m

uestras y la interpretación de resultados. Tam
bién recibirá form

ación sobre los procesos y protocolos que se realizan para asegurar la calidad y la trazabilidad de 
los resultados obtenidos por la U

nidad de Calidad del CAT. 
-El estudiante estará supervisado constantem

ente por parte de los técnicos de la unidad. En un prim
er m

om
ento la supervisión será com

pleta y según adquiera destreza y form
ación, la 

realizará de form
a cada vez m

ás autónom
a. Se realizará un seguim

iento de los trabajos y solicitudes realizadas por el/la estudiante para certificar su form
ación.

-El estudiante tam
bién recibirá form

ación básica sobre los m
ecanism

os internos de funcionam
iento del CAT en el ám

bito de gestión de solicitudes, validación de resultados y com
unicación 

con los investigadores, para am
pliar su form

ación. Tam
bién recibirá la form

ación necesaria en prevención de riesgos laborales y en la gestión diaria del laboratorio (com
pras, seguridad, 

m
antenim

iento y calibración de equipos etc.).

A2
25h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA ED
U

CACIÓ
N

, 
D

EPO
RTE Y ESTU

D
IO

S IN
TERD

ISCIPLIN
ARES

Centro de Investigación en Ciencias del Deporte 
(CIDE)

U
nidad de Preparación Física

Fuenlabrada
M

añana

-G
rado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

-M
áster en Preparación Física para la Salud y Ejercicio en Patologías Crónicas.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia o form
ación en prescripción de ejercicio para la salud.

-Experiencia dem
ostrable en organización de eventos y actividades científicas y/o deportivas.

-Experiencia o form
ación dem

ostrable en el uso de redes sociales, generación de contenido w
eb, edición de texto 

y diseño gráfico (Canva o sim
ilar).

-G
estión de equipos, proactividad y capacidad de liderazgo.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Iniciarse en el ám
bito de la investigación en Ciencias del Deporte.

-Am
pliar la form

ación en prescripción de ejercicio para la prevención y prom
oción de la salud. 

-Iniciarse bajo supervisión en la aplicación de m
etodologías avanzadas de evaluación y prescripción para la utilización del ejercicio físico com

o elem
ento preventivo.

-Iniciarse en el m
anejo de equipos, técnicas y herram

ientas especializadas para el estudio de las respuestas fisiológicas al ejercicio.
-Am

pliar y desarrollar los conocim
ientos y las habilidades en torno a la organización de eventos y las actividades científicas.

-Desarrollar las capacidades com
unicativas, las com

petencias digitales y las herram
ientas de diseño y expresión gráfica com

o instrum
entos de apoyo en su futura práctica profesional.

-Aprender a trabajar en equipo, aum
entar la capacidad de liderazgo y gestionar personas y problem

as.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Aplicar (bajo supervisión) program

as de intervención de ejercicio físico para la prevención y prom
oción de la salud. 

-Aplicar (bajo supervisión) m
etodologías avanzadas de evaluación y prescripción para la utilización del ejercicio físico com

o elem
ento preventivo.

-O
rganizar eventos y actividades científicas y form

ativas para el Centro de Investigación en Ciencias del Deporte (CIDE).
-Contribuir a las actividades de investigación y estudios en m

archa en los diferentes grupos de investigación del CIDE.
-Colaborar en la gestión de las distintas convocatorias de proyectos I+D gestionadas a través del CIDE.
- Colaborar en el desarrollo y la gestión de las publicaciones científicas derivadas de los proyectos en m

archa en el CIDE.
-Colaborar en la dinam

ización y supervisión de estudiantes y colaboradores del CIDE.
-Colaborar en la generación de contenido w

eb y RRSS del CIDE.
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A1
20h

1
FACU

LTAD
 D

E CIEN
CIAS D

E LA ED
U

CACIÓ
N

, 
D

EPO
RTE Y ESTU

D
IO

S IN
TERD

ISCIPLIN
ARES

Centro de Investigación en Ciencias del Deporte 
(CIDE)

U
nidad de Preparación Física

Fuenlabrada
Tarde

-G
rado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

-M
áster en Preparación Física para la Salud y Ejercicio en Patologías Crónicas.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Experiencia o form
ación en prescripción de ejercicio para la salud.

-Experiencia dem
ostrable en organización de eventos y actividades científicas y/o deportivas.

-Experiencia o form
ación dem

ostrable en el uso de redes sociales, generación de contenido w
eb, edición de texto 

y diseño gráfico (Canva o sim
ilar).

-G
estión de equipos, proactividad y capacidad de liderazgo.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

-Iniciarse en el ám
bito de la investigación en Ciencias del Deporte.

-Am
pliar la form

ación en prescripción de ejercicio para la prevención y prom
oción de la salud. 

-Iniciarse bajo supervisión en la aplicación de m
etodologías avanzadas de evaluación y prescripción para la utilización del ejercicio físico com

o elem
ento preventivo.

-Iniciarse en el m
anejo de equipos, técnicas y herram

ientas especializadas para el estudio de las respuestas fisiológicas al ejercicio.
-Am

pliar y desarrollar los conocim
ientos y las habilidades en torno a la organización de eventos y las actividades científicas.

-Desarrollar las capacidades com
unicativas, las com

petencias digitales y las herram
ientas de diseño y expresión gráfica com

o instrum
entos de apoyo en su futura práctica profesional.

-Aprender a trabajar en equipo, aum
entar la capacidad de liderazgo y gestionar personas y problem

as.

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LLAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:
-Aplicar (bajo supervisión) program

as de intervención de ejercicio físico para la prevención y prom
oción de la salud. 

-Aplicar (bajo supervisión) m
etodologías avanzadas de evaluación y prescripción para la utilización del ejercicio físico com

o elem
ento preventivo.

-O
rganizar eventos y actividades científicas y form

ativas para el Centro de Investigación en Ciencias del Deporte (CIDE).
-Contribuir a las actividades de investigación y estudios en m

archa en los diferentes grupos de investigación del CIDE.
-Colaborar en la gestión de las distintas convocatorias de proyectos I+D gestionadas a través del CIDE.
- Colaborar en el desarrollo y la gestión de las publicaciones científicas derivadas de los proyectos en m

archa en el CIDE.
-Colaborar en la dinam

ización y supervisión de estudiantes y colaboradores del CIDE.
-Colaborar en la generación de contenido w

eb y RRSS del CIDE.

A2
25h

1
VICERRECTRAD

O
 D

E RELACIO
N

ES 
IN

TERN
ACIO

N
ALES

U
niversidades Europeas EU

LIST
M

óstoles-Rectorado
M

añana

´-G
rado en Periodism

o.
-G

rado en Relaciones Internacionales.
-G

rado en M
arketing.

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.
-G

rado en Com
unicación Digital.

-Dobles G
rados relacionados con los anteriores.

-M
áster de Protocolo, Com

unicación y O
rganización Integral de Eventos.

-M
ásteres relacionados con Periodism

o o Com
unicación.

-M
áster relacionado con M

arketing.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés: obligatorio (m
ínim

o B2).
-Conocim

iento avanzado de ofim
ática.

-Conocim
iento de herram

ientas de diseño y creativas: Canva, Photoshop, adobe, etc.
-H

erram
ientas de autom

atización de proceso y presentación de datos: Pow
er Autom

ate, Pow
er-BI, etc.

-H
erram

ientas de gestión y publicación en redes sociales.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

El Estudiante desarrollará com
petencias transversales y específicas vinculadas al ám

bito de la com
unicación internacional, el trabajo en equipo y la gestión de proyectos institucionales.

-Com
unicación digital y estratégica, orientada a entornos m

ulticulturales.
-G

estión de redes sociales y creación de contenidos adaptados a públicos diversos.
-Com

petencias organizativas en el apoyo a eventos y actividades institucionales.
-Dom

inio de herram
ientas de diseño y presentación (Canva, Pow

erPoint, herram
ientas colaborativas de O

ffice 365).
-Capacidad de trabajo en equipo, en colaboración con técnicos del servicio.
-Sensibilidad intercultural y conocim

iento del contexto europeo, especialm
ente en el m

arco de alianzas universitarias com
o EU

LiST.   

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:                                                                                                                                                                                                                                                                 
-Apoyo en la gestión de redes sociales del servicio (creación de contenido gráfico y textual, calendarización de publicaciones, cobertura de eventos).
-Colaboración en la preparación de presentaciones institucionales y m

ateriales de difusión (en inglés y español).
-Apoyo logístico y com

unicativo en la organización de eventos internacionales, tanto presenciales com
o virtuales (talleres, sem

inarios, visitas).
-Asistencia en tareas de coordinación interna, incluyendo reuniones de trabajo, elaboración de actas y seguim

iento de acciones.
-Edición de m

ateriales gráficos y audiovisuales, en colaboración con el equipo técnico.
-Recopilación de datos y resultados para inform

es internos y de difusión externa.
-Estas actividades perm

itirán al estudiante aplicar y desarrollar las com
petencias descritas anteriorm

ente en un entorno real de trabajo internacional.

A1
20h

1
VICERRECTRAD

O
 D

E RELACIO
N

ES 
IN

TERN
ACIO

N
ALES

U
niversidades Europeas EU

LIST
M

óstoles-Rectorado
M

añana

´-G
rado en Periodism

o.
-G

rado en Relaciones Internacionales.
-G

rado en M
arketing.

-G
rado en Com

unicación Audiovisual.
-G

rado en Com
unicación Digital.

-Dobles G
rados relacionados con los anteriores.

-M
áster de Protocolo, Com

unicación y O
rganización Integral de Eventos.

-M
ásteres relacionados con Periodism

o o Com
unicación.

-M
áster relacionado con M

arketing.

CO
M

PLEM
EN

TO
S:

-Inglés: obligatorio (m
ínim

o B2).
-Conocim

iento avanzado de ofim
ática.

-Conocim
iento de herram

ientas de diseño y creativas: Canva, Photoshop, adobe, etc.
-H

erram
ientas de autom

atización de proceso y presentación de datos: Pow
er Autom

ate, Pow
er-BI, etc.

-H
erram

ientas de gestión y publicación en redes sociales.

CAPACID
AD

ES Y CO
M

PETEN
CIAS:

El Estudiante desarrollará com
petencias transversales y específicas vinculadas al ám

bito de la com
unicación internacional, el trabajo en equipo y la gestión de proyectos institucionales.

-Com
unicación digital y estratégica, orientada a entornos m

ulticulturales.
-G

estión de redes sociales y creación de contenidos adaptados a públicos diversos.
-Com

petencias organizativas en el apoyo a eventos y actividades institucionales.
-Dom

inio de herram
ientas de diseño y presentación (Canva, Pow

erPoint, herram
ientas colaborativas de O

ffice 365).
-Capacidad de trabajo en equipo, en colaboración con técnicos del servicio.
-Sensibilidad intercultural y conocim

iento del contexto europeo, especialm
ente en el m

arco de alianzas universitarias com
o EU

LiST.   

ACTIVID
AD

ES A D
ESARRO

LAR PO
R EL ESTU

D
IAN

TE:                                                                                                                                                                                                                                                                 
-Apoyo en la gestión de redes sociales del servicio (creación de contenido gráfico y textual, calendarización de publicaciones, cobertura de eventos).
-Colaboración en la preparación de presentaciones institucionales y m

ateriales de difusión (en inglés y español).
-Apoyo logístico y com

unicativo en la organización de eventos internacionales, tanto presenciales com
o virtuales (talleres, sem

inarios, visitas).
-Asistencia en tareas de coordinación interna, incluyendo reuniones de trabajo, elaboración de actas y seguim

iento de acciones.
-Edición de m

ateriales gráficos y audiovisuales, en colaboración con el equipo técnico.
-Recopilación de datos y resultados para inform

es internos y de difusión externa.
-Estas actividades perm

itirán al estudiante aplicar y desarrollar las com
petencias descritas anteriorm

ente en un entorno real de trabajo internacional.
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