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Resolucion del Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos por la que se hace
publica la convocatoria ordinaria para 2024 de 63 Becas de Colaboracion cofinanciadas
con el Banco Santander, para la formacion en diferentes servicios de la Universidad Rey

Juan Carlos, a favor de estudiantes matriculados en dicha Universidad

Vistas las solicitudes de cobertura de becas de formacién por la Comision de creacion de del
catdlogo de oferta de becas remitidas por diferentes servicios de esta Universidad, atendiendo a la
disponibilidad de tiempo, medios humanos y materiales y, en definitiva, de conformidad con la oferta
formativa de esta Institucién, este Rectorado resuelve hacer publica la siguiente convocatoria de
becas de colaboracion en diferentes servicios y centros de la Universidad Rey Juan Carlos, financiada

por el Banco de Santander y de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA. Normativa aplicable

Es de aplicacion a la presente convocatoria la siguiente normativa:

= Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

= Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

= ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de |7
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio.

= Real Decreto 1493/201 1, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que particiben en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/201 1, de | de agosto,
sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

= |.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
= ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

= ley39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
= ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante Decreto 22/2003 de 27 de febrero (BOCM de 05
de marzo de 2003), modificados mediante Decreto 28/2010 de 20 de mayo (BOCM de [0 de junio de
2010).

= Normas de ejecucién de los presupuestos de la Universidad Rey Juan Carlos para 2024.

= Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023.

= Normativa para la tramitacién de subvenciones a conceder por la Universidad Rey Juan Carlos, aprobada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21| de septiembre de 2018.

= Resolucion de |3 de marzo de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se convocan
becas de cardcter general para el curso académico 2024-2025, para estudiantes que cursen estudios
postobligatorios.

= Normativa autonémica y general concordante que resulte de aplicacién con cardcter subsidiario.
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SEGUNDA. Objeto.

El objeto de la presente Resolucién es convocar la adjudicacion de 63 becas de colaboracion con
una duracion aproximada de once meses (| de septiembre de 2024 a 31 julio de 2025, excluido
agosto) para la realizacion de las actividades contenidas en el Anexo | a la presente convocatoria a
fin de perfeccionar los conocimientos de los adjudicatarios de dichas becas en alguno de los Servicios

o Centros de la Universidad Rey Juan Carlos.

Ante la imposibilidad de establecer una fecha concreta para la incorporacién a su formacion practica
de los estudiantes que resulten beneficiarios, debido a los plazos que deriven de la mera tramitacion
de la presente convocatoria, se estima que el comienzo se produzca entre el | y el 30 de
septiembre de 2024, finalizando el dia 31 de julio de 2025.

Aquellos estudiantes que estan en la actualidad disfrutando de una beca, esta no podra tener una
duracion superior a 2 afos a contar desde su inicio, en cumplimiento de lo previsto en el dltimo
parrafo del articulo 3 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de
2023, salvo que, excepcionalmente, se acuerde de forma motivada y con el fin de completar la
adecuada formacién del becario/a y no interrumpir el plan de formacién, la extensién de la beca
hasta el 31 de julio de 2025, siempre y cuando el estudiante cumpla el resto de requisitos
establecidos en la convocatoria y conforme a lo previsto en la misma. En este caso, el tutor/a y
responsable de la beca de colaboracién emitiran un informe motivado a la seccion de Becas de

Colaboracién que sera valorado por el Vicerrectorado de Estudiantes.

TERCERA. Régimen Juridico.

La relacion juridica establecida con el beneficiario de las becas de colaboracién objeto de la presente
convocatoria, la consideracion de becario de formacion y el disfrute de la correspondiente beca, no
tendra, en ningun caso efectos juridico-laborales entre el becario y la Universidad Rey Juan Carlos,
por lo que, en consecuencia, la concesion de esta beca no implicara ningiin tipo de relacion
contractual laboral o administrativa con dicha Universidad, mas alla de lo expresamente establecido
en la presente normativa, ni presupondra compromiso alguno de contratacion posterior por parte

de dicha Institucion.

Con el fin de poder adjudicar las becas contenidas en la presente convocatoria y favorecer con la
mayor inmediatez posible la formacion practica de sus beneficiarios, se declara la tramitacién
de urgencia del presente procedimiento, al amparo del articulo 33 de la Ley 39/2015, de | de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CUARTA. Dotacién.

La cuantia individual de la beca serd la especificada en el Anexo | de la presente convocatoria, y su
importe se abonara por mensualidades vencidas. En todos los pagos se efectuara la correspondiente
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y la cotizacion a la Seguridad

Social conforme al Real Decreto 1493/201 1, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y

digo: https://sede.urjc.es/verifica

o
° las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
L . . . . . ..
N participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
- tercera de la Ley 27/2011, de | de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacion del
S sistema de la Seguridad Social o normativa que resulte aplicable. Esta ayuda econémica no tendra en
O . ’ .
53 ningun caso la naturaleza de salario.
L5
5
13 o o
= La cuantia correspondiente a la mensualidad de septiembre (o del mes de inicio de la beca, y ello en
[a g o N . . :
- > funcion de los plazos de tramitacién de la presente convocatoria) se abonara de forma proporcional

a la fecha de incorporacién a su plan de formacién del beneficiario, dado lo establecido en base

SEGUNDA de la presente convocatoria.

El ingreso de su importe se realizara, por parte de la Universidad Rey Juan Carlos, en la cuenta del

Banco de Santander designada por el beneficiario, y en la cual debe figurar titular o cotitular.

QUINTA. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:
a) Estar matriculado en el plazo de presentacion de solicitudes en la Universidad Rey Juan
Carlos en ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales de Grado o de
Master. Debiéndose mantener en la misma titulacion durante todo el periodo de duracion

de la beca.
b) Reunir los requisitos académicos establecidos en esta convocatoria.

c) No estar en posesion o en disposicion legal de obtener un titulo universitario de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, excepto si dicha titulacion es requisito
académico que ha permitido al estudiante matricularse en alguna titulacion oficial de la

Universidad Rey Juan Carlos.

d) No podra ser beneficiario de la Beca de Colaboracién, quien, habiendo disfrutado de ella
con anterioridad, su nombramiento haya sido revocado por incumplimiento de sus
obligaciones sin causa justificada. Asi como quién haya renunciado a la beca sin causa

justificada.
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e) Aquellos estudiantes que lleven 2 afios como becarios en un Servicio o Centro, no podran

continuar disfrutando de dicha beca en el mismo Servicio, Centro o Departamento de la
Universidad Rey Juan Carlos, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento de
Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023, y en la base segunda de esta

convocatoria.

f) Los beneficiarios de las presentes becas de colaboracion deberan figurar como titular o

cotitular de una cuenta bancaria del Banco de Santander, en la cual poder recibir la dotacion

digo: https://sede.urjc.es/verifica

o

E especificada en la presente convocatoria.

8 g) El beneficiario, con caracter previo a recibir la ayuda de la beca, debe estar al corriente de
= las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que acreditara mediante la
g 3 realizacién de una declaracién responsable en el formulario de solicitud en la plataforma de
4y \; becas de colaboracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
g g 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
a ;% noviembre, General de Subvenciones. También debera acreditar no encontrarse incurso en

ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 13 de la LGS, no se deudor por

reintegro de otras subvenciones que le hayan sido concedidas y asumir el compromiso de

mantener estos requisitos durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de

derecho de cobro de la subvencion.

Estos requisitos deben cumplirse desde la presentacion de la solicitud hasta la finalizacién del disfrute

de la beca.

El beneficiario, cuando termine su Grado o Master y, por tanto, pase a estar en disposicion de
obtener su titulo, debera comunicarlo, al igual que cuando se produzca cualquier otra modificacion,
incluido un cambio de titulacion con la que optd a esta convocatoria, que afecte al cumplimiento de
los requisitos indicados al Servicio de PAU, Titulos y Becas, mediante escrito presentado en registro

o en la Sede Electrénica.

La pérdida del cumplimiento de los requisitos supone la finalizacién del disfrute de la

beca desde la fecha en que se produzca.

SEXTA. Duracién de las becas.
El periodo de duraciéon de las becas es el que figura en la Base Segunda de la presente convocatoria.

Agosto sera inhabil a todos los efectos, incluso en el aspecto econémico.

El disfrute de la beca se vera finalizado cuando el beneficiario deje de reunir cualquier requisito

establecido en la Base Quinta de la presente convocatoria, asi como por cualquiera de las
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circunstancias y/o incumplimiento de las obligaciones contempladas en el vigente Reglamento de Becas

de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023, lo cual supondra la inmediata revocacion
de la beca, sin perijuicio de las responsabilidades que pudieran originarse por parte del beneficiario

a efectos académicos y disciplinarios.

La interrupcién si fuese definitiva y voluntaria (renuncia) por voluntad del adjudicatario de la beca

tendra que ser comunicada oficialmente, y por escrito, al Servicio de Pruebas de Acceso, Titulos y

digo: https://sede.urjc.es/verifica

o

° Becas, a través de Registro o Sede Electrénica, con 15 dias de antelacién, siempre indicando la
a causa de la renuncia y la fecha final en la que decide terminar la beca.

o

S El periodo de disfrute de las becas podra ser prorrogado por un periodo como maximo
53 igual al establecido en la Base Segunda, y siempre que el beneficiario continiie cumpliendo los
= 7§ requisitos establecidos en la presente convocatoria, asi como en el Reglamento de Becas de la
g ;g Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023.

[l

- >

SEPTIMA. Condiciones de disfrute.

El beneficiario de las becas contenidas en la presente convocatoria se sometera, en cuanto al régimen

de derechos, obligaciones e incompatibilidades, a lo establecido en los articulos 5 y 8 del vigente
Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de |0 de febrero de 2023; ademas, debera cumplir
las prescripciones contenidas en la presente convocatoria, y demas obligaciones contenidas en el
articulo 14 y concordantes de la Ley de 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones asi
como demas normativa autonémica y general concordante que resulte de aplicacion con caracter

subsidiario, desde la presentacion de la solicitud hasta la finalizacion de la beca.

Asimismo, el beneficiario estara obligado a comunicar cualquier modificacién que se produzca en

los mismos, al Servicio de PAU, Titulos y Becas, mediante escrito presentado en registro.

OCTAVA. Plan de formacién.

En cumplimiento del articulo 5 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de
febrero de 2023, cada becario dispondra de un plan de formacién, elaborado por cada tutor o
responsable correspondiente y custodiado en el Servicio de Pruebas de Acceso, Titulos y Becas.

El tutor o responsable velara por el cumplimiento del plan de formacién orientando al estudiante
en las tareas asignadas.

El tutor/a o responsable de la beca de colaboracion emitira dos informes de seguimiento de
evaluacion, uno intermedio y otro final, de cada uno de los becarios de formacién conforme a las
competencias y acciones previstas a desarrollar en su plan de formacion. Una primera evaluacion se

realizard a lo largo del mes de diciembre 2024 (informe de seguimiento intermedio), y la otra al
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finalizar el periodo de beca (informe de seguimiento final). En el caso de que el estudiante renuncie

a la beca adjudicada, el tutor/a o responsable de la beca emitira el informe de seguimiento final.

El tutor/a o el responsable de la beca elaborard los mencionados informes de seguimiento de
evaluacion cumplimentando el formulario correspondiente de evaluaciéon, que se pondra a su
disposicion en la seccion de Becas de Colaboracion, con el fin de acreditar la consecucion de los

objetivos por parte del beneficiario durante la beca de formacion. El informe podra ser favorable

digo: https://sede.urjc.es/verifica

< (se aconseja la continuidad de la beca de formacion) o no favorable (no se aconseja la continuidad
N de la beca de formacion). En el caso de que el informe sea no favorable, se requerira la motivacion
9 de dicha valoracion. Si alguno de los informes realizados por el tutor y el responsable de la beca es
N no favorable, podra suponer la suspension o finalizacion de la beca de formacion. Ambos informes
©) . -
E 3 deberan estar firmados por el tutor y el responsable de la beca de colaboracion.
U c

e
g g

[}

8

=
[a g
- >

NOVENA. Procedimiento y plazo de solicitud.

Las solicitudes se formalizaran a través de la Plataforma de Becas Santander

www.becassantander.com y la plataforma de solicitud de Becas de Colaboracion ubicada en la pagina

web de la Universidad, cumplimentando el formulario disponible:

https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante/9 2 9-becas-y-ayudas#tbecas-de-colaboracion-

urjc

El estudiante que quiera solicitar la beca de colaboracion debe cumplimentar los datos en ambas

plataformas para poder optar a la misma.

Los candidatos seleccionados en la resolucion de adjudicacion tendran un plazo de 10 dias habiles,
tras la publicacion de la misma, para cursar su aceptacion a través de la plataforma de becas del
Banco Santander (www.becas-santander.com). Si el candidato no cursa la aceptacion de la ayuda en

el plazo senalado se entendera que renuncia a la ayuda concedida.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a

la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La presentacion de la solicitud supone la plena aceptacion de las bases reseiiadas en la presente
convocatoria y subsidiariamente del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de
febrero de 2023, asi como su cumplimiento, desde la presentacion de la solicitud hasta la finalizacién

de la beca.
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Los estudiantes pueden presentar sélo una solicitud con un maximo de 8 opciones de becas a elegir,

indicando el orden de preferencia de ellas.

Cada solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion, que se presentara Unicamente on line
y en formato pdf, insertandola en la plataforma de solicitud de Becas de Colaboracién:

digo: https://sede.urjc.es/verifica

° I. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o Documento de Identidad de Extranjero
E del solicitante junto a la fotocopia de su pasaporte.

g 2. Curriculum Vitae detallado sobre el historial académico y, en su caso, profesional del
h solicitante, junto con la documentacion justificativa de las actividades complementarias y
g 3 otros cursos realizados.

gy \; 3. Documento acreditativo del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

g g 4. Certificado académico oficial con nota media, sélo para los estudiantes que no hayan cursado
a ;% su titulacion oficial en la Universidad Rey Juan Carlos.

5. En caso de acreditar la realizacion de estudios cursados en el extranjero, debera

acompanarse la correspondiente homologacion emanada del Ministerio de Educacién y

Formacion Profesional.
6. Informe de Vida Laboral.

Declaracion responsable del solicitante para justificar que se encuentra al corriente de las

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso de que alguno de los interesados en el procedimiento no pueda acceder a realizar la solicitud
en la direccién web indicada, podra dirigirse al correo electrénico becas.colaboracion@urijc.es, o
mediante alguno de los medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Lista de Admitidos y Seleccién de Candidatos.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y examinada la documentacion, desde el
Servicio de Pruebas de Acceso, Titulos y Becas se elaborara un listado provisional de admitidos
y excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusion, que serd publicado en Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos, para que, en el plazo de cinco dias habiles, a contar

desde el dia siguiente a su publicacion, los interesados puedan subsanar los defectos observados.

Una vez examinada la documentacién aportada en la fase de subsanacién y alegacion se emitira

Resolucion con el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas, indicando en este

Pagina 7 de 13

FIRMADO POR FECHA FIRMA

RAMOS LOPEZ FRANCISCO JAVIER 21-06-2024 09:29:01

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos Péagina: 7/13



Universidad « Santander
Rey Juan Carlos Universidades

Convocatoria becas de colaboracién URIC 2024
Ultimo caso las causas de exclusion. Los referidos listados se expondran en el Tablon Electrénico

Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos.

El estado de tramitacion del procedimiento podra consultarse, en cualquier momento del mismo,
en la Plataforma de Becas de Colaboracion ubicada en la web de la Universidad:

https://gestion4.urjc.es/becascolaboracion/login y en el Servicio de Becas, dirigiéndose a su correo

electronico: becas.colaboracion@urijc.es

digo: https://sede.urjc.es/verifica

o
©
m
N Se constituira una Comisién de Seleccién y Valoracién presidida por la Vicerrectora de Estudiantes de
o} N .
- la Universidad Rey Juan Carlos, y en la que actuaran como vocales, como representante del PAS la
S Directora del Area de Estudiantes, Proyeccién Social y Sostenibilidad, como representante del
E 8 profesorado el/la Directora/a de la Escuela de Masteres Oficiales, un representante del Consejo de
c
g 2 Estudiantes, y como secretaria de dicho érgano colegiado el/la Jefe de Servicio de Titulos, Becas y
[}
£ Ayudas al Estudiante. Junto a la publicaciéon de los listados definitivos y excluidos se publicara
[a g . . - - .
- > nominalmente a los miembros de la comisién de valoracion de acuerdo con lo establecido en el art.

8.3.a de la citada Ley 38/2003.

Esta Comision garantizara el ejercicio de derecho de recusacion y la justificacion de las causas de
abstencion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de

las Administraciones Publicas.

La valoracién de los aspirantes la realizara el tutor designado por el vicerrector, director o
responsable de cada beca, y la introducira en la Plataforma de Becas de Colaboracion. El reparto
sera realizado por la aplicacién considerando tanto la nota final obtenida como la prioridad de
eleccioén indicada por el candidato. El resultado de la misma sera revisado por la Comision de Seleccion
y Valoracién, que velara por el cumplimiento de las normas expuestas en esta convocatoria y la
observancia de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como su forma de acreditarlos

para garantizar las condiciones de efectiva concurrencia y de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico: hasta 5 puntos, una vez aplicados a la nota media obtenida en la fecha
de publicacion de esta convocatoria, los siguientes coeficientes correctores a los que hace
referencia el articulo 8, en funcion de las Ramas o Areas de Conocimiento, de la Convocatoria
de Becas de Cardcter General para el curso académico 2024-2025, para estudiantes que cursen
estudios postobligatorios, de la Secretaria de Estado de Educacion, del Ministerio de Educacién y

Formacion Profesional.
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e Estudios del area de Arquitectura e Ingenieria 1,17

e Estudios del area de Ciencias 1,11
e Estudios del area de Ciencias de la Salud 1,05
e Estudios del Area de Ciencias Juridicas y Sociales 1,00

e Estudios del Area de Artes y Humanidades 1,00

b) Otros estudios y actividades complementarias (idiomas, informatica, etc.), valorandose

digo: https://sede.urjc.es/verifica

o

2 exclusivamente aquellos méritos que vengan acreditados documentalmente: hasta 2,5 puntos.

L

N

o}

= c) Adecuacion del perfil del candidato al servicio donde recibira su formacion: hasta 2,5 puntos.

©)

=3 . - " I

ac Las solicitudes que no cumplan con las caracteristicas especificadas para cada beca incluidas en el
e

g 2 Anexo | de esta convocatoria, correspondientes a la titulacion prioritaria y al perfil solicitado, podran

= ser excluidas por parte del evaluador debido a que no se les considera con la formacion suficiente

- >

o adecuada para desarrollar las tareas que permitan al becario conseguir el objetivo del programa

formativo.

UNDECIMA. Resolucién de adjudicacién.

Finalizada la evaluacién de las solicitudes presentadas, la Comision de Seleccién y Valoracién elaborara
un listado provisional de adjudicatarios que sera publicado en el Tablon Electréonico Oficial de
la Universidad Rey Juan Carlos frente al cual los interesados podran formular alegaciones en un

plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez examinadas las mismas, el Vicerrectorado de
Estudiantes, 6rgano gestor de la convocatoria, formulara propuesta de resolucién definitiva de
beneficiarios, que sera elevada al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos, quien emitira
Resolucién de adjudicacion que sera publicada en el Tabléon Electrénico Oficial de la Universidad

Rey Juan Carlos.

La resolucion emanada del Rector de la Universidad Rey Juan Carlos agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades.

Contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, segun lo dispuesto en el art. 46. 1
de la Ley 29/1998, de |3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien recurso

potestativo de reposicion ante el mismo organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, en
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cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado
en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta (por silencio)
del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, sin

perijuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

digo: https://sede.urjc.es/verifica

o

° El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de seis meses, de conformidad con lo dispuesto
§ en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley General de Subvenciones.

- DECIMOSEGUNDA. Nombramiento de Becarios.

g '3 Se realizard mediante la extension de credencial de Becario a favor de los candidatos seleccionados,
= :§ quienes firmaran el compromiso de aceptar y cumplir las tareas y el horario que se establezca. La
g ,§ no formalizacion de la Beca por parte del beneficiario dentro del plazo concedido se entendera
o § como renuncia a la misma.

DECIMOTERCERA. Cobertura de Vacantes y listas de esperas.

La aprobacion y ejecucién de esta convocatoria ordinaria para la adjudicacion de becas de formacion

en la Universidad Rey Juan Carlos, conlleva la confeccion de una lista de espera para cada tipo de
beca. La lista de becarios suplentes estara integrada por aquellos aspirantes que no resulten
adjudicatarios de dichas becas de colaboracion ordenados por la nota final obtenida.

Cuando una beca de Colaboracién quede vacante por renuncia, se ofrecera al candidato que ocupe
la primera posicién en la lista de espera de esa modalidad de beca. En caso de que rechace esta
oferta de adjudicacion de la beca, se le eliminara exclusivamente de esta lista de espera y se ofrecera

al inmediato siguiente de dicha lista.

Lista de espera genérica

En caso de que alguna lista de espera se quede vacia de solicitantes o que la Universidad Rey Juan
Carlos oferte un programa formativo dotado con beca durante el periodo de duracion de esta
convocatoria, se elaborara una lista de espera genérica que estara constituida por los estudiantes
solicitantes de beca de colaboracion que no la hayan obtenido en ninguna de las modalidades

convocadas.
Los integrantes de esta lista se ordenaran por la nota media del expediente académico resultante,

una vez aplicados los coeficientes correctores por areas de conocimiento recogidos en la base

décima de esta convocatoria.
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La gestion de esa lista la realizard el Servicio de Pruebas de Acceso, Becas y Titulos, adscrito al

Vicerrectorado de Estudiantes, que solicitara al responsable de la beca ofertada que evalle a los

3 solicitantes con el mismo baremo que para la adjudicacion general conforme a citada base décima
=
g de la presente convocatoria. Para las becas de nuevos programas formativos, el resultado de la
=
(2] .z s . Y .7 .7 .
Q evaluacion de este sera revisado por la Comision de Seleccion y Valoracion, que velara por el
2
o 5 cumplimiento de las normas expuestas en esta convocatoria, la observancia de los principios de
()
° 3
(%]
L = . ;. . , e .1
N G igualdad, mérito y capacidad, y ademas elevara la propuesta de concesion de las becas al Sr. Rector
5 £ R : I - S
- E Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos quien emitira Resolucion de adjudicacion.
5
o3
E o En caso de que el adjudicatario de una beca seleccionado de la lista de espera genérica rechazase la
c
2 beca ofertada, se le eliminara de esta lista genérica y se ofrecera al inmediato siguiente.
i
=
[a g
- > DECIMOCUARTA. Revisién y pérdida de la beca.

La revisién del procedimiento de adjudicacion de las becas contenidas en la presente convocatoria,

asi como las causas que conllevan la pérdida de las mismas, se atendra a lo estipulado en el articulo
14 del Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023.

DECIMOQUINTA. Terminacién de la Beca.

Las becas concedidas se extinguiran por la concurrencia de alguna de las causas expuestas en el

articulo 15 del vigente Reglamento de Becas de la Universidad Rey Juan Carlos de 10 de febrero de 2023

y por el incumplimiento de los requisitos estipulados en la base quinta de esta convocatoria.

DECIMOSEXTA. Partidas Presupuestarias.
Los costes que dimanen de la presente convocatoria pueden alcanzar una cantidad maxima de
428.036,07€ si empezaran el | de septiembre, se haran con cargo al Vicerrectorado de Estudiantes,

a la aplicacién presupuestaria 30.VC.ES.ES 422A 483.00 “Becas, formacion y otras”.

DECIMOSEPTIMA. Proteccién de datos.

Los datos personales recogidos se incorporaran al sistema de tratamiento de datos de la
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679.

El tratamiento de los datos personales tiene como finalidad todas aquellas actividades relacionadas
con la gestion y seguimiento de becas y ayudas, financiadas por el Banco de Santander, y en concreto

con la tramitacion del alta de los usuarios en la Plataforma de Becas de Colaboracion, asi como la
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gestion del Programa de Becas de Colaboracién URJC-Santander, para la formacion en diferentes

servicios de la Universidad, entre otros. La URJC tratara los datos personales de forma licita, leal,
con adecuacion al principio de transparencia y a los fines para los que se recaban los datos;
limitdndose a lo necesario para el cumplimento de sus fines y respondiendo a la exactitud de los

datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos recabados en este impreso es el Vicerrectorado de

digo: https://sede.urjc.es/verifica

o

° Estudiantes, y seran utilizados por el personal del Servicio de Pruebas Acceso, Titulos y Becas.

a La base juridica que permite el tratamiento de los datos personales para el desarrollo de las

9 finalidades incluidas anteriormente sera el consentimiento del interesado, pudiendo revocarlo en

S cualquier momento, sin efecto retroactivo, si asi lo desea.

= E El interesado debera autorizar expresamente la cesion de los datos facilitados a la entidad Grupo

§ 7§ Santander con la finalidad de gestionar la tramitacién del Programa de Becas financiado por el Grupo
;% Santander. Con independencia de lo dicho anteriormente, los datos personales no se cederan a

032 terceros, excepto en los supuestos establecidos por la legislacion aplicable. Sus datos personales

podran ser empleados también para la elaboracién de encuestas de opinion por la UR|C, y para

realizar estudios estadisticos, historicos o cientificos previa disociacion de los datos.

La URJC conservara los datos durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los
mencionados fines o hasta que el interesado solicite su supresién o revoque el consentimiento
otorgado. Posteriormente, podria ser de aplicacion la obligacion de bloqueo impuesta por la
legislacion vigente y solo por el plazo de prescripcion previsto en las mismas.

El interesado puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad ante el responsable del tratamiento, cuya direccion es calle Tulipan
s/n, 28933, Mostoles, o mediante correo electroénico dirigido  a la

direccion protecciondedatos@urijc.es.

Observaciones: Aquellos datos que aparezcan marcados como obligatorios en el correspondiente
formulario, son necesarios para poder gestionar adecuadamente las solicitudes. Para obtener mas
informacion  en  relacion  con  estas  cuestiones, se puede consultar la

pagina https://www.urjc.es/proteccion-de-datos

DECIMOCTAVA. Recursos.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion, segun los dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
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otro que se estime procedente, el interesado puede optar por interponer contra la presente
resolucion recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la hubiera dictado, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

DECIMONOVENA.
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente convocatoria en
género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vélida la cita de los

preceptos correspondientes en género femenino.

VIGESIMA.

La concesion de las presentes ayudas se efectlia en régimen de concurrencia competitiva, segun el
art. 23.2 d) de la ley 38/2003 General de Subvenciones.

El Rector

ANEXO |

Convocatoria de Becas de Colaboracion dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes para la

formacion en diferentes servicios de la Universidad Rey Juan Carlos.

TOTAL IMORTE
N2 DE " HORAS/ DURACION BECA | TOTAL SEGURIDAD BECAS SIN TOTAL IMPORTE
copiGo BECAS CUANTIA/MES ss SEMANA 11 meses SOCIAL SEGURIDAD DE LAS BECAS
SOCIAL
1 de septiembre
Al 21 470,00 € 60,99 € 20H de 2024 a31de 14.088,69 € 108.570,00 € 122.658,69 €
julio de 2025
1 de septiembre
A2 42 600,00 € 60,99 € 25H de 2024 a 31 de 28.177,38 € 277.200,00 € 305.377,38 €
julio de 2025
63 42,266,07 € TOTAL 428.036,07 €
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CODIGO HORAS

N°DE
BECAS

ORGANO/ENTIDAD SOLICITANTE

VICERRECTORADO DE
TRANSFORMACION Y EDUCACION

NOMBRE DE LA
BECA

DESARROLLO DE

CAMPUS

TURNO

PERFIL DEL ESTUDIANTE* (Titulaciones prioritarias)
COMPLEMENTOS CURRICULARES A VALORAR

-Ingenieria del Software

-Ingenieria de Robética y Software

-Doble Grado en Ingenieria Informética e Ingenieria del Software
-Doble Grado en Ingenieria del Software y Matematicas

COMPLEMENTOS:
Experiencia en desarrollo en PHP Conocimientos especificos de:

-CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PREVISTAS ADESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE*

-ACTIVIDADES O ACCIONES AREALIZAR POR EL ESTUDIANTE.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Dominio de lenguajes de programacion especificos, como PHP, Python...

-Conocimientos en el disefio y desarrollo de bases de datos.

-Experiencia en el desarrollo de aplicaciones web utilizando tecnologias como HTML, CSS, y frameworks como Zend, Laminas.
-Habilidades en el desarrollo de software orientado a disefio de patrones.

-Capacidad para trabajar en equipo en entornos &giles de desarrollo de software (Scrum, Kanban, etc.).

-Competencias en el uso de herramientas de control de versiones como Git.

-Habilidades para la depuracidén y resolucién de problemas en el codigo.

-Conocimientos en pruebas de software y aseguramiento de la calidad.

-Habilidades para la comunicacion técnica y la colaboracién interdisciplinaria.

A2 2h 2 | DIGITALE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. SOFTWARE Méstoles | Mafiana | o, ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Servicio de Aplicaciones Corporativas _JQuery -Participacion en sesiones de formacidn tedrica y préctica sobre los lenguajes de programacion relevantes y las tecnologias de desarrollo de software utilizadas en la industria.
_GIT (valorable) -Realizacion de proyectos précticos bajo la supervision de profesionales del sector, donde se apliquen los conocimientos adquiridos en la programacién de aplicaciones web.
Modelo MVC (Valorable) -Colaboracién en equipos de desarrollo para trabajar en proyectos reales, permitiendo la aplicacién de metodologias 4giles y la experiencia en el trabajo colaborativo.
_Adjuntar en el “CV” un portfolio de practicas o proyectos -Asistencia a talleres, conferencias o cursos sobre temas especificos del desarrollo de software.
desarrollados -Realizacion de practicas de programacion independiente para fortalecer las habilidades técnicas y la resolucion de problemas.
- Capacidad de aprendizaje y proactividad -Realizacion de sesiones de revision de codigo y retroalimentacion entre pares para mejorar la calidad del software y aprender de las mejores practicas de programacion.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Capacidad de organizacién y planificacion.
-Capacidad de gestion de la informacion.
Titulaciones prioritarias: Ciencias de la salud, preferentemente -Capacidad de resolucién de problemas.
grado en psicologia. Méster oficial (ramas de Ciencias de la Salud). |-Capacidad de trabajar en equipo.
-Mostrar sensibilidad hacia problemas sociales.
COMPLEMENTOS: -Mostrar sensibilidad ante injusticias personales, ambientales e institucionales.
Observatorio del -Cursar el pendltimo o ultimo curso de las titulaciones -Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas y las comunidades.
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. Estudiante de la ) anteriormente indicadas o estar matriculados en titulos de master |-Ser capaz de disefiar estudios y aplicar métodos de investigacion y técnicas de andlisis de datos.
A2 25h 1 Observatorio del Estudiante de la Universidad Rey Juan Méstoles Mafiana |oficial relacionados. -Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.
URIC Carlos -Manejo de Excel (avanzado) y/o programas similares de manejo -Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
estadistico. -Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
-Conocimientos de estadistica y metodologia de la investigacion.
-Generacién de contenidos web y redes sociales. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
-Recabar informacion sobre las acciones de los observatorios del estudiante universitarios nacionales e internacionales.
-Colaborar en el disefio, realizacién y analisis de entrevistas y cuestionarios de evaluacién de las necesidades y sensibilidades del estudiantado.
-Colaborar en la gestion de la convocatoria de proyectos del observatorio del estudiante.
-Redactar notas de prensa que promocionen las acciones del observatorio y los hallazgos derivados de sus proyectos.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Las capacidades y competencias a alcanzar serian:
1 - Capacidad de trabajo en equipo.
2 - Capacidad de manejo de equipos relacionados con la genética y la biologia molecular.
3 - Elaboracién de sintesis de resultados o informes acorde con los resultados obtenidos.
4 - Conocimiento y manejo de un sistema de calidad aplicado a laboratorios.
5 - Contacto con clientes/investigadores.
) . . . N B . 6 - Trabajo con documentos y usuarios en castellano e inglés.
Titulaciones cientificas en el drea de la Biologia. Esto incluye L, . . . .
Farmacia, Biologia, Ciencias Experimentales, Ciencias Ambientales 7- Colal?oraf:\onen el trab,ajo administrativo de un IaboraFor|o.
etc. 8 - Concienciacién de los riesgos laborales de un laboratorio
Unidad de Genética y
A2 25h 1 CENTRO DE APOYO TECNOLGGICo | CtométricadeFluio |y sn | Marana |coMPLEMENTOS: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:2

en el Centro de Apoyo
Tecnoldgico

-Conocimientos en inglés.

-Experiencia previa en otros laboratorios.

-Experiencia previa con sistemas de calidad de laboratorios.
-Conocimientos en genética y técnicas afines.

Se indican acciones relacionadas con las competencias y actividades indicadas en el caso anterior:

1 - El/la estudiante se incorpora al trabajo diario de un equipo de varias personas que forman parte de la unidad y que son coordinadas por un responsable. El funcionamiento
de la Unidad en el dia a dia sera la forma de medicion.

2 - Se le proporcionardn copias de los manuales y procedimientos internos de los equipos y ensayos y, a través de la plataforma interna de seguimiento de los servicios, se
anotara en cuales ha trabajado y como han sido los resultados obtenidos.

3 - Participard, con el resto de la unidad, en la elaboracién de resultados que necesitan los usuarios, con informes, datos u otro tipo de informacién requerida.

4 - Participara en la elaboracion de procedimientos, formacion especifica y las auditorias a las que esta sometida la Unidad de forma periddica.

5 - Formard parte del equipo, contestard a los correos corporativos y establecera el contacto con los usuarios que lo requieran por todos los canales de comunicacién (Teams,
email, teléfono etc.).

6 - Se la proporcionaran documentos en los idiomas indicados que son necesarios para comprender el funcionamientos de los ensayos y trabajos de la Unidad.

7 - Participara en los procesos de compra, seguimiento y facturacion de los servicios y ensayos de la Unidad, como se realiza en un laboratorio industrial o de investigacion.

8 - Recibirad formacidn especifica sobre los riesgos laborales, como el resto de miembros de la Unidad.




VICERRECTORADO DE
TRANSFORMACION Y EDUCACION

Microinformética y

Titulaciones de la ETSII, y de la ETSIT relacionadas con la Ingenieria
de Telecomunicacién. A continuacidn, otras Ingenierias.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Conocer el Area de Microinformética de la Universidad y sus procesos de soporte.

-Competencias en tareas de este area: instalacién de sistemas operativos, clonado de equipos, atencion de incidencias basicas, atencién en el aula de docencia.
-Habilidades en el trato con usuarios informdticos: empatia, gestion del conflicto, aprender a tratar a las personas a las que se ofrece un servicio informatico.
-Encontrarse en un entorno laboral real con un fuerte componente de trabajo en equipo: puntualidad, organizacién, responsabilidad, trato con los compafieros.

A2 25h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL atencién al usuario Aranjuez Mafiana COMPLEMENTOS:
Servicio de Microinformatica y . o . . N ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE
" X Inglés y experiencia en servicios de atencién a usuarios. . ) X . . - . . -
Atencién al Usuario -El estudiante aprenderd las tareas que realiza el equipo de Microinformatica del Campus y colaborara en las mas sencillas.
-Estas tareas son instalacion de ordenadores, resolucion de incidencias sencillas del puesto de usuario y comprobacién de funcionamiento de diversos servicios: audiovisuales,
comunicaciones, myApps.
-El estudiante recibira la formacion adecuada para realizar todas las tareas, y los medios necesarios para llevarla a cabo
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Las capacidades y competencias a alcanzar serian:
1 - Capacidad de trabajo en equipo.
2 - Capacidad de manejo de equipos relacionados con la resonancia magnética nuclear y las técnicas de Rayos X.
3 - Elaboracién de sintesis de resultados o informes acorde con los resultados obtenidos.
4 - Conocimientos en la resolucidn de estructuras quimicas.
5 - Conocimiento y manejo de un sistema de calidad aplicado a laboratorios.
6 - Contacto con clientes/investigadores.
" . . L . - 7 - Trabajo con documentos y usuarios en castellano e inglés.
Titulaciones de grado de ingenierias (materiales, mecanica, L, R . . X
. L L L . . 8 - Colaboracidn en el trabajo administrativo de un laboratorio.
ingenieria quimica etc.). Grados en Ciencias Experimentales. Master o N .
Laboratorios de rayos de postgrado de la materia 9 - Concienciacion de los riesgos laborales de un laboratorio
N ) ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
CENTRO DE APOYO TECNOLOGICO Xy resonancia Se indican acciones relacionadas con las competencias y actividades indicadas en el caso anterior:
A2 25h Unidad de Genética y Citrometria de magnética de la Méstoles Mafiana [COMPLEMENTOS: N N ) P . v . . . . . .
. . . L - 1 - El/la estudiante se incorpora un equipo de varias personas que forman parte de la unidad y que son coordinadas por la responsable. El funcionamiento y el trabajo de la
Flujo unidad de téctinas -Conocimientos de inglés. . . B . " . .
. L . . Unidad en el dia a dia sera la forma de medicion, a traves de la plataforma del Centro que controla los servicios proporcionados.
intrumentales del CAT -Experiencia previa en otros laboratorios. . . L . . . . . -
o . . . N 2 - Se le proporcionardn ejemplares de los manuales y procedimientos internos de los equipos y ensayos que se realizan y, a través de la plataforma interna de seguimiento de
-Experiencia previa en sistemas de calidad en laboratorios. L . . . . .
o L los servicios, se anotara en cuales ha trabajado el becario/a y como han sido los resultados obtenidos.
-Conocimientos de quimica. L . ” . R . " . . . "
3 - Participard, con el resto de la unidad, en la elaboracién de resultados que requieran los investigadores/clientes, con resultados, informes, datos u otro tipo de informacién
requerida.
4 - Se formara al estudiante sobre el manejo de software al efecto y se realizard un seguimiento sobre los analisis de los datos que efectien.
5 - Participara en la elaboracion de procedimientos especificos, formacién al efecto y las auditorias a las que esta sometida la Unidad de forma periddica.
6 - Formard parte del equipo, contestard a los correos corporativos y establecera el contacto con los usuarios que lo requieran por todos los canales de comunicacién
corporativos (Teams, email, teléfono etc.).
7 - Se proporcionaran documentos en los idiomas indicados que son necesarios para comprender el funcionamientos de los ensayos y trabajos de la Unidad.
8 - Participara en los procesos de compra, seguimiento y facturacion de los servicios y ensayos de la Unidad, como se realiza en un laboratorio industrial o de investigacion.
9 - Recibirad formacidn especifica sobre los riesgos laborales, como el resto de miembros de la Unidad.
- Comunicacién Audiovisual
- Periodismo
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Dobles grados: - Dominio a nivel de usuario del Paquete de Office.
-Periodismo + Comunicacion Audiovisual - Gestion de correos electrénicos.
- -Comunicacion Audiovisual + Administracién y Direccién de - Utilizacion de aplicaciones web.
VICERECTORADO DE INVESTIGACION, £ v P
. mpresas
INNOVACION Y TRANSFERENCIA Unidad de Cultura
. o -Ciencia Politica y Gestion Publica + Periodismo ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Al 20h Unidad de Cultura Cientifica y de la Cientificay de la Moéstoles Mafiana v

Innovacién (UCC+)

Innovacién (UCC+l)

-Historia + Periodismo

-Lengua y Literatura Espafiola + Periodismo
-Derecho + Periodismo

-Economia + Periodismo

COMPLEMENTOS:
Se valorardn ademds los conocimientos de:
- Inglés demostrable (adjuntar las copias de los certificados en el

- Redaccion de noticias de contenido cientifico-tecnolégico.

- Edicion de videos mediante programas especificos (Adobe Premiere).

- Busqueda de contenidos de caracter cientifico-tecnoldgico (Web of Science).

- Manejo de redes sociales.

- Gestion de las actividades de la UCC+l a través de la plataforma de eventos URIC.
- Gestion de formularios (Microsoft Forms).




A2

25h

RADIO URIC

Beca para Radio URIC

Fuenlabrada

Mafiana

- Comunicacién Audiovisual y CAU en dobles titulaciones.
- Periodismo y Periodismo en dobles titulaciones.
- Ingenieria de Telecomunicaciones (Imagen y Sonido).

COMPLEMENTOS:

-Se valorara especialmente la formacién y experiencia previa en la
operacién y control técnico de sonido, redaccion de noticias, disefio
grafico y creacién de contenidos audiovisuales.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

La beca en RADIO URIC tiene previsto el desarrollo de las siguientes capacidades y competencias:
- Conocimiento del medio radio.

- Conocimiento de la estructura organizativa.

- Conocimiento de los procesos de produccion.

- Conocimiento de los procesos creativos.

- Conocimiento de los procesos técnicos.

- Conocimiento de los procesos de planificacion.

- Conocimiento de los tipos de produccion.

- Creacion y produccion de contenidos sonoros.

- Creacion de contenidos escritos.

- Creacion de contenidos graficos.

- Utilizacién de las técnicas y procesos en la organizacién radiofénica.
- Gestidn de técnicas y procesos de produccion radiofénica.

- Organizacion de los materiales sonoros y visuales.

- Ambientacién musical de los contenidos sonoros.

- Incorporacién y trabajo en equipo.

- Supervision y capacidad critica de los contenidos producidos.
- Toma de decisiones organizativas.

- Interrelacién en macro y micro equipos de trabajo.

- Planificacion y desarrollo de los recursos técnicos y humanos.
- Responsabilidades organizativas y de coordinacion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

Respecto a las actividades a realizar por los estudiantes dentro de su proceso formativo en RADIO URIC, destacan:

- Operacion técnica de sonido: control de mesas de mezclas digitales y analdgicas; grabaciones con sistemas digitales; operacién con microfonia.

- Disefio y realizacion de contenidos, comunicacion corporativa, noticias (graficas, escritas y sonoras), documentacién, desarrollo de aspectos creativos relacionados con los
contenidos radiofénicos.

- Gestion de contenidos en plataformas de emision/difusion.

- Interconexion organizativa con grupos y colaboradores.

A2

25h

RADIO URIC

Beca para Radio URIC

Fuenlabrada

Tarde

- Comunicacién Audiovisual y CAU en dobles titulaciones.
- Periodismo y Periodismo en dobles titulaciones.
- Ingenieria de Telecomunicaciones (Imagen y Sonido).

COMPLEMENTOS:

Se valorara especialmente la formacion y experiencia previa en la
operacion y control técnico de sonido, redaccion de noticias, disefio
grafico y creacién de contenidos audiovisuales.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

La beca en RADIO URIC tiene previsto el desarrollo de las siguientes capacidades y competencias:

- Conocimiento del medio radio.

- Conocimiento de la estructura organizativa.

- Conocimiento de los procesos de produccién.

- Conocimiento de los procesos creativos.

- Conocimiento de los procesos técnicos.

- Conocimiento de los procesos de planificacion.

- Conocimiento de los tipos de produccion.

- Creacion y produccion de contenidos sonoros.

- Creacion de contenidos escritos.

- Creacion de contenidos graficos.

- Utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacién radiofdnica.

- Gestion de técnicas y procesos de produccion radiofénica.

- Organizacion de los materiales sonoros y visuales.

- Ambientacion musical de los contenidos sonoros.

- Incorporacidn y trabajo en equipo.

- Supervision y capacidad critica de los contenidos producidos.

- Toma de decisiones organizativas.

- Interrelacion en macro y micro equipos de trabajo.

- Planificacion y desarrollo de los recursos técnicos y humanos.

- Responsabilidades organizativas y de coordinacion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Respecto a las actividades a realizar por los estudiantes dentro de su proceso formativo en RADIO URIC, destacan:
- Operacion técnica de sonido: control de mesas de mezclas digitales y analdgicas; grabaciones con sistemas digitales; operacién con microfonia.
- Gestion de la programacion, transmision y codificacion de la sefial sonora.

- Disefio y realizacion de contenidos, comunicacién corporativa, noticias (graficas, escritas y sonoras), documentacién, desarrollo de aspectos creativos relacionados con los
contenidos radiofénicos.
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RADIO URJC

Radio URIC

Madrid
(Vicélvaro)

Mafiana

- Comunicacién Audiovisual y CAU en dobles titulaciones.
- Periodismo y Periodismo en dobles titulaciones.
- Ingenieria de Telecomunicaciones (Imagen y Sonido).

COMPLEMENTOS:

*Se valorard especialmente la formacidn y experiencia previa en la
operacién y control técnico de sonido, redaccion de noticias, disefio
grafico y creacién de contenidos audiovisuales.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

La beca en RADIO URIC tiene previsto el desarrollo de las siguientes capacidades y competencias:
- Conocimiento del medio radio.

- Conocimiento de la estructura organizativa.

- Conocimiento de los procesos de produccion.

- Conocimiento de los procesos creativos.

- Conocimiento de los procesos técnicos.

- Conocimiento de los procesos de planificacion.

- Conocimiento de los tipos de produccion.

- Creacion y produccion de contenidos sonoros.

- Creacion de contenidos escritos.

- Creacion de contenidos graficos.

- Utilizacién de las técnicas y procesos en la organizacién radiofénica.
- Gestidn de técnicas y procesos de produccion radiofénica.

- Organizacion de los materiales sonoros y visuales.

- Ambientacién musical de los contenidos sonoros.

- Incorporacién y trabajo en equipo.

- Supervision y capacidad critica de los contenidos producidos.
- Toma de decisiones organizativas.

- Interrelacién en macro y micro equipos de trabajo.

- Planificacion y desarrollo de los recursos técnicos y humanos.
- Responsabilidades organizativas y de coordinacion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

Respecto a las actividades a realizar por los estudiantes dentro de su proceso formativo en RADIO URIC, destacan:

- Operacion técnica de sonido: control de mesas de mezclas digitales y analdgicas; grabaciones con sistemas digitales; operacién con microfonia;

- Disefio y realizacion de contenidos, comunicacion corporativa, noticias (graficas, escritas y sonoras), documentacién, desarrollo de aspectos creativos relacionados con los
contenidos radiofénicos.

- Gestion de contenidos en plataformas de emision/difusion.

- Interconexion organizativa con grupos y colaboradores.

A2
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VICERRECTORADO DE CALIDAD Y
ESTRATEGIA
Oficiana Verde

Oficina Verde

Méstoles

Mafiana

Grado Ciencias Ambientales, Grado Biologia, Grado Ingenieria
Ambiental, Master de restauracion de ecosistemas, Master de
Ciencias de Conservacidn de la biodiversidad y ecologia

COMPLEMENTOS:

Conocimientos de Paquete office.

Conocimiento de manejo de programas de edicion

Conocimientos e interés en materia de sostenibilidad y de la Agenda
2030.

Conocimientos de Inglés

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

Capacidades y competencias generales:

- Capacidad de analizar, sintetizar y resumir diferentes fuentes de informacién de forma critica.
- Capacidad de gestion de la informacion.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica.

- Motivacion por la calidad.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

- Uso de Internet como medio de comunicacion y como fuente de informacién.

Capacidad y competencias especificas (acorde con las competencias de las titulaciones):

-Conocer e interpretar la legislacion ambiental bdsica sobre suelos, aguas, atmdsfera, recursos naturales, conservacién urbanismo y ordenacion del territorio

-Capacidad para elaborar, implantar , coordinar y evaluar planes de gestion de residuos.

-Capacidad para disefiar, elaborar y ejecutar evaluaciones ambientales estratégicas, planes y politicas ambientales en el contexto de desarrollo sostenible.

-Identificar caracterizar y calificar impactos ambientales

-Evaluar y disefiar medidas frente a las amenazas de cambio global

-Disefiar protocolos de seguimiento de la Biodiversidad

-Realizar inventarios de poblaciones y habitats

-Capacidad para elaborar el Célculo de huella de carbono de una organizacion

-Capacidad para evaluar el impacto ambiental de la actividad universitaria segun planes y programas de sostenibilidad universitaria

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

De manera resumida podriamos decir que el estudiante formara parte de la actividad de la Oficina Verde que en términos generales es Evaluacién de impacto ambiental
asociado a la actividad universitaria: gestion sostenible de las residuos, agua, movilidad, infraestructuras verdes, fomento de la biodiversidad, huella de carbono.

Todas las actividades realizadas serdn con una formacion previa sobre la tematica en cuestion, el objetivo perseguido, la metodologia, las fuentes utilizadas por parte del
tutor y permitiendo su participacion en el desarrollo, pero sin adquirir ninguna responsabilidad con sus resultados, por ser un proceso de aprendizaje.
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VICERRECTORADO DE CALIDAD Y
ESTRATEGIA.
Unidad de Igualdad

Unidad de lgualdad de
la URIC

Moéstoles

Mafiana

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica
Grado en Derecho

COMPLEMENTOS:

- Formacidn relacionada con planes de igualdad, igualdad
retributiva, igualdad de género, conciliacién, coeducacién, violencia
de género, acoso sexual o por razon de sexo, lenguaje y
comunicacién no sexista.

- Colaboracién con instituciones publicas o privadas en temas
relacionados con la igualdad de género, diversidad, etc.

- Generacion de contenidos en web y RRSS.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Formacién tedrico practica para la adquisicion de competencias en la elaboracion, implementacion y seguimiento de Planes de Igualdad.

-Formacidn en gestion de la integracion de la perspectiva de género en el ambito universitario, adquiriendo competencias para su inclusién tanto en docencia como en
investigacion y transferencia de conocimiento.

-Formacion transversal en igualdad, a través de las actividades formativas que organiza la Unidad de Igualdad, para que adquiera las competencias necesarias para liderar
proyectos de prevencion de la violencia de género, prevencion de acoso sexual o por razén de sexo y aplicacion de lenguaje y comunicacion no sexista en el dmbito estudiantil,
etc.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

-Colaboracién en la revisién de la normativa vinculada a la igualdad entre mujeres y hombres.

-Colaboracion en la implementacién y seguimiento de las acciones del Il Plan de Igualdad de la URJC.

-Colaboracién en organizacion y difusion de actividades de sensibilizacion y formacion desarrolladas por la Unidad de Igualdad.




VICERRECTORADO DE
TRANSFORMACION Y EDUCACION

Titulacion del @mbito de las TIC

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Capacidad de andlisis y sintesis

-Gestion de la informacion.

-Resolucion de problemas.

-Toma de decisiones.

-Trabajo en equipo.

-Capacidad de aplicar conocimientos adquiridos en la practica.

AL 20h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL | MICTOINformaticay | yeqrcn | qarge  |COMPLEMENTOS: ~Capacidad de aprender de forma auténoma.
. . . Atencion al Usuario Ofimatica basica L L
Servicio de Microinformdtica y Hardware -Conocimientos de la organizacién.
Atencion al Usuario L
Audiovisuales ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
-Atencién de incidencias de usuarios.
-Atencién de incidencias en aulas.
-Preparacion de documentacion.
-Analisis y resolucion de problemas.
COMPETENCIAS GENERALES:
-Capacidad de andlisis y sintesis
-Capacidad de organizacidn y planificacion
-Conocimientos de informatica relativos al dmbito de estudio
-Capacidad de gestion de la informacién
-Liderazgo y toma de decisiones
-Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interpersonales
-Adquisicion de sensibilidad hacia la diversidad y la multiculturalidad
-Compromiso ético y de servicio publico
Grado en Relaciones Internacionales -Aprendizaje auténomo
Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica -Reforzamiento de la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones: creatividad e innovacién
Grado en Derecho -Resolucién de problemas
Grado en Trabajo Social COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
-Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
COMPLEMENTOS: -Conocer y manejar el marco legal de la actividad que realizan las administraciones publicas
VICERRECTORADO DE CALIDAD Y Unidad de * Experienycia en vo!untariado y cc?operacién. -Que los estudiantes sean capaces de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones emergentes
i Se valorarén ademds los conocimientos de: -Que los estudiantes conozcan y comprendan los rasgos basicos que caracterizan la globalizacién de la actividad social, econémica y politica y el funcionamiento de las
A2 25h ESTRATEGIA. Cooperacion al Méstoles Mafiana [-Inglés nivel medio/alto (adjuntar las copias de los certificados en el izaci i ional
Unidad de Cooperacién al Desarrollo Desarrollo y o) organizaciones internacionales. o ) o
y Voluntariado Voluntariado i ) : » -Que los estudiantes sean capaces de redactar escritos juridicos y de leer e interpretar textos juridicos
-Otros idiomas (adjuntar las copias de los certificados en el CV). -Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y gestionar informacién y documentacién juridica
-Normativa basica sobre Cooperacién Internacional en las Capacidad para identificar las opciones preferentes y los recursos disponibles en la satisfaccion de las necesidades de personas, familias, grupos, organizaciones y
Universidades Espafiolas. comunidades
-Legislacion aplicable a actividades de voluntariado. Escenario -Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de intervencion social
normativo sobre proteccién internacional y refugio.
- Desarrollo de actividades vinculadas a los Objetivos de Desarrollo | AcT|vVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. - Apoyo en la gestién de proyectos de voluntariado nacional e internacional.
- Apoyo en la gestion de proyectos de cooperacion al desarrollo.
- Apoyo en la relacién con las unidades de cooperacion y voluntariado de otras universidades.
- Apoyo en la planificacion de actividades de voluntariado y cooperacion, en colaboracién con entidades externas a la universidad, publicas y privadas, con el objetivo de
alinear el desarrollo de las mismas con los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
- Desarrollo de documentacion relacionada con actividades de voluntariado, cooperacién internacional y, en general, de la implantacion de los ODS en la actividad
universitaria.
- Colaboracién en el desarrollo de un programa de atencidn a personas refugiadas y solicitantes de proteccion internacional en la universidad.
- Participacion en actividades interuniversitarias de formacion sobre desarrollo sostenible, cooperacion internacional y voluntariado.
- Apoyo en la gestion y control de convocatorias de ayudas y financiacion de actividades relacionadas con los principios de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
- Disefio Integral y Gestion de la Imagen. CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
- Bellas Artes. - Capacidad de gestién de la informacion.
- Comunicacion audiovisual. - Capacidad de anélisis y sintesis.
- Periodismo. - Resolucién de problemas.
- Protocolo y organizacién de eventos. - Trabajo en equipo.
- Publicidad y Relaciones Publicas. - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.
VICERRECTORADO DE COMUNIDAD -Conoc!m!ento de la organizacion de la URIC. ) o )
- COMPLEMENTOS: - Conocimiento de recursos y plataformas que la URIC pone a disposicion de los estudiantes.
CAMPUS, CULTURAY DEPORTES. | Actividades Culturales . . o - ’ L . . Y
Al 20h Méstoles Mafiana |-Experiencia en disefio de folletos y carteleria - Dominio a nivel de usuario de paquete office.

Servicio de Extension Universitaria

y Promocion Cultural

-Utilizacion de programas de disefio: Adobe In Design, Illustrator y
Photoshop...

-Experiencia en la redaccién de notas de prensa relacionados con la
actividad cultural.

-Experiencia en la comunicacién online y manejo de redes sociales
para contenido cultural.

-Experiencia en labores de gestién y administrativas de eventos y
actividades culturales.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

- Disefio gréfico de apoyo a actividades culturales.

- Colaborar en la preparacion de actividades culturales, asi como en la gestién de grupos.

- Manejo de RRSS para actualizacién de los perfiles de Cultura de la URIC.

- Colaboracién en la redaccion de noticias relacionadas con actividades culturales propuestas por este area.

- Colaborar en la actualizacion de contenidos culturales en soporte digital y web.

- Colaborar en la difusion de las diferentes actividades culturales desarrolladas por el servicio de Extension Universitaria.




VICERRECTORADO DE
PROFESORADO.

Politica de Personal
Docente e

Todos los grados de las Ramas de Economia y Ciencias (inc. Ciencias
Sociales). Excepto matriculados en la Escuela Internacional de
Doctorado.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

- Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas software para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos.

-Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicacionesinformaticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para
el aseguramiento de su calidad.

- Conocimiento y aplicacién de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos, organizacién y planificacion de proyectos, asi como la regulacion y
normalizacién en el ambito de los proyectos informaticos.

- Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.

- Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion informatica.

- Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad
informatica.

Al 20h Moéstoles Mafiana |COMPLEMENTOS:
Unidad de Prospectiva de PDI Investigador (Unidad . ) U
. -Manejo Avanzado de Excel (macros, tablas dinamicas, etc.)
de Prospectiva de PDI) N . N L. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
-Capacidad de gestion de la informacion I icaci on inf )
_Nivel de inglés correspondiente al B2 - Desarrol .o/ de ap.lcaclones deAgesF\on informatica con ac.ceso a bAases de.d/atos. n ) )
. - Elaboracién de sistemas y aplicaciones para el procesamiento e integracién de datos procedentes de multiples fuentes (bases de datos, sistemas de ficheros, data frames,
-Conocimiento de la URIC
etc).
- Generacion automatica y semiautomatica de informes de visualizacién de datos.
- Integracion de plataformas de visualizacion de datos y procesamiento de series temporales, incluyendo entornos de data warehouse (en principio, Power BI).
- Elaboracion de aplicaciones web simples, a partir de plataformas low-code.
- Asignacion de tareas abiertas y seguimiento hasta haber desarrollado, de forma contrastada, la autonomia necesaria.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
- Ser capaz de elaborar noticias.
L . . ) ’ - Saber aplicar los conocimientos adquiridos al trabajo de una forma profesional, demostrando el dominio de las competencias mediante la elaboracién y defensa de
-Grados en Historia, Lengua y Literatura espafiola, Filosofia, . e, L L
L. o Lo . argumentos y resolucidn de problemas durante la difusiéon y comunicacion de las actividades de la facultad
Traduccidn e Interpretacion, Bellas Artes, Disefio Integral y Gestion . L N . -
- " - Ser capaz de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones al personal especializado y no especializado
de la Imagen, y Disefio y Gestion de Moda (sus dobles grados). L . . .
- Adquirir los conocimientos en el manejo de RR.SS y paginas web
FACULTAD DE ARTES Y R - Ser capaz de elaborar notas de prensa para remitir a los diferentes canales de difusion del conociendo
HUMANIDADES Organizacion de Actos COMPLEMENTOS:
Al 20h . Académicos Aranjuez Mafiana |- Haber superado el 50 % de los créditos totales del grado.
Decanato/Vicedecanato de aemicosy ! pe o0 de 08 e 8 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTES:
. L N Comunicacién y RRSS - Tener un nivel certificado de inglés B2 L. . L. . . R, .
Ordenacion Académica y Estudiantes o L N - -Gestidn de los actos académicos de la FAH, en concreto, los actos de graduacién de la misma gracias a la organizacion de entradas y cuidado del protocolo.
- Conocimiento en gestion y uso de programas de imagen y disefio - L. :
. . ; -Auxilio en la gestion de los tribunales de TFG
- Manejo en el uso de herramientas de comunity manager, redes . o
sociales, etc. -Envio de certificados.
v ., L -Empleo de las Redes Sociales de la FAH.
- Conocimiento en gestién y desarrollo de paginas web - B
-Disefio de carteleria.
-Apoyo en el mantenimiento de la pagina web de la Facultad
-Apoyo en la difusién de las actividades organizadas por profesores y alumnos de la FAH
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
- Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas software para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, de acuerdo con los
- . conocimientos adquiridos.
Todos los grados de las Ramas de Informatica y Telecomunicaciones . a ) . . N N - . . L .
. N - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicacionesinformaticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para
(excepto matriculados en la Escuela Internacional de Doctorado) N .
el aseguramiento de su calidad.
COMPLEMENTOS: - Conocimiento y aplicacién de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos, organizacién y planificacion de proyectos, asi como la regulacion y
. y . " normalizacién en el ambito de los proyectos informaticos.
- Manejo Avanzado de sistemas de programacion, Python, R u otros . L - . -
N . . L - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
- lenguajes, orientados al procesamiento de texto y la gestién de . . L . . A -
VICERRECTORADO DEL Politica de Personal datos estadisticos - Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion informatica.
Docente e . o ) : . e N . - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad
Al 20h PROFESORADO Moéstoles Mafiana |- Manejo Avanzado de paquetes informaticos, incluidos Excel (tablas P P v P v P P v

Unidad de Prospectiva de PDI

Investigador (Unidad
de Prospectiva de PDI)

dindmicas, Power Query), bases de datos y otros sistemas de
visualizacion de datos (e.g. Power BI).

- Capacidad de desarrollo informético en sistemas de gestion de la
informacion.

- Nivel de inglés correspondiente al B2.

- Conocimiento de la organizacion de la URIC.

informatica.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

- Desarrollo de aplicaciones de gestién informatica con acceso a bases de datos.

-Elaboracion de sistemas y aplicaciones para el procesamiento e integracion de datos procedentes de multiples fuentes (bases de datos, sistemas de ficheros, data frames,
etc).

- Generacion automatica y semiautomatica de informes de visualizacién de datos.

-Integracion de plataformas de visualizacién de datos y procesamiento de series temporales, incluyendo entornos de data warehouse (en principio, Power BI).
-Elaboracion de aplicaciones web simples, a partir de plataformas low-code.

-Asignacion de tareas abiertas y seguimiento hasta haber desarrollado, de forma contrastada, la autonomia necesaria.




VICERRECTORADO DE

Titulaciones relacionadas con informatica

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Capacidad de andlisis y sintesis

-Resolucién de problemas

-Trabajo en equipo

-Toma de decisiones

-Capacidad de gestion de la informacion

-Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la practica

-Conocimiento de los recursos que la URIC pone a disposicion del personal
-Conocimiento de las diferentes plataformas de gestion de los servicios de la URIC

TRANSFORMACION Y EDUCACION Microinformatica y Méstoles COMPLEMENTOS: -Capacidad para aprender de forma auténoma
Al 20h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL | Atencién al Usuario - (Rectorado) Mafiana [-Manejo de Windows y paquete Microsoft Office
Servicio de Microinformatica y Rectorado -Experiencia en atencion a usuarios ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Atencién al Usuario -Experiencia en trabajo en equipo -Configuracion de equipos informéticos: instalacion de sistema operativo, aplicaciones, etc.
-Idiomas -Atencién a incidencias de usuarios
-Instalacién de equipamiento informdtico a usuarios
-Preparacion de documentacion
-Analisis y resolucion de problemas
-Desarrollo de soluciones informéticas para automatizacion de tareas basicas a través de la programacion de scripts
-Analisis de datos para su gestion y toma de decisiones
El estudiante recibird la formacién adecuada para realizar todas las tareas que se le encomienden
Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Grado en
Economia, Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos o Grado en
Direccion y/o Gestion de Empresas en el Ambito Digital.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
COMPLEMENTOS: . . e P
- - - - Conocimiento demostrado en el uso de metodologias de planificacion y desarrollo de proyectos estratégicos.
- Tener conocimientos tedricos de Empresa/Organizaciones . A . R . L -
VICERRECTORADO DE CALIDAD Y L, N N L - Competencia en parametrizacion de herramientas informdticas de seguimiento de planes y proyectos estratégicos.
- (Introduccién a la empresa, Economia de la empresa, Direccion ) L . . . . P
ESTRATEGIA. Servicio de .. . oL - Capacidad de presentar y utilizar los instrumentos mas relevantes y actuales de cara a la adopcion de decisiones estratégicas.
. e . e . . o estratégica y politica de la empresa, entre otras) y Estadistica.
Al 20h Servicio de Planificacién y Planificacién y Méstoles Mafiana Participacion y/o liderazgo en proyectos en los que se haya
Programacién Programacién o d:|a % iZa s gica proy a v ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
P N N g 6 - ) - Apoyo en el seguimiento de objetivos, resultados, actividades e indicadores del Plan Estratégico de la Universidad Rey Juan Carlos y otros paneles de indicadores.
- Asistencia a jornadas, seminarios, cursos o talleres vinculados a las - o . . . ) e . . o . .
" . . L o - Colaboracién con la Direccién Estratégica de la Universidad para la preparacion de estadisticas institucionales, encuestas, informes internos de desempefio, posicionamiento
tematicas de planificacién estratégica o direccién de organizaciones. N ) )
" N R N o . |en rankings y modelos de transparencia activa.
- Nivel medio/alto de inglés (incluir documento de certificado oficial
enel CV).
- Conocimiento y compromiso con la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Competencias generales: CGO1. Capacidad de andlisis y sintesis, CG02. Capacidad de organizacion y planificacién, CG03. Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo:
Grado en ADE, Grado en Marketing, y dobles Grados de ADE y comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes escenarios, en espafiol, CGO5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio, CG06.
Marketing. Grado en Economia. Grado en Direccién y/o Gestion de |Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacién proveniente de fuentes diversas, CG07.Trabajo en un equipo interdisciplinar, CG08. Liderazgo, creatividad y espiritu
Empresas en el Ambito Digital. emprendedor orientado a la calidad, CG09. Capacidad critica y compromiso ético en el trabajo.
Competencias especificas: El estudiante participara en la gestion y organizacion de las actividades que lleva a cabo la Oficina U. de ApS y en los proyectos de ApS puestos en
COMPLEMENTOS: marcha por la Oficina, segun el perfil de su titulacion. El estudiante adquirird las siguientes competencias:
-Conocimientos tedricos de empresa, marketing y marketing digital, |-Ser capaz de disefiar, elaborar y realizar cuestionarios de medicidn de necesidades sociales, de medicién de impacto de actividades de aprendizaje servicio, y de evaluacién
fundamentalmente vinculados al disefio de cuestionarios y multifocal de proyectos de ApS.
VICERRECTORADO DE CALIDAD Y Oficina Universitaria entrevistas en profundidad, andlisis de datos, estadistica, redes -Ser capaz de disefiar y realizar entrevistas en profundidad para analizar necesidades sociales.
A2 25h ESTRATEGIA de Aprendizaie Madrid Mafiana sociales. Se valorara el manejo de programas SPSS, LeSphinx o Nvivo |-Desempefiar con soltura labores de andlisis de datos cualitativos y cuantitativos.
Oficina Universitaria de Aprendizaje Sericio d (Vicalvaro) y Atlas.ti. -Ser capaz de elaborar informes finales de ejecucion e impacto de proyectos de ApS.
Servicio -Dominio a nivel usuario de las soluciones corporativas del -Habilidades para organizar y gestionar Jornadas de difusién de proyectos de ApS, talleres de actividades de ApS, cursos de formacion en ApS.

Office365.

-Experiencia en labores de gestién y administrativas de eventos o
jornadas.

-Asistencia a jornadas, seminarios, cursos o talleres vinculados al
ApS; o participacion en proyectos de aprendizaje-servicio.
-Conocimiento y compromiso con la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

-Habilidades para comunicaciones efectivas y eficaces con profesionales de otras areas de conocimiento y con Administraciones Publicas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

-Apoyo en la planificacion, coordinacién y realizacion de las actividades de ApS de los proyectos de aprendizaje servicio que pone en marcha la Oficina U. de ApS.

-Apoyo en el disefio e interpretacion de cuestionarios y entrevistas en profundidad, analisis estadistico y/o cualitativo de los datos recopilados y elaboracién de informes.
-Apoyo en las tareas de seguimiento y evaluaciéon multifocal de los proyectos de ApS puestos en marcha, con el fin de garantizar su dptimo funcionamiento.

-Apoyo en la gestion y organizacion de eventos, jornadas o cursos que realice la Oficina U. de ApS.

-Apoyo en la gestion de noticias y eventos en la web de la Oficina y en las redes sociales.

-Elaboracién de informes de las actividades desarrolladas por la Oficina U. de ApS.




Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Relaciones
Publicas

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Gestidn y planificacion de la comunicacién interna

-Propuesta y estudio de nuevos soportes de comunicacion para la difusién de informacién académica

-Analisis de necesidades para el desarrollo de imagen corporativa

-Disefio de contenidos graficos para diferentes formatos

-Disefio de camparias de comunicacion

-Creacion de contenidos multimedia

-Mejorar la comunicacién institucional interna y externa

-Mejora de habilidades como la capacidad de andlisis y sintesis

-Promover la colaboracion entre los distintos departamentos y servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y de su area académica

-Proteger la reputacion de la institucion mediante el uso de herramientas de analisis y seguimiento en redes sociales a través de los soportes de comunicacion interna del
Vicerrectora do de Estudiantes, como redes sociales, mail corporativo, contenidos para pantallas de comunicacién, newsletter, pagina web, etc.
-Evaluacion de resultados

SIOU (Servicio de CompLEMENTOS: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. \nformacion Conocimiento de programas Adobe (Photoshop, Illustrator, § -AT ol > AT
A2 25h Servicio de Informacién y Orientacién N ony Mostoles | Mafiana |Premiere) -Redes Sociales, Disefio gréfico y Marketing Digital
Universitaria (SIOU) o’_'e"téc"{" Otros programas de software libre (Davinci Resolve, Audacity, -Desarrollo de la Identidad corporativa del Servicio de Informacién y Orientacién Universitaria.
Universitaria) Photopea), -Configuracion de la imagen corporativa en redes sociales y soportes del servicio.
Herramientas online de disefio grafico como Canva, Genially... -Gestion de las cuentas corporativas en redes sociales: administrar las interacciones de los usuarios, fomentar la participacion universitaria
Herramientas de gestién y publicacién en redes sociales (Buffer, ~Creacion de contenidos
Metricool) -Elaborar contenidos graficos y digitales para la publicacién en redes sociales
-Desarrollar contenidos que destacen los servicios y recursos de la universidad
-Adaptar los contenidos segun las necesidades de las plataformas utilizadas
-Redaccion periodistica y relaciones con los medios
-Implementar una estrategia de contenidos académicos para los soportes de informacién de atencién al estudiante y sus diferentes canales
-Medios audiovisuales
-Planificar, editar y grabar videos promocionales y de difusién de procesos académicos.
-Generar contenidos audiovisuales atractivos para los perfiles en redes sociales.
-Eventos y Formacion
-Participar en el desarrollo de eventos institucionales de orientacién universitaria.
-Colaborar con otros servicios y unidades para la difusién de contenidos, creacion de una red de intercambio relevante para los estudiantes
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Capacidad de andlisis y sintesis
-Capacidad de gestion de la informacion
-Busqueda del porqué y resolucién de problemas
Titulaciones relacionadas con Informatica -Trato con usuario
Titulaciones impartidas en el campus de Madrid-Vicélvaro y sedes |-Trabajo en equipo
(Manuel Becerra y Quintana) -Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos a la practica
VICERRECTORADO DE -Autosuficiencia
TRANSFORMACION Y EDUCACION o - . ~ COMPLEMENTOS: -Iniciativa
Al 20h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Mlcrt{lrformatlca.y M?d”d Mafana -Conocimientos bésicos en hardware y software informatico -Responsabilidad, puntualidad y organizacion
Atencion al Usuario | (Vicalvaro) -Tarde

Servicio de Microinformatica y
Atencién al Usuario

-Manejo del paquete Office

-Idiomas

-Conocimiento basicos en sistemas audiovisuales
-Experiencia en servicio de atencién a usuarios

-Conocimiento y comprension de la estructura jerdrquica
-Conocimiento de la URIC

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
-Atencion y soporte a usuarios

-Atencién y soporte aulas de informatica y de docencia
-Gestidn, organizacion y depuracién de documentacion
-Analisis de incidencias y resolucion de las mismas
-Colaboracién y apoyo al resto del personal del servicio




A2

25h

VICERRECTRADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

Universidades
Europeas EULIST

Moéstoles

Mafiana

Periodismo
Publicidad y Relaciones Publicas
Relaciones Internacionales

COMPLEMENTOS:

Idiomas dentro del MCER (distinto de Inglés B2):
a.Inglés C1- C2

b.Otros idiomas.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GENERALES:

Capacidad de analisis y sintesis Capacidad de gestion de la informacién

Resolucién de problemas

Toma de decisiones Trabajo en equipo

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica

Capacidad de aprender de forma auténoma Conocimiento de la organizacién de la URJC Conocimiento del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y de las politicas educativas
de la Unién Europea

Manejo de idiomas para la comunicacién y difusién de mensajes en diferentes plataformas

Conocimiento de diferentes aspectos de la comunicacion y la divulgacion cientifica

CAPACIDADES ESPECIFICAS:

Capacidad para ejecutar las acciones y actividades descritas en el apartado

3.b) que garantice la consecucién de competencias generales aplicadas su formacién concreta. Capacidad para integrarse en el equipo de trabajo correspondiente,
demostrando maximo interés y consiguiendo el objetivo especifico con responsabilidad, aptitud y actitud positiva.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

1.Aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos en las titulaciones prioritarias:

El/la estudiante se incorporaré a la unidad dentro del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales que se ocupa de la gestion de EULIST-URJC, y concretamente del work
package liderado por la URJC: Outreach, engagement and tranfers. Concretamente las acciones de formacion previstas seran:

-Aprender a disefiar un plan de comunicacién en colaboracién con el tutor

-Colaborar en la creacion de contenidos para la web de EULIST en colaboracién con el tutor

-Aprender a elaborar notas de prensa para difundir las actividades de la alianza a los medios de comunicacién

-Aprender a organizar eventos y material para la divulgacion cientifica

-Conocer las herramientas y recursos para la ciencia ciudadana.

-Apoyar en la organizacion de eventos tanto nacionales como internacionales

-Participar en las actividades de comunicacién y diseminacién del proyecto

-Colaborar activamente en la gestion de las redes sociales, colaborando con los técnicos

-Apoyar en la gestion del dia a dia en un proyecto internacional, participando con las partes interesadas de las otras universidades miembro de la Alianza EULIST

-Apoyar a los técnicos de EULIST en la elaboracién de propuestas competitivas, ayudando en la busqueda de datos que aporten valor afiadido en las partes de un proyecto:
excelencia, equilibrio entre las partes e impacto

2.Relacion con los diferentes publicos:

El estudiante sera capaz de identificar quienes son los usuarios y partes interesadas de EULIST:

-Identificar los diferentes publicos objetivos de EULIST y las diferentes estrategias de comunicacion para cada uno de ellos: estudiantado, profesores, personal de
administracion y servicios de la URIC, industria, socios del partenariado, diferentes comités que lo conforman, etc.

-Identificar, clasificar y distinguir las relaciones que se establecen con universidades tanto nacionales como internacionales, tanto con nuestros socios, como con otras partes
interesadas (especialmente Global South)

-El estudiante serd capaz de proponer soluciones comunicativas en funcién del tipo de usuario

3.Gestion del tiempo:

-Identificar qué pasos son imprescindibles para cumplir en tiempo y forma.

-Reorganizarse, en tiempo real, adaptandose a las circunstancias cambiantes para conseguir el resultado pretendido.

-Disefiar procesos con calendarios especificos, participar en procesos agendados adaptandose a los tiempos establecidos y cumpliendo con los objetivos marcados, aprender
a manejar deadlines.

4.Trabajar en equipo:

-Colaborar en el aprendizaje de la gestion por objetivos

-Aprender que es el andlisis de indicadores

-Identificar el rol que desempefia cada uno de los miembros de un equipo Obtener conclusiones por si mismo/a respecto de la consecucién de dichos objetivos y de organizar
y reorganizar por si mismo/a la tarea que desempefie, dentro del esquemay la estructura del equipo

-Participa en equipos multidisciplinares y de diferentes paises y culturas, apoyando a los técnicos EULIST

5.Andlisis de la calidad del servicio prestado

-El estudiante es capaz de identificar que procesos se han realizado de forma eficaz mediante: Analisis de resultados, analisis y estudio de sugerencias, andlisis de la
informacion recibida por correo, presencial, on line.

-Observacion de la madurez profesional adquirida durante el periodo de beca

6.Habilidades en el manejo de herramientas ofimaticas y digitalizacion. El estudiante durante el desarrollo de su beca de colaboracién:

-Pone en practica los conocimientos técnicos y los programas de software aplicados al disefio de contenidos comunicativos.

-Conoce el contenido de la pagina web de EULIST y es capaz de dar contenido a la misma

-Participa activamente -bajo supervision del tutor y técnicos EULIST- en la gestién de las redes sociales del proyecto para la difusion de informacion de los distintos programas
internacionales

-Aprende que es una plataforma de gest
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ESCUELA DE INGENIERIA DE
FUENLABRADA.

Laboratorios docentes
EIF — Arquitectura

Fuenlabrada

Mafiana

La titulacion prioritaria es el Grado en Fundamentos de la
Arquitectura.

COMPLEMENTOS:

- Uso de software y hardware de impresion 3D.

- Manejo de maquinaria de corte.

- Experiencia con equipacion de taller como lijadoras, taladros,
caladoras, fresadoras, etc.

- Nivel medio de inglés.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

El alumno se integrara en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollard competencias relacionadas con el conocimiento y uso de los elementos propios de un
taller de fabricacién de prototipos, la capacidad para configurar y manipular software y hardware de impresion 3D, preparar y corregir archivos digitales para la fabricacion de
prototipos y utilizar equipacion de proteccion individual (EPI).

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Las actividades incluyen dar soporte al técnico del taller de prototipado, el mantenimiento de la equipacion del taller, y la fabricaciéon de maquetas y prototipos en el taller y la
impresion 3D.




ESCUELA DE INGENIERIA DE

Laboratorios docentes

Titulaciones prioritarias: Grado en Ing. en Tecnologias de la
Telecomunicacién, Grado en Ing. en Sistemas Telecomunicacion,
Grado en Ing. Telematica, Grado en Ing. en Sistemas Audiovisuales y
Multimedia y Grado en Ing. de Robdtica Software.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

El alumno se integrara en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollard competencias relacionadas con la solucién de problemas hardware y software, el manejo
de la herramientas de ticketing (CAU URJC) y la atencién al usuario, la clonacién y configuracion de equipos Windows, la resolucién de incidencias en los laboratorios de
Telecomunicacion (terminales de comunicacién, microondas y alta frecuencia, acustica, electrénica, fisica, etc.), el manejo de los aparatos y sistemas electrénicos

o (oscilc ios, fuentes de alil ion, multimetros, generadores de sefial, etc.) y el uso de software especifico.
A2 25h FUENLABRADA. EIF -Sistemas | Fuenlabrada| Mafiana 8 1y P
I COMPLEMENTOS:
Telecomunicacién - . . . .
Conocimientos de sistemas operativos MS Windows y Linux. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Conocimientos de electrénica. Conocimientos Arduino y Raspberry |El estudiante realizard las siguientes actividades: configuracién y mantenimiento de sistemas operativos Windows y GNU/Linux, configuracién y mantenimiento de hardware
Pi. Conocimiento en el uso de equipos e instrumental especifico de |de los laboratorios (terminales de comunicacién, microondas y alta frecuencia, acustica, electronica, fisica, etc.) y configuracion de software especifico de ingenieria acustica,
circuitos eléctricos, osciloscopios, analizadores, etc. Idioma: inglés. |electrénica y sefial.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
N . - e El alumno se integrard en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollara competencias relacionadas con la resolucién de problemas hardware y software, el
Titulaciones prioritarias: Grado en Ing. Telemdtica, Grado en Ing. de ) . . ) » 4 3 L, ) L, o ) ) )
e . - manejo de la herramienta de ticketing (CAU URIC) y la atencidn al usuario, la instalacion, configuracién y mantenimiento de puestos de trabajo y servidores con el sistema
Robética Software, Grado en Ing. en Sistemas Audiovisuales y 3 N L ) L, . N . L Lo ) L, A ) L )
N N B o, operativo Linux, la clonacién y configuracidn de equipos, etc. Se proporcionara formacion practica en configuracién de servidores y equipos de comunicaciones, lenguajes de
Multimedia, Grado en Ing. en Tecnologias de la Telecomunicacion, iond ot | | i ond ‘untos d d a
. P - rogramacion de scripting y, en general, para la configuracion de conjuntos de ordenadores.
Grado en Ing. en Sistemas Telecomunicacién, Grado en Ciencia e progl ptingy. & P 8 )
" Ing. de Datos, Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad, Grado en
ESCUELA DE INGENIERIA DE N 8 L 8 N g, e ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Laboratorios docentes o Ingenieria de Computadores y Grado en Ingenieria Informdtica. L, o 3 N L N L . . . L, .
A2 25h FUENLABRADA. EIF - Telemitica Fuenlabrada| Mafiana Instalacién y mantenimiento de sistemas GNU/Linux. Programacién de scripts de Shell y Python. Gesti6n de tickets en Jira/CAU. Configuracién de la red de los laboratorios
COMPLEMENTOS: docentes. Gestion Preparacion y gestion de los equipos de los laboratorios docentes.
L C . . N . La beca repercutira positivamente en la empleabilidad del alumno, ya que desarrolla competencias directamente relacionadas con las profesiones de ingenieria en el campo
Conocimientos de sistemas operativos GNU/Linux, configuracién de N . IR L
" N de las TICs (en particular, en las relacionadas con redes de ordenadores) en un entorno de computacién distribuido con mas de 600 nodos.
redes TCP/IP, protocolos de red, programacion de scripts de Shell y
Python, configuracion de sistemas de gestion y seguridad en redes y
sistemas. Idiomas: inglés.
Titulaciones prioritarias: Grado en Ing. Telematica, Grado en Ing. de
. P g. - 8 CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Robética Software, Grado en Ing. en Sistemas Audiovisuales y N . N L N . . N o
. . B o El alumno se integrara en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollara competencias relacionadas con la resolucion de problemas hardware y software, el
Multimedia, Grado en Ing. en Tecnologias de la Telecomunicacién, . . . . . N . L. ) " - . . .
) o L manejo de la herramienta de ticketing (CAU URJC) y la atencién al usuario, la instalacion, configuracién y mantenimiento de puestos de trabajo y servidores con el sistema
Grado en Ing. en Sistemas Telecomunicacién, Grado en Ciencia e . N . ) . " . . . -~ N . . . L .
L " X operativo Linux, la clonacién y configuracién de equipos, etc. Se proporcionara formacién practica en configuracion de servidores y equipos de comunicaciones, lenguajes de
" Ing. de Datos, Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad, Grado en . - ) L. N
ESCUELA DE INGENIERIA DE Laboratorios docent Ingenierfa de Computador Grado en Ingenieria Informati programacion de scripting y, en general, para la configuracién de conjuntos de ordenadores.
A2 25h FUENLABRADA. a :I: (; ?S ?:e | Fuenlabrada|  Tarde enieria de Lomputadores y Grado en Ingenieria fnformatica.
elematica COMPLEMENTOS: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
L C . . ) .. Instalacién y mantenimiento de sistemas GNU/Linux. Programacion de scripts de Shell y Python. Gestion de tickets en Jira/CAU. Configuracion de la red de los laboratorios
Conocimientos de sistemas operativos GNU/Linux, configuracién de . . L N .
L N docentes. Gestion Preparacion y gestion de los equipos de los laboratorios docentes.
redes TCP/IP, protocolos de red, programacion de scripts de Shell y L " . N N N . . "
" 9 . L. . La beca repercutira positivamente en la empleabilidad del alumno, ya que desarrolla competencias directamente relacionadas con las profesiones de ingenieria en el campo
Python, configuracion de sistemas de gestion y seguridad en redes y N . e .
. N o de las TICs (en particular, en las relacionadas con redes de ordenadores) en un entorno de computacién distribuido con més de 600 nodos.
sistemas. Idiomas: inglés.
Titulaciones prioritarias: Grado en Ingenieria Aeroespacial en CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Aeronavegacion, Grado en Ingenieria Aeroespacial en Vehiculos El alumno se integrara en el equipo de técnicos de laboratorio de la EIF y desarrollard competencias relacionadas con el conocimiento y uso de los elementos propios de un
Aeroespaciales, Grado en Ingenieria Aeroespacial en Transportesy |hangar (Edificio Laboratorios VI, Hangar del Campus de Fuenlabrada), el manejo de la herramientas de ticketing (CAU URJC), configuracién y mantenimiento de software
ESCUELA DE INGENIERIA DE Laboratorios docentes Aeropuertos, Doble Grado en Ingenieria en Tecnologias de la especifico de Ing. Aeroespacial (simuladores y software de analisis), uso de equipos especificos de aeronaves, sistemas hidraulicos/neumaticos, electricidad y sistemas de
A2 25h FUENLABRADA. Fuenlabrada| Mafiana |Telecomunicacién e Ingenieria Aeroespacial en Aeronavegacion. vuelo.

EIF - Aeroespacial

COMPLEMENTOS:
Conocimientos de neumatica, hidraulica. Nociones de sistemas de
vuelo y simuladores. Idioma: inglés.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Configuracién y mantenimiento de los laboratorios docentes del area de Ing. Aeroespacial (Hangar del Campus de Fuenlabrada). Gestién de tickets en Jira/CAU. Configuracién
y mantenimiento de software especifico de Ing. Aeroespacial. Manejo. Mantenimiento de equipacion especifica de aeronaves.




VICERRECTORADO DE COMUNIDAD

- Grados de Informética
- Grados de Telecomunicacién

COMPLEMENTOS:

-Experiencia en la instalacién, mantenimiento y uso de herramientas
de software libre. Se valorara especialmente la experiencia con
distribuciones basadas en Linux.
-Experiencia en el liegue de
contenedores (tecnologias Docker y relacionadas)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

- Utilizacion de informacién técnica de fuentes diversas para obtener conocimientos detallados.

- Resolucion de problemas aplicando conocimientos adquiridos y elaboracién de procedimientos para estructurar esa resolucion.

-Trabajo en equipo y coordinacién con actores externos al equipo.

- Conocimiento de la organizacién de la URIC y comunicacion con los distintos componentes de la comunidad universitaria.

-Conocimiento, posibilidades de uso, y responsabilidades relacionadas con el uso de los recursos y plataformas de la URJC-¢ Conocimiento de la cultura libre, el acceso abierto,
el software libre, y otras realidades importantes en el contexto de la OfiLibre

- Manejo de entornos informaticos libres, y conocimiento de aplicaciones disponibles en este entorno.

- Recursos, plataformas y programas relacionados con la cultura libre que la URIC pone a disposicion de la comunidad universitaria.

- Conocimiento de servicios que se pueden proporcionar por herramientas libres, y experiencia con su gestion y mantenimiento.

A2 25h CAMPUS, CULTURA Y DEPORTES. Apoyo Informatico a Méstoles Mafiana |-Experiencia con herramientas de apoyo al desarrollo de software:
Oficina de Conocimiento y Cultura la OfiLibre -Tarde |GitLab/GitHub, git, IDEs modernos, sistemas de gestion de ACTIVIDADES A DESARROLAR POR EL ESTUDIANTE:
Libres documentacion, etc. -Colaboracién en el despliegue y mantenimiento de la infraestructura basica utilizada por la OfiLibre, incluyendo el sistema de gestion automatica de su sitio web mediante la
-Experiencia con la produccién de documentos (y en general, de generacion automdtica de paginas estéticas, y los sistemas operativos y aplicaciones informdticas libres basicas.
documentacion) con herramientas y formatos libres: LibreOffice, - Colaboracién en el despliegue y mantenimiento de servicios piloto, basados en herramientas libres, que ponga en marcha la OfiLibre.
LaTeX, Markdown, etc. - Colaboracién en el desarrollo y mantenimiento de herramientas de recoleccién y gestion de documentos e informacién, utilizando herramientas libres.- Colaboracion en la
-Experiencia con herramientas de generacion de sitios web organizacion de actividades y eventos promovidos por la OfiLibre, incluyendo la planificacién y procedimentacién de la organizacion, el disefio grafico, la promocion en redes
estéticos, y especialmente con Hugo sociales, la elaboracién de resumenesy notas de prensa, etc.
- Conocimiento de los conceptos relacionados con el software libre |- Colaboracién en las tareas de comunicacion de la OfiLibre, incluyendo la edicién de contenidos para el sitio web, la redaccion de noticias y resimenes, la comunicacion y la
y la cultura libre. interaccion en redes sociales, etc.
- Experiencia de colaboracion en proyectos de software libre. - Colaboracién en la preparacion de series temdticas relacionadas con el software libre y las areas de competencia de la OfiLibre.
- Produccién y mejora de escenas de realidad virtual para promover los fines de la OfiLibre.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
- Comunicacién audiovisual. - Gestion de informacion de fuentes diversas, andlisis de su fiabilidad y adecuacién para la comunicacion publica, y andlisis y sintesis sobre ella.
- Publicidad y Relaciones Publicas. - Resolucion de problemas aplicando conocimientos adquiridos y elaboracién de procedimientos para estructurar esa resolucion.
- Periodismo. - Trabajo en equipo y coordinacién con actores externos al equipo.
- Disefio Integral y Gestion de la Imagen - Conocimiento de la organizacién de la URIC y comunicacion con los distintos componentes de la comunidad universitaria.
- Conocimiento, posibilidades de uso, y responsabilidades relacionadas con el uso de los recursos y plataformas de la URJC
COMPLEMENTOS: - Conocimiento de la cultura libre, el acceso abierto, el software libre, y otras realidades importantes en el contexto de la OfiLibre
-Experiencia en disefio de folletos y carteleria - Manejo de entornos informaticos libres, y conocimiento de aplicaciones disponibles en este entorno.
VICERRECTORADO DE COMUNIDAD -Utilizacién de programas de disefio, y especialmente si son libres: |- Recursos, plataformas y programas relacionados con la cultura libre que la URIC pone a disposicion de la comunidad universitaria.
A2 25h CAMPUS, CULTURA Y DEPORTES. Apoyo a Ofilibre en Méstoles Mafiana |Gimp, Inkscape, Krita, etc. - Conocimiento de redes sociales federadas, herramientas de integracion de actividad en redes sociales, y aplicaciones libres orientadas a la comunicacion.
Oficina de Conocimiento y Cultura Comunicacién -Tarde [-Experiencia en la redaccion de notas de prensa relacionadas con la |- Experiencia en la produccién de videos cortos y video-blogging.
Libres actividad cultural.
-Experiencia en la comunicacion telematica y manejo de redes ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
sociales. -Colaboracion en la organizacion de actividades y eventos promovidos por la OfiLibre, incluyendo la planificacién y procedimentacion de la organizacidn, el disefio grafico, la
-Experiencia en labores de gestion y administrativas de eventos y promocion en redes sociales, la elaboracion de resimenes y notas de prensa, etc.
actividades culturales. - Colaboracidn en las tareas de comunicacion de la OfiLibre, incluyendo la edicién de contenidos para el sitio web, la redaccion de noticias y resimenes, la comunicacién y la
-Conocimientos sobre cultura libre. interaccion en redes sociales, la produccion de videos cortos, etc.
-Experiencia en la participacion en proyectos relacionados con la -Elaboracion de materiales de comunicacién y promocion en diversos formatos digitales.
cultura libre. - Colaboracién en la preparacion de series temdticas relacionadas con la cultura libre y las areas de competencia de la OfiLibre.
- Colaboracién en la gestion de las actividades y proyectos gestionados por la OfiLibre.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
El proyecto formativo se ird desarrollando a través de diferentes actividades que permitan la adquisicion de competencias especializadas en el campo de la atencién a la
diversidad sexogenérica y sociocultural.
*TRANSVERSALES:
- Desarrollo del razonamiento l6gico y critico.
- Capacidad de analisis y sintesis de las probleméticas abordadas.
., o ) . B - Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo.
- Ser prioritariamente estudiante de los grados de: Psicologia, . L
N ) ) . . o - Capacidad de comunicacion oral.
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Educacién Primaria. O estar . . . i
- SN ]} . ) - Capacidad de gestion de la informacion.
estudiando alguno de los siguientes masteres: Psicologia General e B .
o ~, " B - Planificar el propio trabajo.
Sanitaria, Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria, . . .
) ~ N T - Capacidad de trabajo en equipo.
Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas, Comunicacién y . N -
N . - Capacidad reflexiva y autocritica.
Problemas Socioculturales. O en algtn programa de Doctorado en . . ) "
L Ia sl R ol - Fomentar las capacidades de innovacién y de liderazgo
Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales. *ESPECIFICAS:
- Identificar y saber analizar los procesos de emergencia de nuevas probleméticas y nuevos objetos de conocimiento referidos a la diversidad sexual, identidad de género y
VICERRECTORADO DE CALIDAD Y . . COMPLEMENTOS: .
Formacion Practica - . L, . . L étnico-cultural.
ESTRATEGIA. g . Mafiana |'- Formacion en diversidad sexual y/o étnico-cultural. T . . I . - o . I
Al 20h . T Especializada parala | Méstoles L L S - Desarrollar la participacién en trabajos y proyectos de investigacion dentro del @mbito sexogenérico y étnico-cultural en contextos interdisciplinares.
Unidad de Diversidad -Tarde |- Participacién en proyectos de cooperacidn, investigacién o

Unidad de Diversidad

innovacién relacionados con la diversidad sexual y/o étnico-cultural.
-Participacién en congresos, cursos de formacién complementaria,
jornadas, seminarios y publicaciones relacionadas con la diversidad
sexual y/o étnico-cultural.

- Experiencia de voluntariado y cooperacion en organizaciones e
instituciones relacionadas con la diversidad sexual y/o étnico-
cultural.

- Conocimientos de Informética, campus virtual, bases de datos,
software de andlisis cuantitativo y cualitativo.

- Capacidad de elaborar y evaluar reflexiva y criticamente programas y protocolos de acompafiamiento relacionados con los ambitos sexogenéricos y étnico-culturales.

- Detectar, identificar y analizar problemas de situaciones de discriminacion, realizando un acercamiento critico e interseccional a las diversas concepciones y practicas que
sustentan esas situaciones de violencia, asi como las variables que la componen, prestando especial atencion a situaciones de mayor vulnerabilidad por orientacion sexual,
identidad de género, procedencia y cultura.

- Disefiar estrategias de prevencion, deteccion e intervencidn tendentes a su resolucién y a la promocion de contextos equitativos, corresponsables y sostenibles socialmente
entre la comunidad Universitaria.

- Capacidad para llevar a cabo un trabajo de investigacion que combine las fuentes y metodologias de la investigacion especializada con la capacidad analitica y de divulgacion.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

- Apoyo al desarrollo de las actuaciones contempladas en la Unidad de Diversidad en sus ambitos sociocultural y sexogenérico mediante:

-Colaboracién en la atencion a la comunidad universitaria (PDI, PAS, estudiantes).




- Lolaporacion en activiaaaes ae Conclenciacion que IMpiiquen 1a visioiiaaa y el empoaeramiento e Ia aiversiaad en el entorno ae 1a UKIL.
- Colaboracién en la programacion y difusion de actividades formativas y de investigacion.
- Apoyo en la realizacién de evaluaciones, actividades de difusion e informes.

A2

25h

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES.
Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad y Necesidades
Educativas Especiales (NEE)

Unidad de Atencién a
Personas con
Discapacidad y
Necesidades
Educativas Especiales
(NEE)

Méstoles

Mafiana

-Grado en terapia ocupacional.

-Grado en psicologia.

-Grado en educacién primaria.

-Grado en educacion infantil

-Grado en lengua de signos espafiola y comunidad sorda

COMPLEMENTOS:
'- Estar cursando los dltimos cursos del grado en cualquiera de las
titulaciones anteriores.
- Otros estudios vinculados al dmbito de la discapacidad
- Haber realizado/colaborado en alguna actividad con personas con
discapacidad y/o NEE (ej:
voluntariado, campamento, asociacion, etc.)
- Haber realizado practicas curriculares/ externas en alguin recurso
vinculado al mundo de la
discapacidad y/o NEE
- Capacidad de tomar decisiones
- Capacidad de resolucion de problemas
- Capacidad de trabajar en equipo

‘CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

Competencias Generales:

- Capacidad de anlisis y sintesis

- Capacidad de gestionar la informacion

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica
- Capacidad de aprender de forma auténoma

- Conocimiento de la organizacién de la URIC

- Conocimiento de recursos y plataformas que la URIC pone a disposicion de los estudiantes

Competencias Especificas:

- Gestionar y planificar entrevistas personales, previas a la emisién del informe de adaptacion del estudiante

- Implementar adaptaciones para el proceso de ensefianza y aprendizaje de estudiantes con discapacidad y/o NEE

- Ser capaz de detectar e identificar posibles dificultades y necesidades especificas, en funcién del tipo de discapacidad y/o NEE, implementando acciones que faciliten la
reduccion de estas diferencias.

- Ser capaz de fomentar la reduccion de la desigualdad entre los estudiantes con discapacidad y/o NEE.

- Ser capaz de fomentar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y de promover oportunidades de aprendizaje para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

- Concienciacidn de la prevencion, el diagnéstico y la intervencion, para que los estudiantes puedan cursar sus estudios en igualdad de condiciones que el resto.

- Ser capaz de detectar y presentar propuestas de soluciones a las barreras arquitectdnicas que impiden que el entorno de la URIC sea accesible

- Ser capaz de maximizar la gestion de los recursos publicos.

- Ser capaz de recopilar y analizar informacion del servicio, relacionada con la discapacidad y NEE, solicitada desde diferentes recursos e instancias, ya sean internos o externos
a la universidad

- Ser capaz de discernir las competencias de la unidad de atencién a personas con discapacidad y NEE, y ser capaz de derivar las consultas a otros servicios, cuando éstas
exceden nuestra competencia.

- Ser capaz de mediar con las partes implicadas -normalmente docente-estudiante- en los posibles desacuerdos derivados de la implementacion de las medidas vinculadas al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

'- Recibir formacién vinculada al conocimiento y manejo de situaciones asociadas a la discapacidad
fisica, sensorial, intelectual, necesidades educativas especiales y trastornos del neurodesarrollo, etc.

- Buscar informacion sobre la unidad de di: idad y r educativas ialesy su
papel dentro de la URIC: funcionamiento, prestacidn de servicios, objetivos, competencias, etc.

- Colaborar en las entrevistas de valoracion de los estudiantes con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales.

- Realizar, con supervision, informes de adaptaciones especificas, siguiendo la normativa vigente.

- Revisar informes recibidos de orientadores, directores o tutores de los centros de estudios de los
estudiantes que van a realizar la EVAU, haciendo propuestas de adaptacion si fuera necesario.

- Disefiar actividades encaminadas a la insercion laboral de personas con discapacidad.

- Proponer medidas que aumenten la accesibilidad de los estudiantes a la universidad en
colaboracién con la unidad de prevencion de riesgos laborales

- Buscar y redactar notas de prensa que, por su interés, sean susceptibles de ser publicadas en la
pégina web de la unidad de atencion a personas con discapacidad y necesidades educativas
especiales

- Elaboracién de dosieres informativos y difusion de las aportaciones y logros de la red SAPDU (Red
de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad).




VICERRECTORADO DE COMUNIDAD

Apoyo al Servicio de

“’-Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
-Doble Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
Fisioterapia.

-Doble Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
Educacién Primaria.

COMPLEMENTOS:

-Experiencia en la planificacién y organizacion de actividades y
eventos de caracter deportivo.

-Conocimiento de la oferta deportiva de la Universidad Rey Juan

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Planificacién y organizacidn: planificar y organizar eventos deportivos, programas y actividades, incluyendo la coordinacion de horarios, reservas de instalaciones y gestion de
recursos.

-Comunicacion efectiva: comunicarse clara y efectivamente con los usuarios deportivos, tanto verbalmente como por escrito, para transmitir informacién de manera precisa y
oportuna.

-Resolucién de problemas: identificar y resolver problemas de manera eficiente y efectiva, utilizando el pensamiento critico para abordar desafios y obstdculos en la gestion
deportiva.

-Flexibilidad: adaptarse a situaciones cambiantes y responder de manera efectiva a hechos sobrevenidas.

-Capacidad para aprender y mejorar continuamente: estar abierto al aprendizaje, buscando oportunidades para adquirir nuevas habilidades, conocimientos y experiencias
que contribuyan a un buen desempefio en el dmbito de la gestion deportiva.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

-Colaborar con el Servicio de Deportes en la gestion de los equipos universitarios participantes en los Campeonatos de Madrid y de Espafia Universitarios (modalidades de
deportes de equipo, individual y deportes de oposicidn, tanto en su categoria masculina como femenina), asi como, en la organizacién y programacion de los diferentes
encuentros correspondientes a los deportes de ligas internas.

A2 25h DE CAMPUS, CU_LTURA ¥ DEPORTE. Deportes Fuenlabrada| - Mafiana Carlos.A . . X -Colaborar con el Servicio de Deportes en la planificacidn y programacién del uso de las instalaciones deportivas, considerando para ello, la demanda de los usuarios, los
Apoyo al Servicio de Deportes -Conoclmler]to c?e Ie.ls normatl\(as yvconvocatorlas que regulan el eventos programados y las labores de mantenimiento.
depoft]e umYerS'ta”f) enla Umve.rsldad Rey Juan Carlos. -Implementar programas deportivos que satisfagan las necesidades e intereses de los usuarios, teniendo en cuenta factores como el colectivo universitario (PDI, PTGAS, PPl y
-Gestlc?n er.1 |nsta|acwones.tliepor.tlvas. X estudiantes) o los objetivos propuestos.
-Ex.pénencla en la redaccién f’e |nf0rmesAy memorias sobre -Supervisar, junto con el personal del Servicio de Deportes, el estado en el que se encuentra las infraestructuras y equipamiento deportivo, al objeto de identificar y abordar
ac.t|V|da.des y evento? de caractﬁr deport\\{o: . cualquier problema de seguridad, garantizando con ello, un entorno deportivo seguro para los usuarios.
-Tl(ula(ilof\es deportivas y relacién con amwdadéfjepor_t'v?s' -Colaborar en la planificacion y ejecucion de eventos deportivos (p. ej. fases finales del Campeonato de Madrid Universitario o Campeonato de Espafia Universitario; torneos
»Cor?oclmlento avanzado de s?ft\'lv?re parala .edlclon de |m.agenes en colaboracién con el Ayuntamiento) en las instalaciones deportivas.
(p-ej. Car.wa) ¥ paquetes de ofimatica, en particular MS Office y -Promocionar a toda la comunidad universitaria, y por medio de los diferentes canales de comunicacién a disposicion del Servicio de Deportes, los eventos y actividades
OpenOffice. deportivas organizadas.
-Prestar un servicio de atencidn, tanto presencial como telematicamente, a los usuarios de las instalaciones deportivas respondiendo a sus necesidades de manera clara,
precisa y efectiva.
Uso de la herramienta Cronos para apoyar al Servicio de Deportes en la gestion de las instalaciones deportivas y en la obtencién de informes de usos de las instalaciones
deportivas.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Planificacién y organizacién: planificar y organizar eventos deportivos, programas y actividades, incluyendo la coordinacion de horarios, reservas de instalaciones y gestion de
recursos.
-Comunicacion efectiva: comunicarse clara y efectivamente con los usuarios deportivos, tanto verbalmente como por escrito, para transmitir informacién de manera precisa y
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte oportuna.
Doble Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y -Resolucién de problemas: identificar y resolver problemas de manera eficiente y efectiva, utilizando el pensamiento critico para abordar desafios y obstdculos en la gestion
Fisioterapia. deportiva.
Doble Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y -Flexibilidad: adaptarse a situaciones cambiantes y responder de manera efectiva a hechos sobrevenidas.
Educacion Primaria. -Capacidad para aprender y mejorar continuamente: estar abierto al aprendizaje, buscando oportunidades para adquirir nuevas habilidades, conocimientos y experiencias
que contribuyan a un buen desempefio en el dmbito de la gestion deportiva.
COMPLEMENTOS: ACTIVIDADES A DESAARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
_Experiencia en la planificacién y organizacion de actividades y -Colaborar con el Servicio de Deportes en la gestion de los equipos universitarios participantes en los Campeonatos de Madrid y de Espafia Universitarios (modalidades de
VICERRECTORADO DE COMUNIDAD eventos de carécter deportivo. deportes de equipo, individual y deportes de oposicion, tanto en su categoria masculina como femenina), asi como, en la organizacién y programacion de los diferentes
DE CAMPUS, CULTURA Y DEPORTE. | Apoyo al Servicio de -Conocimiento de la oferta deportiva de la Universidad Rey Juan encuentros correspondientes a los deportes de ligas internas.
A2 25h Servicio Deporte Deportes Fuenlabrada|  Tarde Carlos. -Colaborar con el Servicio de Deportes en la planificacién y programacién del uso de las instalaciones deportivas, considerando para ello, la demanda de los usuarios, los
-Conocimiento de las normativas y convocatorias que regulan el eventos programados y las labores de mantenimiento.
deporte universitario en la Universidad Rey Juan Carlos. -Implementar programas deportivos que satisfagan las necesidades e intereses de los usuarios, teniendo en cuenta factores como el colectivo universitario (PDI, PTGAS, PPl y
-Gestion en instalaciones deportivas. estudiantes) o los objetivos propuestos.
_Experiencia en la redaccién de informes y memorias sobre -Supervisar, junto con el personal del Servicio de Deportes, el estado en el que se encuentra las infraestructuras y equipamiento deportivo, al objeto de identificar y abordar
actividades y eventos de caracter deportivo. cualquier problema de seguridad, garantizando con ello, un entorno deportivo seguro para los usuarios.
Titulaciones deportivas y relacién con actividades deportivas. -Colaborar en la planificacién y ejecucion de eventos deportivos (p. e]. fases finales del Campeonato de Madrid Universitario o Campeonato de Espafia Universitario; torneos
_Conocimiento avanzado de software para la edicién de imégenes en colaboracién con el Ayuntamiento) en las instalaciones deportivas.
(p.€j. Canva) y paquetes de ofimatica, en particular MS Office y -Promocionar a toda la comunidad universitaria, y por medio de los diferentes canales de comunicacién a disposicion del Servicio de Deportes, los eventos y actividades
OpenOffice. deportivas organizadas.
-Prestar un servicio de atencion, tanto presencial como telematicamente, a los usuarios de las instalaciones deportivas respondiendo a sus necesidades de manera clara,
precisa y efectiva.
-Uso de la herramienta Cronos para apoyar al Servicio de Deportes en la gestion de las instalaciones deportivas y en la obtencién de informes de usos de las instalaciones
deportivas.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Grado Ingenieria de la Energia :E‘aa,bﬁ?i‘: jz ;jr::o
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales _Elaboracién de Informes
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica . . ) .
Grado en Ingenieria Mecanica 'Maf'e“? ‘herramlentas {nf?rmatlcas "
SERVICIO DE TRANSFORMACION Y Técnico de Gestion de Grado en Organizacién Industrial :g:lt::;?: jeegsjrig::j::z: :: I\Ejlzj::o”o Sostenible)
Al 20h EDUCACION DIGITAL. E INTELIGENCIA Mostoles Mafiana [Grado en Ingenieria Ambiental

ARTIFICIAL

la Energia (UNEFE)

Méster en Ingenieria Industrial

COMPLEMENTOS:
Energia, Medio Ambiente, Instalaciones de Edificios consumidoras
de energia

-Optimizacion de Recursos y Costes
-Manejo de Equipos de Medida

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

-Andlisis y Seguimiento del Consumo Energético.

-Elaboracién de Informes de seguimiento y energéticos y Propuestas de Oportunidades de mejora
-Toma de Datos y levantamiento de Informacion




VICERRECTORADO DE
TRANSFORMACION Y EDUCACION

Microinformatica y

Titulaciones relacionadas con Informatica
Titulaciones del campus de Mdstoles

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

Conocer el Area de Microinformatica de la Universidad y sus procesos de soporte.

Competencias en tareas de este drea: instalacion de sistemas operativos, clonado de equipos, atencién de incidencias basicas, atencion en el aula de docencia.
Habilidades en el trato con usuarios informaticos: empatia, gestion del conflicto, aprender a tratar a las personas a las que se ofrece un servicio informatico.
Encontrarse en un entorno laboral real con un fuerte componente de trabajo en equipo: puntualidad, organizacién, responsabilidad, trato con los compafieros.

Al 20h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL o . Méstoles Tarde
. L - Atencién al Usuario
Servicio de Microinformética y COMPLEMENTOS: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Atencion al Usuario inglés y Experiencia en servicios de atencién a usuarios El estudiante aprendera las tareas que realiza el equipo de Microinformatica del Campus y colaborard en las mas sencillas.
Estas tareas son instalacion de ordenadores, resolucién de incidencias sencillas del puesto de usuario y comprobacién de funcionamiento de diversos servicios: audiovisuales,
comunicaciones, myApps.
El estudiante recibird la formacién adecuada para realizar todas las tareas, y los medios necesarios para llevarla a cabo.
-Educacion.
-Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
-Periodismo. CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Protocolo, Organizacion de Eventos y Comunicacion Corporativa.  [-Ampliar y desarrollar los conocimientos y las habilidades en torno a la organizacién de eventos, el protocolo y las actividades en el ambito universitario.
-Publicidad y Relaciones Publicas. -Desarrollar las capacidades comunicativas, la creatividad, las competencias digitales y las herramientas de disefio y expresion grafica.
-Gestionar recursos y proyectos de trabajo.
También se aceptaran grados o masteres de dmbitos similares que |-Aprender a trabajar en equipo, aumentar la capacidad de liderazgo y gestionar personas y problemas.
cumplan con los complementos curriculares a evaluar. -Adquirir autonomia, flexibilidad, responsabilidad y la iniciativa y gestion de trabajo propias.
-Fomentar el sentido de pertenencia a la institucion.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA . COMPLEMENTOS: -Conocer la normativa universitaria.
Facultad de Ciencias . B . N .
EDUCACION Y DEL DEPORTE Y de la Educacién y del -Participacion activa en labores del programa de orientaciéon
Al 20h ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES Deporte y Estudios Fuenlabrada| Mafiana [preuniversitaria y otras actividades de la vida universitaria ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Vicedecanato de Estudiantes y Interdisciplinares relacionadas con las lineas estratégicas de la Casa del Estudiante. -Organizar eventos y actividades para la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares.
Movilidad -Experiencia demostrable en organizacion de eventos y actividades |-Participacion en las labores de orientacidn preuniversitaria que se requieran.
dedicadas a la dinamizacion de la vida universitaria. -Colaborar en el disefio y en las labores destinadas al aumento de la participacion estudiantil en la Universidad, a la mejora de la formacién de los estudiantes y a la creacién
-Conocimiento de la normativa y reglamentos de la Universidad Rey |de espacios de didlogo.
Juan Carlos. -Apoyar en el disefio y en la realizacién de las labores orientadas a la dinamizacion de la vida universitaria, aumentar la cohesidn, el orgullo y el sentido de pertenencia a la
-Conocimiento del sistema de representacion estudiantil internoy |Universidad Rey Juan Carlos.
externo de la universidad. -Ayudar en la dinamizacion de estudiantes para la asistencia a diferentes eventos para su formacion.
-Experiencia o formacion demostrable en el uso de redes sociales, |-Colaborar en la generacién de contenido web y RRSS de la Facultad.
generacion de contenido web, edicion de texto, audio, video y -Contribuir en la organizacion de las graduaciones de la Facultad.
disefio grafico (canva).
-Gestion de equipos, proactividad y capacidad de liderazgo.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
*Capacidades:
-Aprender a supervisar la organizacion del libro y las fases de produccién administrativa
-Medir el grado de intervencién en correcciones ortotipograficas
-Saber cdmo se organiza y se corrige el material grafico, los sumarios y los indices profesionales
-Conocer la normativa que afecta al sector editorial
-Capacidad de comunicar de modo excelente en castellano escrito
-Compromiso ético.
-Capacidad de integrar en el ejercicio profesional la sensibilidad hacia el medio ambiente, el patrimonio cultural, la diversidad y la multiculturalidad, la discapacidad y las
buenas practicas empresariales.
-Capacidad de juicio estético a través del conocimiento de sus teorias y de la experiencia, disfrute y obtencion de un bagaje personal en lo sensorial y sensible.
-Capacidad para el aprendizaje auténomo y la adaptacion a nuevas situaciones.
-Capacidad creativa, entendida como capacidad de generar y producir nuevas ideas o conceptos, ode encontrar nuevas asociaciones entre los ya conocidos llegando a
conclusiones nuevas, e identificar y resolver problemas de una forma original y relevante proponiendo mejoras e innovaciones.
-Capacidad de juicio critico sobre la calidad.
Grado en Disefio Integral y Gestion de la Imagen -Conocer los criterios de edicién segln las diferentes tipologias textuales.
Grado en Bellas Artes -Corregir pruebas de imprenta segun los procesos habituales.
Grado en Lengua y Literatura espafiola -Aprender a desenvolverse en OJS y OMP (publicacién de abierto).
. B r n Periodism -Capacidad de integrar los procesos y flujos editoriales en su labor diaria.
DIRECCION DE ARZA DE gr::g :n P?oti?::lo,OOrganizacién de Eventos y Comunicacion
A2 25h ESTUDIANTES PROYECCION SOCIAL Y Formacion Editorial Moéstoles Mafiana |Corporativa *Competencias:

SOSTENIBILIDAD
Servicio de Publicaciones URIC

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

COMPLEMENTOS:
Indesign
Photoshon

-Supervisar la organizacion de los productos editoriales

-Tratar y revisar aspectos tipogréaficos

-Elaborar indices profesionales

-Efectuar gestiones administrativas necesarias para la publicacién (ISBN, ISSN y DOI)

-Conocimiento de las estructuras de la informacion (Arquitectura de la informacion) y capacidad de estructurar los mensajes en funcién del soporte y el medio de distribucién.




-Aptitud o capacidad para la ideacion grafica.
-Conocimiento aplicado de las posibilidades de los sistemas informaticos y manejo especifico de los programas de disefio, proyecto y gestion.
-Gestionar un perfil basico en 0JS y OMP, interiorizando los flujos editoriales en su labor diaria.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

Se haréa un recorrido por cada una de las fases editoriales de una publicacién del Servicio de Publicaciones:

-Comenzard con el tratamiento de las solicitudes de publicacion recibidas, su archivo y preparacion para la fase propiamente editorial.
-Comprobacién de los archivos adjuntos: adecuacién y comprobacién de ortografia y gramatica

-Célculo de péginas y maquetacion.

-Solicitud de presupuestos diversos.

-Correccion de maquetas.

-Disefio de cubiertas.

-Difusion del titulo.

-Inclusién en el catdlogo.

-Archivo en almacén

-También se podra conocer cdmo funciona una revista en la plataforma 0JS, una monografia en OMP y qué requisitos decalidad se exigen para obtener un reconocimiento.

CENTRO DE INVESTIGACION EN

Centro de
Investigacion en

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Master en Preparacion Fisica para la Salud y Ejercicio en Patologias
Crénicas.

COMPLEMENTOS:

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

- Iniciarse en el dmbito de la investigacion en Ciencias del Deporte.

- Ampliar la formacion en prescripcién de ejercicio para la prevencion y promocion de la salud.

- Iniciarse bajo supervision en la aplicacion de metodologias avanzadas de evaluacién y prescripcion para la utilizacién del ejercicio fisico como elemento preventivo.

- Iniciarse en el manejo de equipos, técnicas y herramientas especializadas para el estudio de las respuestas fisioldgicas al ejercicio.

-Ampliar y desarrollar los conocimientos y las habilidades en torno a la organizacién de eventos y las actividades cientificas.

- Desarrollar las capacidades comunicativas, las competencias digitales y las herramientas de disefio y expresion gréfica como instrumentos de apoyo en su futura practica
profesional.

-Aprender a trabajar en equipo, aumentar la capacidad de liderazgo y gestionar personas y problemas.

A2 25h CIENCIAS DEL DEPORTE (CIDE) Ciencias del Deporte Fuenlabrada Mafiana |Experiencia o formacién en prescripcion de ejercicio para la salud.
Facultad de Ciencias de la Educacion, |  (CIDE), Unidad de -Tarde |Experiencia demostrable en organizacion de eventos y actividades
. N e I N ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Deporte y Estudios Interdisciplinares Preparacion Fisica cientificas y/o deportivas. N . . . L. L . L.
L . N -Aplicar (bajo supervision) programas de intervencion de ejercicio fisico para la prevencién y promocidn de la salud.
para la Salud Experiencia o formacién demostrable en el uso de redes sociales, ) N o , ) . PR L .
L . . - . -Aplicar (bajo supervision) metodologias avanzadas de evaluacion y prescripcion para la utilizacion del ejercicio fisico como elemento preventivo.
generacion de contenido web, edicién de texto y disefio grafico . L L N M L
(Canva o similar) - Organizar eventos y actividades cientificas y formativas para el Centro de Investigacion en Ciencias del Deporte (CIDE).
o - - . . - Contribuir a las actividades de investigacion y estudios en marcha en los diferentes grupos de investigacion del CIDE.
Gestién de equipos, proactividad y capacidad de liderazgo. . - N R h
-Colaborar en la gestion de las distintas convocatorias de proyectos |+D gestionadas a través del CIDE.
- Colaborar en el desarrollo y la gestion de las publicaciones cientificas derivadas de los proyectos en marcha en el CIDE.
- Colaborar en la dinamizacién y supervisiéon de estudiantes y colaboradores del CIDE.
- Colaborar en la generacién de contenido web y RRSS del CIDE.
. N " . CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Cualquier carrera de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y N L. e . . . N o
Artes y Humanidades -Ampliar la formacidn en utilizacidn de herramientas digitales para el trabajo con artefactos visuales y artisticos en museos.
Y | -Iniciarse en el manejo de equipos, técnicas y herramientas para el estudio técnico de artefactos visuales.
COMPLEMENTOS: -Ampliar y desarrollar los conocimientos y las habilidades en torno a la organizacion de eventos y las actividades cientificas.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Formacion en His‘toria del Arte, museos v estudios visuales -Desarrollar las capacidades comunicativas, la creatividad, las competencias digitales y las herramientas de disefio y expresion grafica.
EDUCACION Y DEL DEPORTE Y Laboratorios (asignaturas cursadas sem?na;Tos formaytivos) -Aprender a trabajar en equipo, aumentar la capacidad de liderazgo y gestionar personas y problemas.
Al 20h ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES INTERVISUALAB de la | Fuenlabrada Mafiana EX geriencia demostra‘lgle en organizacion de e\‘/entos actividades
Laboratorio Interdisciplinar de FECEDEI -Tarde N pt’f' E v ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
e . cientificas. K - . . .
Estudios Visuales y Museografia Experiencia en gestién -Organizar eventos y actividades cientificas y formativas para el Laboratorio INTERVISUALAB.
Digital (INTERVISUALAB) P L 8 . -Contribuir a las actividades de disefio digital y a las bases de datos de museos que se gestionan desde el Laboratorio.
-Experiencia o formacién demostrable en el uso de redes sociales, ) . .
L, . . o -Colaborar en la generaci6n de contenido web y RRSS del Laboratorio.
generacion de contenido web, edicién de texto, audio, video y o . . N . N
L . N -Colaborar en la gestion de las distintas convocatorias de proyectos |+D gestionadas a través del laboratorio.
disefio gréfico (Canva, Photoshop, Indesign). . . L N N
. . L " -Colaborar en la gestion de las publicaciones cientificas asociadas al Laboratorio.
-Gestion de equipos, iniciativa y liderazgo. P . . .
-Dinamizar y supervisar a estudiantes y colaboradores del Laboratorio.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Gestién de proyectos y contratos de obras.
-Elaboracién de Informes técnicos.
-Elaboracion de estudios de idoneidad y de distribucion de espacios.
-Elaboracién de pliegos técnicos, administrativos para la contratacién publica.
-Redaccion de documentacién técnica
i . -Gestion de expedientes de servicios y obras.
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS Y [  Colaboracién en la Fundamentos de Arquitectura P Y
MANTENIMIENTO Di ion d . o
A1 20h reccion ce Méstoles | Mafana ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

Infraestructuras y mantenimiento
oficina técnica

Infraestructuras y
Mantenimiento

COMPLEMENTOS:
Master habilitante Arquitectura

-Gestidn, revision, seguimiento y control de proyectos de obras y contratos de obras.

-Elaboracién de informes técnicos sobre edificios de la URIC

-Elaboracion de estudios de idoneidad y de distribucion de espacios segun las necesidades del en edificios existentes de la URIC.

-Elaboracién de pliegos técnicos, administrativos y criterios de valoracidn de las ofertas técnicas.

-Redaccion de documentacion técnica necesaria, resolucién de cuestiones técnicas, consultas, etc. para el inicio y seguimiento de contratos de obras.
-Tramitacion de expedientes para la contratacién de proyectos, estudios, direcciones facultativas y otros en relacién con el patrimonio de la URJC.




VICERRECTORADO DE
TRANSFORMACION Y EDUCACION

Titulaciones prioritarias. En primer lugar titulaciones de la ETSII, y de
la ETSIT relacionadas con la Ingenieria de Telecomunicacion. A
continuacidn, otras Ingenierias.

CAPACIDADES Y COMPLEMENTOS:
Competencias en tareas de este drea:
-Instalacion de sistemas operativos
-Clonado de equipos

- Atencién de incidencias basicas

- Atencién en el aula de docencia.
-Conocimiento de la organizacion de la URIC
-Conocimiento de recursos y plataformas que la URJC pone a disposicién de los estudiantes
Capacidades a desarrollar en este drea:
-Capacidad de andlisis y sintesis

-Capacidad de gestion de la informacion
-Resolucién de problemas

DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Microinf ati MPLEMENTOS: - j i
Al 20h G . _G ) C i C |cro.|r/\ ormatlca.y Fuenlabrada| Mafiana co . 05 . Trabajo en equipo
Servicio de Microinformatica y Atencion al usuario Manejo de paquete Office 365 -Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica
Atencién al Usuario Idioma -Capacidad de aprender de forma auténoma
Experiencia en resolucién de incidencias hardware
Experiencia en resolucién de incidencias software ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Conocimiento de la infraestructura de audiovisuales del campus El estudiante aprenderd las tareas que realiza el equipo de Microinformatica del Campus y colaborara en las mas sencillas.
Estas tareas son:
-Instalacién de ordenadores
- Atencién de incidencias de Usuarios
-Atencién de incidencias de Aulas
- Comprobacién de funcionamiento de diversos servicios: audiovisuales, comunicaciones, myApps.
-Analisis de problemas y resolucién de los mismos.
CAPACIDADES Y COMPLEMENTOS:
-Utilizar de manera eficiente las formas y lenguajes de la redaccién periodistica para la elaboracion de textos informativos relacionados con la cultura
-Utilizar con solvencia las tecnologias y herramientas para el disefio de la informacién
-Elaborar textos periodisticos informativos sobre la Cultura de la URIC
-Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases del proceso audiovisual
-Capacidad para el trabajo colaborativo, formando parte de equipos humanos multidisciplinares
-Capacidad para concebir, desarrollar, presentar y defender con eficacia proyectos que pudieran ser viables en el ambito profesional de la comunicacién
-Potenciar las capacidades expresivas de los medios, soportes y formatos publicitarios y de comunicacién organizacional, tanto convencionales como digitales, para la
elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion.
-Desarrollar proyectos de realizacidn artistica.
Bellas Artes -Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a las Artes y la Cultura
S L -Habilidad para realizar proyectos artisticos con repercusion social y mediatica.
Comunicacién Audiovisual. B y . i (o
R, -Aptitud o capacidad para la ideacion grafica.
Comunicacion Digital. y . . .
- -Capacidad para idear, producir y evaluar proyectos artisticos y culturales.
Periodismo. . R
. N L -Conocimiento de la organizacion de la URIC
Publicidad y Relaciones Publicas. L . s .
o . -Conocimiento de recursos y plataformas que la URIC pone a disposicion de los estudiantes
Disefio Integral y Gestién de la Imagen. . . . L - . e .
. -Capacidad de integracion y aplicacion de inteligencia artificial generativa en proyectos culturales
Artes Visuales y Danza.
Disefio y Gestion de Moda.
v ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
-Desarrollo de Disefio Grafico para Actividades Culturales: Participacidn activa en la creacion y disefio de materiales visuales que promuevan y apoyen la amplia gama de
VICERRECTORADO DE COMUNIDAD Unidad de Cultura COMPLEMENTOS: actividades culturales. Esto incluye, pero no se limita a, la elaboracion de carteles, folletos, y material digital, asegurando una comunicacion visual efectiva y atractiva que
A2 25h CAMPUS, CULTURA Y DEPORTE Fuenlabrada| Mafiana ['-Experiencia en disefio de carteleria, manejo de rrss y realizacién de } Ve, P ! ' a Bital, aseg! v q

Servicio Cultura

URIC

videos

-Utilizacién de programas de disefio: Canvas, Illustrator y
Photoshop...

-Utilizacion de programas de edicion de video sencillos o
profesionales como Premiere, Davinci, o similares

-Experiencia en la redaccion de notas de prensa.

-Experiencia con diferentes herramientas de IA generativa.
-Experiencia en labores de gestion y administrativas de eventos y
actividades culturales.

-Interés en la cultura y el arte en general.

resuene con la comunidad universitaria y el pablico en general.

-Colaboracién en la Organizacion y Gestion de Actividades Culturales: Implicacion directa en la planificacion, preparacion y ejecucion de eventos culturales, desde la fase
conceptual hasta su realizacion. Esto implica trabajar mano a mano con equipos internos, grupos culturales y participantes para garantizar el éxito de cada evento, ademas de
gestionar eficientemente los recursos v la logistica necesaria.

-Gestidn de Redes Sociales y Actualizacién de Perfiles Culturales: Responsabilidad sobre la actualizacién y mantenimiento de los perfiles en redes sociales relacionados con la
cultura de la URJC. Esta tarea requiere generar y publicar contenido relevante, interactuar con la comunidad online y emplear estrategias digitales que incrementen el alcance
y la visibilidad de las actividades culturales.

-Redaccidn y Publicacion de Noticias sobre Actividades Culturales: Elaboracién y difusién de noticias y comunicados relacionados con los eventos y actividades culturales
organizados por la universidad. Esto incluye la creacién de contenidos atractivos y pertinentes que informen y generen interés entre los estudiantes, la comunidad
universitaria y el publico en general.

-Actualizacion de Contenidos Culturales en Soportes Digitales y Web: Colaboracién en la actualizacién y mantenimiento de la pagina web y otros soportes digitales con
informacion sobre actividades y eventos culturales. Implica asegurar que el contenido sea accesible, actualizado y atractivo para la comunidad universitaria.

-Difusién de Actividades Culturales: Apoyo en la promocion y difusion de las distintas iniciativas culturales tanto dentro como fuera del ambito universitario. Esto requiere el
empleo de diversas estrategias de comunicacién y marketing para maximizar la participacion y el interés del publico.

-Creacion de Contenido Audiovisual Relacionado con las Actividades Culturales: Participacion en la produccién de material audiovisual que documente y promueva las
actividades culturales de la URJC. Esto incluye la realizacién de fotografias, videos y otros contenidos multimedia que sirvan como testimonio y herramienta de promocion de
la rica vida cultural de la universidad.

-Apoyo en Eventos Especiales: Ayudar en la organizacion y ejecucion de festivales culturales y otros eventos especiales que se celebren en la universidad. Esto puede implicar
desde tareas de planificacién hasta la asistencia en el dia del evento, proporcionando una experiencia practica en la gestion de eventos a gran escala.

-Fomento de la Diversidad e Inclusion Cultural: Trabajar en iniciativas que promuevan la diversidad e inclusién dentro de las actividades culturales de la universidad,
asegurando que se representen diversas perspectivas y se celebre la multiculturalidad.




Beca de Formacion en
Disefio, Creacion y
Edicion Audiovisual

-Grado de Bellas Artes
-Grado de Disefio integral y Gestion de la Imagen
-Doble Grado en Bellas Artes y Disefio Integral y Gestion de imagen

COMPLEMENTOS:

- Conocimiento en programas de disefio grafico y animaciones 2D y
3D, como Blender Affinityy y Adobe. Se valorara especialmente su
conocimiento en software de gestion y edicion grafica libre.

- Grabacidn, Edicién, produccidn y postproduccién en video. Se
primara los conocimientos en programas abiertos como Avidemux,

CAPACIDADES Y COMPLEMENTOS:

- Potenciar el pensamiento critico a través del analisis y la reflexion de la creacidn artistica asociada con la cultura y distribucién del conocimiento en abierto.

- Aprender a comunicar y transmitir ideas de forma clara y eficaz a través de imagenes, sonidos.

- Impulsar los aspectos creativos del estudiante generando ideas originales y expresdndolas de manera innovadora a través de distintas disciplinas de arte y disefio.

-Mejora de sus habilidades en el uso de las técnicas y herramientas especificas del arte y el disefio, ya sea dibujo, disefio grafico, animaciones aplicadas a la comunicacién
institucional del URIC.

- Resolucion de problemas aplicando conocimientos adquiridos y elaboracién de procedimientos para estructurar esa resolucion.

- Aprender a colaborar en equipo, adaptandose a las necesidades emergentes de las actividades de la OfiLibre, y demostrar un compromiso laboral que fomente la
autogestion y la organizacion eficiente del tiempo para alcanzar los objetivos establecidos por el equipo en su conjunto.

- Mejora y perfeccionamiento de las competencias en el uso de software y herramientas digitales relevantes para el arte y el disefio, el modelado 3D y el software de edicién
de video, en especial las herramientas graficas, plataformas y programas relacionados con la cultura libre ofrecidos por la URIC para beneficio de la comunidad universitaria.
- Competencia en la produccién de video-pildoras para la comunicacién y difusion de las actividades de la OfiLibre.

A2 25h SERVICIO OFICINA LIBRE como Apoyoa la Méstoles Mafiana |Shotcut, Lightworks ( version gratuita), DaVinci Resolve, OpenShot,
L o motores de efectos como Jahshaka o After Effects. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
Oficina de Cultura _Experiencia en animaciones, stopmotions y motiongraphics - El estudiante realizara obras de creacién de acceso abierto aplicadas a las necesidades de la Ofilibre que estaran disponibles para toda la comunidad universitaria, ya sean
Libre - Experiencia en la realizacion y produccién de proyectos ilustraciones, fotografias, disefios gréficos o animaciones compartidas bajo licencias abiertas.
audiovisuales -Produccion de contenido multimedia libre, videos educativos-tutoriales o formato documental para compartirlos con la comunidad universitaria a través de las plataformas
- Experiencia en disefio de logotipos, sefialética, carteleria, folletos y de comunicacion propias de la Universidad y redes sociales con el fin de promover la cultura libre.
pequefios proyectos editoriales - Colaboracién en la organizacion de actividades y eventos promovidos por la OfiLibre, incluyendo la creacion de los graficos, videos y sefialéticas necesarias para su
-Experiencia, manejo y comunicacion en Redes Sociales. promocion dentro de la institucion universitaria y en redes sociales
-Experiencia en organizacion y gestion de eventos y actividades - Colaboracién en la preparacion de series temdticas relacionadas con la cultura libre y las dreas de competencia de la OfiLibre.
culturales
-Conocimientos sobre cultura libre
- Periodismo. CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
- Comunicacién Digital. - Desarrollar las capacidades comunicativas, la creatividad, las competencias digitales y las herramientas de disefio y expresion grafica.
- Protocolo, Organizacion de Eventos y Comunicacion Corporativa. |- Manejar redes sociales, paginas web, comunicacion corporativa y crear y gestionar una comunidad.
- Publicidad y Relaciones Publicas. - Crear, producir y editar contenidos audiovisuales y escritos enfocados a los estudiantes de acuerdo con las lineas estratégicas de la Casa del Estudiante.
- Educacion. - Gestionar recursos y la comunicacion de los proyectos estudiantiles de acuerdo con las convocatorias de la Casa del Estudiante.
- Ampliar y desarrollar los conocimientos y las habilidades comunicativas en torno a la organizacion de eventos, el protocolo y las actividades en el dmbito universitario.
También se aceptaran grados o masteres de dmbitos similares que |- Aprender a trabajar en equipo, resolver problemas, aumentar la capacidad de liderazgo y gestionar personas y problemas.
cumplan con los complementos curriculares a evaluar. - Adquirir autonomia, flexibilidad, responsabilidad y la iniciativa y gestion de trabajo propias.
- Fomentar el sentido de pertenencia a la institucion.
COMPLEMENTOS: -Conocer la normativa universitaria.
'- Experiencia o formacién demostrable en el uso de redes sociales, |- Adquirir la capacidad de gestionar la informacion, analisis y sintetizacion.
redaccion de noticias y la generacién de contenido web. - Conocer los recursos y plataformas que la URIC pone a disposicién de los estudiantes.
- Experiencia demostrable o formacién demostrable en edicién,
texto, audio, video y disefio grafico (canva o similar). ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
- Conocimiento o experiencia en el uso de equipos audiovisuales. - Participar en el disefio y difusion de la imagen corporativa de la Casa del Estudiante en la Universidad.
- Experiencia o formacién demostrable en actividades de - Difundir la actualidad universitaria y las actividades y eventos que se van a realizar.
comunicacién corporativa o difusion de la vida universitaria y la - Manejar las redes sociales y la pagina web de la Casa del Estudiante con el objetivo de fomentar la creacién de una comunidad estudiantil de la URJC.
. URJC. - Elaborar y producir contenidos audiovisuales, micropildoras, noticias y contenido web.
A2 25h VICERRECTORIADO DE ESTUDIANTES. | Casa del Estudiante- Méstoles Mafiana |- Participacion activa en labores del programa de orientacion -Colaborar en el disefio y en las labores de difusion para el aumento de la participacion estudiantil en la Universidad, a la mejora de la formacién de los estudiantes y a la

Comunicacién

preuniversitaria y otras actividades de la vida universitaria
relacionadas con las lineas estratégicas de la Casa del Estudiante.

- Participacién demostrable en actividades o proyectos de la Casa
del Estudiante.

- Experiencia demostrable en organizacién de eventos y actividades
dedicadas a la dinamizacién de la vida universitaria.

- Conocimiento de la normativa y reglamentos de la Universidad Rey
Juan Carlos.

- Conocimiento del sistema de representacion estudiantil interno y
externo de la universidad.

- Gestion de equipos, proactividad y capacidad de liderazgo.

creacion de espacios de dialogo.

- Participar en la creacion del plan de comunicacion de la Casa del Estudiante.

-Asistir en la gestion de las distintas convocatorias de proyectos estudiantiles, y otras ayudas, pertenecientes a la Casa del Estudiante.

-Ayudar en la atencion a los estudiantes.

-Auxiliar en la organizacién de eventos, proyectos estudiantiles, jornadas de formacion y actividades para la Casa del Estudiante destinados a cumplir con las lineas
estratégicas de este servicio.

-Colaborar en el disefio y en las labores destinadas al aumento de la participacion estudiantil en la Universidad, a la mejora de la formacion de los estudiantes y a la creacion
de espacios de didlogo.

-Apoyar en el disefio y en la realizacion de las labores orientadas a la dinamizacion de la vida universitaria, aumentar la cohesion, el orgullo y el sentido de pertenencia a la
Universidad Rey Juan Carlos.




VICERRECTORIADO DE ESTUDIANTES.

Casa del Estudiante-

- Protocolo, Organizacion de Eventos y Comunicacion Corporativa.
- Publicidad y Relaciones Publicas.

- Educacién.

- Periodismo.

- Relaciones Internacionales.

- Turismo.

También se aceptaran grados o masteres de ambitos similares que
cumplan con los complementos curriculares a evaluar.

COMPLEMENTOS:

'- Participacion demostrable en actividades o proyectos de la Casa
del Estudiante.

- Experiencia demostrable en organizacion de eventos y actividades
dedicadas a la dinamizacién de la vida universitaria.

- Participacidn activa en labores del programa de orientacion
preuniversitaria y otras actividades de la vida universitaria
relacionadas con las lineas estratégicas de la Casa del Estudiante.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

- Ampliar y desarrollar los conocimientos y las habilidades en torno a la organizacién de eventos, el protocolo y las actividades en el ambito universitario.
- Conocer los proyectos estudiantiles y la labor que desarrolla la Casa del Estudiante.

- Gestionar recursos y proyectos estudiantiles.

- Aprender a trabajar en equipo, aumentar la capacidad de liderazgo y gestionar personas y problemas.

- Desarrollar las capacidades comunicativas, la creatividad, las competencias digitales y las herramientas de disefio y expresion grafica.

- Adquirir autonomia, flexibilidad, responsabilidad y la iniciativa y gestion de trabajo propias.

- Fomentar el sentido de pertenencia a la institucion.

- Conocer la normativa universitaria.

- Adquirir la capacidad de gestionar la informacidn, analisis y sintetizacion.

- Conocer los recursos y plataformas que la URIC pone a disposicién de los estudiantes.

- Acrecentar las habilidades de cumplimientos de horarios y calendarios, creacién de ambientes de trabajo positivos, abordar los problemas de manera efectiva y original,
labor de direccion, etc.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

-Organizar eventos y actividades para la Casa del Estudiante destinados a cumplir con las lineas estratégicas de este servicio.
-Participar en la organizacién de las jornadas de formacién sobre representacion estudiantil.

- Gestionar en la organizacion de los proyectos estudiantiles de la Casa del Estudiante.

A2 25h Organizacién de Méstoles Mafiana | conocimiento de la normativa y reglamentos de la Universidad Rey |- Colaborar con las labores de protocolo propias de las actividades de la Casa del Estudiante.
eventos Juan Carlos. -Colaborar en el disefio y en las labores destinadas al aumento de la participacion estudiantil en la Universidad, a la mejora de la formacion de los estudiantes y a la creacion
- Conocimiento de las convocatorias de la Casa del Estudiante. de espacios de didlogo.
- Conocimiento del sistema de representacion estudiantil internoy |-Apoyar en el disefio y en la realizacion de las labores orientadas a la dinamizacion de la vida universitaria, aumentar la cohesion, el orgullo y el sentido de pertenencia a la
externo de la universidad. Universidad Rey Juan Carlos.
- Experiencia o formacién demostrable en el uso de redes sociales, [-Auxiliar en la gestién de las distintas convocatorias de proyectos estudiantiles, y otras ayudas, pertenecientes a la Casa del Estudiante.
generacion de contenido web, edicion de texto, audio, video y -Ayudar en la atencion a los estudiantes.
disefio grafico (canva). -Colaborar en la generacion de contenido web y RRSS de la Casa del Estudiante.
- Experiencia o formacién demostrable en actividades de -Participar en el disefio y difusion de la imagen corporativa de la Casa del Estudiante en la Universidad y en las redes sociales.
comunicacién corporativa o difusion de la vida universitaria y la
URIC.
- Gestion de equipos, proactividad y capacidad de liderazgo.
Protocolo, organizacién de Eventos y Comunicacion Corporativa
-Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas+Marketing
-Publicidad y Relaciones Publicas
-Relaciones Internacionales CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Turismo -Conocimiento de las diferentes normas, usos y costumbres relacionadas con el Protocolo y
- Periodismo Ceremonial del Estado.
-Aprendizaje de las diferentes técnicas de organizacion de eventos publicos.
COMPLEMENTOS: -Disefio, organizacion y supervisién de los actos oficiales celebrados en la universidad.
OFICINA DE PROTOCOLO Y Oficina de Protocolo y Maftana -Dominio a nivel de usuario del Paquete X52de Office -Conocimiento de los objetivos de las Relaciones Institucionales entre las entidades publicas y privadas.
Al 20h RELACIONES INSTITUCIONALES Relaciones Méstoles Tarde -Gestion de correos electrénicos.
Gabinete del Rector Institucionales -Utilizacion de aplicaciones web. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE
-Se valoraran ademads los conocimientos de:52:52 -Conocimiento de las diferentes normas, usos y costumbres relacionadas con el Protocolo y Ceremonial del Estado.
-Inglés demostrable (adjuntar las copias de los certificados en el -Aprendizaje de las diferentes técnicas de organizacion de eventos publicos.
curriculum vitae). -Disefio, organizacion y supervisién de los actos oficiales celebrados en la universidad.
-La participacion activa en Asociaciones estudiantiles, ONG's o -Conocimiento de los objetivos de las Relaciones Institucionales entre las entidades publicas y privadas.
entidades sin animo de lucro o
el cuidado de personas con discapacidad, nifios, mayores o
personas vulnerables
ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:
-Conocer los procedimientos de trabajo para la resolucién de incidencias.
-Aprender y conocer el uso de una herramienta de ticketing.
-Aprender a elaborar documentacion de referencia.
-Aprender y conocer el uso de plataformas LMS.
Ingenieria Informética e Ingenierias -Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
VICERRECTQRADO DE ) -Adquirir la capacidad de adaptacidn a las dindmicas de trabajo.
TRANSFORMACION Y EDUCACION COMPLEMENTOS: -Adquirir la capacidad de atencién al detalle.
A2 25h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL | Entornos e-Learning Moéstoles Mafiana |'-Conocimiento y manejo de Office 365.

Servicio de Innovacién docente y
Educacion digital (SIED)

-Conocimientos de Aula Virtual a nivel de usuario
-Conocimientos de la organizacién de la URIC y en recursos o
plataformas que la URJC pone a disposicion de los estudiantes.

-Responsabilidad en el entorno laboral.
-Conocer cdmo se organiza la URIC y los recursos TIC que pone a disposicion de la comunidad universitaria.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

-Resolucion de incidencias relacionadas con Aula Virtual (Moodle).

-Atencién a usuarios.

-Apoyo en la gestién de los cursos de formacion en abierto.

-Apoyo a la elaboracién de documentacion de referencia y de los distintos certificados emitidos por el CIED.




VICERRECTORADO DE

-Disefio Integral y Gestion de la Imagen
-Publicidad y Relaciones Publicas
-Comunicacién Audiovisual
-Comunicacion Digital

-Marketing

-Periodismo

COMPLEMENTOS:
-Suite de Adobe (Photoshop, lllustrator, InDesign) para el desarrollo

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Aprender a disefiar y realizar distintos tipos de recursos multimedia en funcién de su finalidad.

-Aprender y conocer distintas herramientas de elaboracién y maquetacion de contenidos en funcién de la finalidad de estos.
-Conocer y desarrollar los principales elementos que conforman el desarrollo de una identidad visual.

-Adquirir la capacidad de adaptacion a las dinamicas de trabajo.

-Adquirir la capacidad de atencidn al detalle.

-Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.

-Responsabilidad en el entorno laboral.

-Conocer cdmo se organiza la URIC y los recursos TIC que pone a disposicion de la comunidad universitaria.

TRANSFORMACION Y EDUCACION Desarrollo y de contenidos multimedia. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
A2 25h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Produccién Méstoles Mafiana |-Conocimientos para el desarrollo de visualizaciones de datos e -Disefio de elementos de comunicacién promocional para redes sociales.
Servicio de Innovacién docente y Multimedia infografias. -Elaboracion de ilustraciones vectoriales para contenidos educativos.
Educacién digital (SIED) -Nociones bésicas de HTML y CSS. -Disefio y maquetacion de informacion institucional.
-Gestores de contenidos (WordPress y similares). -Creacion de infografias en plataforma Piktochart e Illustrator.
-Conocimientos para la elaboracién de animaciones interactivas. -Creacion de contenidos interactivos para cursos de formacién en abierto.
-Conocimientos de ilustracién -Desarrollo de identidades visuales para cursos de formacién en abierto.
-Conocimientos de redes sociales -Creacion de visualizaciones de datos interactivas.
-Conocimientos de herramientas para la elaboracién de contenidos |-Disefio y envio de boletines electrénicos
para redes sociales (Canva, CapCut, Genially, etc) -Integracion de contenidos en plataformas de formacion en abierto con HTML.
-Conocimientos del entorno Apple (Mac y sistema operativo
MacOS).
I I - CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Alumno que curse grado de Periodismo, Comunicacién Audiovisual N o T . . o . . . L, . ., . s L,
. - Las propias de la actividad periodistica, en cualquier medio escrito digital: Trabajo colaborativo en equipo, organizacién de la informacion y del tiempo. Edicién y publicacién
o Cualquier doble grado con Periodismo N i o T o e - N . ) )
de informaciones. Conocimientos editoriales, adquisicion de conocimientos sobre libro de estilo, identidad de marca e imagen corporativa.
COMPLEMENTOS:
' L . . . ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
- Dominio a nivel de usuario del Paquete de Office L, .
. - -Redaccion de noticias y notas de prensa.
- Gestion de correos electrénicos . N
e - -Gestion de redes sociales
- Utilizacién de aplicaciones web Cubrird periodisti lacionad avid L
Al 20h DIRECCION DE COMUNICACION Periodista Méstoles Mafiana |*Se valoraran ademds los conocimientos de: eu r|rAa‘ perio !st.lcamente ath)S y eventos relacionados con la vida universitaria.
. . . - -Atencion telefénica a los medios.
- Inglés demostrable (adjuntar las copias de los certificados en el o
N N -Foto-periodismo
curriculum vitae).
-Normativa bdsica sobre universidades y la de la Universidad Rey
Juan Carlos.
-Conocimientos del entorno JOOMLA y PHOTOSHOP
-Indisign e lllustrator.
-Conocimientos en edicién de video, foto e infografia
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Aprender a disefiar y realizar distintos tipos de recursos audiovisuales tanto en estudio como en exteriores.
-Aprender y conocer distintas herramientas de elaboracion, edicion y postproduccion de videos educativos.
o o -Conocer y desarrollar los principales elementos que conforman el desarrollo de una identidad visual.
Grado en Comunicacion audiovisual -Adquirir la capacidad de adaptacién a las dinamicas de trabajo.
-Adquirir la capacidad de atencién al detalle.
VICERRECTPRADO DE . COMPLEMENTOS: -Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
TRANSFORMACION Y EDUCACION produccion Madrid -Edicién de Video (Premier). “Responsabilidad en el entorno laboral.
Al 20h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Audiovisual (Vicalvaro) Mafiana |-Postproduccion After Effects. - Conocer cémo se organiza la URIC y los recursos TIC que pone a disposicién de la comunidad universitaria.
Servicio de Innovacién docente y -Manejo basico de cdmara y equipos de sonido.
Educacion digital (SIED) -Adobe Photoshop y Adobe llustrator. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
-Conocimientos del entorno Apple (Mac y sistema operativo _Grabacién en estudio.
MacOs). -Grabacion de video multicdmara en exteriores y registro de sonido.
-Edicidn y postproduccién de videos educativos.
-Disefio de la identidad visual para cursos de formacion en abierto.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Aprender a disefiar y realizar distintos tipos de recursos audiovisuales tanto en estudio como en exteriores.
-Aprender y conocer distintas herramientas de elaboracién, edicién y postproduccién de videos educativos.
Comunicacion audiovisual -Conocer y desarrollar los principales elementos que conforman el desarrollo de una identidad visual.
-Adquirir la capacidad de adaptacion a las dinamicas de trabajo.
VICERRECTORADO DE FOM?‘LEMENTO& _ -Adquirir la capacidad de atencion al detalle.
TRANSFORMACION Y EDUCACION oroduceis ‘:dlflon:e V.'l'ieix’re?flf*?f)t‘ -Capacidad de aportar nuevas ideas y soluciones.
A2 25h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL roduceion Méstoles | Mafiana [ oibrocuccion ATter EHiects ) -Responsabilidad en el entorno laboral.
Audiovisual -Manejo basico de cdmara y equipos de sonido.

Servicio de Innovacién docente y
Educacion digital (SIED)

-Adobe Photoshop y Adobe llustrator.
-Conocimientos del entorno Apple (Mac y sistema operativo
MacOS).

- Conocer cdmo se organiza la URIC y los recursos TIC que pone a disposicidn de la comunidad universitaria.

ACTIVIDAD A DESARRROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

-Grabaci6n en estudio.

-Grabacion de video multicdmara en exteriores y registro de sonido.
-Edicion y postproduccién de videos educativos.

-Disefio de la identidad visual para cursos de formacién en abierto




VICERRECTORADO DE
TRANSFORMACION Y EDUCACION

Comunicaciones

- Ciencia e Ingenieria de Datos

- Disefio y Desarrollo de Videojuegos

- Ingenieria de Computadores

- Ingenieria de la Ciberseguridad

- Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacién

- Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacién

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

-Capacidad de andlisis y sintesis.

-Capacidad de gestion de la informacion.

-Resolucién de problemas.

-Toma de decisiones.

-Trabajo en equipo.

-Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.

-Capacidad de aprender de forma auténoma.

-Conocimiento de la organizacion de la URIC.

-Conocimiento de recursos y plataformas que la URJC pone a disposicién de los estudiantes.

Al 20h DIGITAL-EIINTELIGENCIA ARTIFICIAL Unificadas LAN/WAN Mostoles Mafiana |- Ingen?eria en Tele'm.ética -Manejo de paquete office.
Servicio de Infraestructura y - Ingenieria Informética
Tecnologia. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
COMPLEMENTOS: -Aprendizaje y formacion en tecnologias LAN/WAN.
- Certificaciones en fabricantes de ciberseguridad o tecnologias en |-Manejo de consolas de configuracién herramientas de gestion de dispositivos de red.
telecomunicaciones. -Programacién.
- Certificaciones en MS Teams -Automatizacion de procesos.
-Valoracién del mercado actual y busqueda de herramientas para la solucién de problemas especificos de la Seccién de Comunicaciones.
-Investigacion y puesta en marcha de pruebas de concepto de necesidades del Servicio.
-Lectura de documentacién y cursos en otros idiomas.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Capacidad de andlisis y sintesis.
-Capacidad de gestion de la informacién.
-Resolucion de problemas.
-Toma de decisiones.
-Trabajo en equipo.
-Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.
Titulaciones prioritarias relacionadas con Ingenieria Informatica o |-Capacidad de aprender de forma auténoma.
VICERRECTORADO DE de Telecomunicaciones. -Conocimiento de la organizacién de la URJC.
TRANSFORMACION Y EDUCACION Servicio de Red y -Conocimiento de recursos y plataformas que la URIC pone a disposicion de los estudiantes.
A2 25h DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Cloud Moéstoles Mafiana |COMPLEMENTOS: -Manejo de paquete office.
Servicio de Infraestructuray Conocimientos en Sistemas operativos Linux. -Idioma Inglés.
Tecnologia. Conocimientos en MS Azure
Conocimientos en MS Power Platform ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
-Formacion préctica en lenguajes de programacion.
-Formacién préctica en administracion de servidores.
-Formacion préctica en sistemas operativos y base de datos.
-Formacién practica en gestion de redes de comunicaciones.
-Conocimiento de la organizacion del Area de Tecnologias de la Informacion de la URJC.
-Conocimiento de recursos y herramientas que la URJC gestiona desde el Area TIC.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
-Capacidad de andlisis y sintesis de la informacién
-Capacidad de Trabajo en equipo
-Capacidad de Resolucion de problemas
-Grado en Administraicén y Direccion de Empresas y Dobles Grados |-Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica y de aprender de forma auténoma
Asociados -Vision holistica de un programa de desarrollo de habilidades desde un doble dmbito: estudiantes y docentes
-Ingenieria Informética
-Ingenieria de Organizacién Industrial ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:
VICERRECTORADO DE -Durante el periodo de la beca de colaboracién el estudiante se formard en un conjunto de actividades que le facilitara el desarrollo de competencias y habilidades
n 25h TRANSFORMACION Y EDUCACION Programa de Méstoles Mafiana COMPLEMENTOS: trasversales muy valoradas en el mercado laboral. En concreto, colaborara con la direccion académica del Mentoring Institucional en la implantacion, organizacion y

DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Servicio Mentoring Institucional

Mentoring de la URIC

Dominio a nivel de usuario del Paquete de Office.

-Capacidad de andlisis, y de sintesis de la informacion

-Buena capacidad de redaccion de textos

-Inglés avanzado

SE VALORARA DE MANERA MUY POSITIVA HABER PARTICIPADO EN
PROGRAMAS DE MENTORING

seguimiento de los programas de mentoring de la URIC.

*Las funciones a realizar son:

-Busqueda de informacion y datos de programas de mentoring en otras universidades.

-Andlisis de datos de los programas de mentoring de la URIC.

-Colaborar en la gestion y organizacion en las fases de la implantacion del programa mentoring.

-Colaborar en las tareas de gestion internas de procedimientos relacionados con el programa mentoring.

-Colaborar con la organizacién de los Encuentros y reuniones de mentores estudiantes y mentores docentes.

-Por todo ello, y en base a las experiencias previas de becas de colaboracién para los Programas de Mentoring se solicita a la Comisién que valoren una beca de colaboracién
de 600 horas.




VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Servicio de Relaciones

Relaciones Internacionales
CC PCAy Gestion y Administracién Publica

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:

OBJETIVOS GENERALES:

-Capacidad de andlisis y sintesis

-Capacidad de gestion de la informacion

-Resolucién de problemas

-Toma de decisiones

-Trabajo en equipo

-Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica
-Capacidad de aprender de forma auténoma

A2 25h o N X Méstoles Mafiana . o
Servicio de Relaciones Internacionales (RRIl) COMPLEMENTOS: -Conocimiento de la organizacion de la URIC
Internacionales Estudiantes de los Grados en Relaciones Internacionales y CCPCAY |-Conocimiento de recursos y plataformas que la URJC pone a disposicion de los estudiantes
Gestion y Admon Piblica -Manejo de paquete office
-Idiomas
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS ESTUDIANTES:
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Capacidad para conseguir los objetivos generales y aplicarlos a su formacién concreta integrada en el equipo de trabajo correspondiente, demostrando méaximo interés y
consiguiendo el objetivo especifico con responsabilidad, aptitud y actitud positiva.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS:
Estudiantes de Derecho Gestion y desarrollo de proyectos de alfabetizacion y acompafiamiento juridicos. Relaciones con entidades del tercer sector y clearing houses. Conocimiento del probono
Estudiantes de Dobles grados con derecho, en especial: juridico.
Estudiantes de Derecho y Criminologia -Acompafiamiento juridico a internos/as en centros penitenciarios, y personas en situacién vulnerable derivadas de entidades colaboradoras.
Estudiantes de Derecho y ADE -Adaptacion de textos juridicos a normativa ISO lectura facil.
VICERRECTORADO COMUNIDAD Clinica Juridica de la Madrid Estudiantes de Derecho y Ciencia Politica
Al 20h CAMPUS, CULTURA Y DEPORTE URIC (Vicalvaro) Mafiana |[Estudiantes de Derecho y Periodismo ACTIVIDADES A DESARROLLASupervision y desarrollo de proyectos de alfabetizacién/acompafiamiento juridicos.

Clinica Juridica

Estudiantes de Criminologia

COMPLEMENTOS:
Experiencia de voluntariado o en general, experiencia previa en el
tercer sector

-Seguimiento de la actividad desarrollada en colaboracién con entidades y clearing houses.

-Formacién en probono juridico y educacién clinica juridica. Formacién en accesibilidad cognitiva en el mundo del derecho.

-Visitas semanales a centros penitenciarios. Organizacion y coordinacién con los centros penitenciarios. Atencion juridica personalizada a los internos.
-Visitas a entidades colaboradoras, Organizacion y coordinacion con las entidades y atencion a las personas beneficiarias.

-Elaboracién de informes y gestion y seguimiento de las bases de datos de informes juridicos
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